POSIBLE TEXTO DE ACUERDO EN SEDE SIMA EL DIA 4 DE DICIEMBRE DE 2017

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia general del presente convenio colectivo iniciard sus efectos al dia siguiente a su
publicacion con independencia de que la vigencia temporal del mismo se retrotrae al 1.1.2010.

Los efectos econdmicos del convenio colectivo lo seran a partir del 1 de octubre de 2017.
La nueva clasificacién profesional estara vigente a partir del 1 de octubre de 2017.

De cara a la reclasificacion profesional derivada de este Convenio Colectivo, las Empresas
dispondran de 4 meses desde la publicacidon del mismo en el BOE para encuadrar las anteriores
categorias profesionales en los nuevos grupos y niveles profesionales, todo ello con
independencia de los efectos econdmicos contemplados en el parrafo anterior. La Comision
Paritaria del Convenio asume las competencias para la resolucion de los problemas de
adecuacion funcional a la Clasificacién Profesional del Convenio.

El convenio colectivo agotara su vigencia el 31.12.2019 prorrogandose a partir de dicha fecha
por tacita aceptacién y en sus propios términos en tanto no inicie su vigencia el Convenio
Colectivo Estatal que lo sustituya, en los términos del articulo 5.

Articulo 10. Periodo de prueba de ingreso.

<<El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba de acuerdo con la
siguiente escala correspondiente a la clasificacién del personal en los distintos grupos
profesionales establecidos en el articulo 15 de este convenio, a saber:

- Area de Consultoria, Desarrollo y Sistemas:
e Grupo A: 6 meses.
e Grupo B: 6 meses.
e Grupo C: 6 meses.
e Grupo D: 6 meses.
e Grupo E: 3 meses.
- Area de Soporte Técnico y Administrativo y Area de Gestién de Medios y Proceso:
e Grupo A: 6 meses.
e Grupo B: 6 meses.
e Grupo C: 4 meses.
e Grupo D: 3 meses.
e Grupo E: 3 meses.
- Area de Estudios de Mercado:

e Grupo A: 6 meses.



e Grupo B: 6 meses.
e Grupo C: 3 meses.
e Grupo D: 3 meses.
e Grupo E: 3 meses.

Para los contratos eventuales por obra o servicio o circunstancias de la produccidn, el periodo
de prueba sera de 15 dias.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su grupo y nivel profesional y al puesto de trabajo que desempefie,
excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podrd producirse a instancias
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad
del trabajador en la empresa. Siempre que se produzca acuerdo expreso entre las partes, la
situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba
interrumpira el cdmputo del mismo.

Articulo 15. Grupos Profesionales
AREAS DE ACTIVIDAD
AREA 1: SOPORTE TECNICO Y/O ADMINISTRATIVO

Se incluye los servicios que colaboran con las areas funcionales de la empresa, facilitando los
procesos y procedimientos para la misma. Se incluyen ademas los servicios en los que se
realizan tareas de apoyo administrativo o técnico necesarias para la adecuada realizacidn de
las funciones de negocio propio.

Comprende, entre otras, las actividades de apoyo corporativo, soporte de gestién,
administracién, seleccién, formacién, RRHH, calidad corporativa, control de gestidn, finanzas,
auditoria, compras, asi como las relativas a la definicién de modelos operativos internos de
negocio o funcionales, gestion del cambio y procesos; asi como labores de mantenimiento del
edificio, transporte y otras tareas auxiliares.

AREA 2: GESTION DE MEDIOS Y PROCESOS

Actividades de atencién, administracién, mantenimiento y soporte “in situ” y/o remoto al
usuario: hardware y software, bases de datos, comunicaciones y redes, sistemas operativos,
herramientas de explotacion, monitorizacion y servidores web y de aplicaciones, etc.

Actividades de instalacidon y plataformado de equipos, formacién a usuarios, atencion de
primer nivel y resolucion de incidencias.

Recepcidn de las incidencias técnicas y funcionales, desde su diagndstico hasta la resolucién de
cardcter técnico.

Gestidn de inventarios de equipamiento informatico.



Actividades administrativas y/o de soporte necesarias para la realizacion, gestion y ejecucidn
de funciones, operaciones, modelos y/o procesos de negocio a favor de terceros, asi como
gestion de la tecnologia que da soporte a esas funciones, operaciones, modelos y/o procesos

AREA 3: CONSULTORIA, DESARROLLO Y SISTEMAS

Actividades de consultoria relativas a la definicién de modelos operativos de negocio o
funcionales, gestidon del cambio y procesos.

Estudiar, analizar y configurar las soluciones de negocio mas adecuadas a las necesidades de
los clientes, y disefiar los proyectos de integracién e implantacién de dichas soluciones.

Define, dirige y ejecuta la oferta correspondiente a su mercado, responsabilizandose de la
gestion del cliente: desarrollo de negocio, identificacién de oportunidades y elaboracion de
ofertas.

Se incluyen funciones relacionadas con los trabajos de preparacion, realizacién y seguimiento
de las politicas, planes y auditorias de calidad de los procesos, productos y servicios para
terceros.

Planificacién, andlisis, disefio, desarrollo, pruebas, integracidn, implantacion, seguimiento y
documentacién tanto de nuevos sistemas de informacidn o actualizaciones como de
soluciones, servicios y productos ya existentes.

Disefio, implantacion y gestidn de nuevas infraestructuras de las tecnologias de la informacién
y comunicaciones (TIC).

Agrupa las actividades de programacion y codificacidn de software y pruebas unitarias.
AREA 4: ESTUDIOS DE MERCADO

Actividades especificas relacionadas con la contratacion de estudios de mercado distinguiendo
dos subadreas:

. Técnica. Captacién y mantenimiento del cliente. Definicidn, seguimiento, entrega y
presentacién del estudio al cliente. Andlisis de datos y resultados. Presupuestacién y control de
costes del estudio.

. Operaciones. Coordinacién, control y supervision de los procesos de recogida de la
informacién de los estudios contratados en el subarea técnica. Recogida y explotacion
estadistica de datos.

GRUPOS PROFESIONALES y NIVELES

Los grupos B, C, D y E se dividen en niveles cada uno en base a las funciones, aptitudes y
experiencia dentro de cada grupo indicado.

GRUPO A

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, por conocimientos y experiencia
profesional, coordinan, planifican y gestionan los recursos disponibles a su cargo, velando por
la consecucion de los objetivos perseguidos. Realizan dichas actividades con autonomia y
capacidad de supervisién.



Las instrucciones se enuncian en términos generales, y han de ser interpretadas y adaptadas
en gran medida, estando facultado para fijar directrices, por todo lo cual, se exige
ineludiblemente una gran aportacién personal.

La responsabilidad por sus decisiones afecta directa o indirectamente a parte de la
organizacién, y, ademds de poder implicar importantes consecuencias econdmicas inmediatas,
tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa. Consecuentemente,
tiene acceso y utiliza informacion privilegiada, de la que pueden derivarse consecuencias muy
graves.

GRUPO B

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, tienen atribuidas funciones
relacionadas con el andlisis, definicién, coordinacion y supervision de proyectos, tareas,
actividades propias del sector, linea, area a las que pertenece, velando por la consecuciéon de
los objetivos perseguidos, y que dispongan de la necesaria formaciéon, conocimiento y
experiencia profesional. Planifican y gestionan, por proyecto, los recursos humanos y técnicos
disponibles.

Desarrollan sus funciones con autonomia y capacidad de supervisién media-alta.
Nivel 1

Personas con el perfil profesional adecuado, con experiencia profesional en las tareas del
grupo y que poseen los conocimientos necesarios. Amplia autonomia en la ejecucion de sus
tareas. Demuestra iniciativa en las tareas asignadas. Supervisa y asigna tareas a personas a su
cargo.

Nivel 2

Personas con el perfil profesional adecuado, con poca experiencia profesional en las tareas del
grupo y que poseen los conocimientos necesarios. Actla con autonomia en la ejecucién de sus
tareas. Aplica iniciativa en las tareas asignadas. Supervisa y asigna tareas a personas a su cargo.

GRUPO C

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, realizan actividades de tipo técnico
dentro de un drea determinada de conocimiento, y se responsabilizan de la programacién y
supervisién de actividades realizadas por colaboradores internos o externos, y que dispongan
de la necesaria formacién, conocimiento y experiencia profesional. Organizan y programan las
actividades bajo su responsabilidad, pudiendo llegar a supervisar de forma cercana la actividad
desarrollada por las personas que componen sus equipos.

Desarrollan sus funciones con autonomia y capacidad de supervisién media.
Nivel 1

Cuenta con los recursos y/o los conocimientos necesarios y con amplia experiencia profesional
en las tareas del grupo. Puede impartir formacién de procesos y técnica. Actla con iniciativa
en las tareas asignadas. Desarrolla su actividad con autonomia en los procesos asignados.
Puede supervisar tareas de personas a su cargo.

Nivel 2



Poseen los conocimientos necesarios y experiencia profesional en las tareas del grupo. Tiene
conocimientos de las tareas administrativas o técnicas que realiza con iniciativa, pero bajo
cierta supervision. Puede impartir formacién técnica. Es auténomo en la ejecucién técnica de
sus labores. Y requiere poca supervisiéon en los procesos. Proponen mejoras en los procesos
que se le asignan. Puede supervisar tareas de personas a su cargo.

Nivel 3

Poseen los conocimientos necesarios y cuenta con poca experiencia profesional en las tareas
del grupo. Tiene conocimientos de las tareas administrativas o técnicas, que desarrolla con
cierta iniciativa, pero bajo supervisién. Demuestra autonomia en la ejecucion técnica de sus
labores. Puede supervisar tareas de personas a su cargo.

GRUPO D

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, ejecutan los procesos administrativos y
técnico-operativos, con un grado de complejidad medio, y que dispongan de la necesaria
formacion, conocimiento y experiencia profesional. Puede supervisar tareas de personas a su
cargo.

Desarrollan sus funciones con autonomia limitada.
Nivel 1

Personas con el perfil profesional adecuado, con experiencia profesional en las tareas del
grupo y que poseen los conocimientos necesarios. Realiza tareas de complejidad media y con
poca supervisién. Propone mejoras en los procesos que se le asignan, pero sin contar con
capacidad de decisidn.

Nivel 2

Poseen los conocimientos necesarios y experiencia profesional en las tareas del grupo. Realiza
tareas de complejidad media que tienen que ser supervisadas.

Nivel 3

Poseen los conocimientos necesarios y con poca experiencia profesional en las tareas del
grupo. Realiza tareas de complejidad media, normalmente estandarizadas y que tienen que ser
supervisadas.

GRUPOE

Pertenecen a este grupo profesional las personas que ejecutan tareas técnicas y
administrativas de baja complejidad sujetas a instrucciones de trabajo, por formaciodn,
conocimiento y experiencia profesional.

Desarrollan sus funciones sin autonomia y bajo supervisién.

Nivel 1

Personas con el perfil profesional adecuado que realizan las tareas técnicas propias de su
grupo con complejidad baja y bajo supervisién y sin autonomia.

Nivel 2



Personas con el perfil profesional adecuado que realizan tareas administrativas, operativas o
de gestidn sencillas, bajo supervision y sin autonomia.

Nivel 3

Personas con el perfil profesional adecuado, sin o con experiencia que desempefian tareas
basicas propias de su funcidn, incluyéndose aquellas que desarrollan tareas auxiliares.

Articulo 16. Contratos en el sector de Empresas de investigacion de mercados y de la Opinién
publica.

1. El Contrato tipo del expresado sector para la categoria de entrevistador serd el contrato de
Trabajo Fijo-Discontinuo, pudiendo utilizarse también la contratacién temporal a través de los
distintos modelos de dicha contratacién existentes para cubrir las puntas de produccidn asi
como las campanfas tipo prospeccion de voto.

En el contrato fijo discontinuo no se podra considerar periodo de inactividad laboral los
festivos, fines de semana, vacaciones ni ningin otro supuesto de interrupcidon o suspensién
retribuida de la prestacion laboral. En consecuencia, la finalizacidn del periodo de actividad, se
producird siempre el dia laborable posterior a los festivos, fines de semana, vacaciones y
cualquier otro supuesto de interrupcién o suspension retribuida de la prestacioén laboral; fecha
hasta la cual se devengan los salarios y cotizaciones a la Seguridad Social que correspondan.

Cuando se utilice el contrato eventual de circunstancias de la produccion, la terminacién
anticipada de las mismas tendrd la consideracion de rescision del contrato por causas objetivas
a efectos indemnizatorios (20 dias por afo).

2. Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados segln los siguientes criterios y por el
orden que se cita:

a) Categoria profesional

b) Metodologia de captura de datos primarios (Campo Telefénico, Campo Personal FACE to
FACE, Campo Personal asistido por ordenador). Este desglose se podra ampliar por acuerdo
entre Empresa y Representacién legal de los Trabajadores en las especialidades que ambas
partes acuerden.

¢) Turnos y Jornadas
d) Antigliedad.

Las diferentes listas de orden de llamada deberan ser puestas a disposicidén de los trabajadores
y su representacién sindical. Las listas no son excluyentes, pudiendo estar un trabajador en
una o mas listas de orden de llamada.

3. La no aceptacidn por un trabajador de la incorporacién en un periodo maximo de 2 dias
laborales desde el dia siguiente a la notificacién fehaciente de la necesidad de reincorporacién
al puesto de trabajo conforme lo establecido en el precedente parrafo 2, tras algun periodo de
inactividad, determinard la extincion automdtica de la relacién laboral por desistimiento
voluntario unilateral del trabajador.



4. Con la mayor antelacién posible y en cualquier caso el dia siguiente a la incorporacion de las
personas trabajadoras Fijas Discontinuas la empresa enviara a la representacion legal de los
trabajadores una relacién del personal convocado.

Articulo 18. Trabajos de Grupo o Nivel Superior.

1. Cuando la empresa lo estime necesario, la persona trabajadora podra realizar cometidos
del Grupo o Nivel superior al que esté asignada, percibiendo mensualmente como
complemento la doceava parte de la diferencia entre el salario anual correspondiente a al
Grupo o Nivel superior y el del Grupo o Nivel del trabajador.

2. Esta situacion, podra prolongarse por un maximo de seis meses, consecutivos o no, al cabo
de los cuales debera reintegrarse al trabajo de su grupo y nivel profesional o ser ascendida a la
superior.

3. El tiempo servido en superior grupo y nivel serd computado como antigliedad en los
mismos, cuando se consolide su asignacion en ellos.

4. Se exceptuan de lo anteriormente pactado los trabajos de superior categoria que se realicen
de acuerdo con la empresa, con objeto de prepararse para el ascenso.

Movilidad Funcional entre areas.

Sin perjuicio del derecho de la persona trabajadora a percibir el salario que corresponda al
puesto de trabajo desempefiado, cuando no se pueda diferenciar temporalmente el trabajo
prestado para un mismo Nivel en dos areas distintas, el trabajador se encuadrara en el Area
funcionalmente predominante, siendo sometidas las discrepancias que pudieran surgir a la
Comisién Paritaria regulada en el presente convenio.

Articulo 27. Tablas salariales.

1. Los salarios base y el Plus Convenio pactados en el presente Convenio, en computo anual,
por grupos y niveles profesionales seran los establecidos en el Anexo |: Tabla Salarial y Plus
Convenio Afio 2017, de este Convenio.

2. Estos salarios son los correspondientes a las Tablas Salariales del afio 2016 incrementadas
en un 3 %, cuyos efectos econémicos se retrotraen el 01 de octubre de 2017.

3. Las empresas dispondran de cuatro meses desde la publicacién del convenio en el BOE para
la regularizacion y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacién del incremento
fijado en el pdarrafo anterior. Los restantes incrementos salariales fijados en este convenio
seran de aplicacidn a partir del dia de efectos contemplados en los pdrrafos siguientes.

4. Los salarios base y el Plus Convenio a partir del 1 de abril de 2018, en cémputo anual y por
grupos y niveles profesionales, seran los resultantes de aplicar un 2 % a las Tablas vigentes en
el afio 2017, con fecha de efectos del 1 de abril de 2018.



5. Los salarios base y el plus Convenio a partir del 1 de enero de 2019, en computo anual y por
grupos y niveles profesionales, serdn los resultantes de aplicar un 2% a las Tablas vigentes en
el afilo 2018, con fecha de efectos del 1 de enero de 2019

6. En los casos de posible inaplicacion salarial del Convenio, previstos en el apartado 3 del
articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, intervendra el
Comité Paritario regulado en el articulo 9, en los términos en él establecidos en su apartado 6.

Disposicion adicional tercera. Procedimientos para solventar de manera efectiva las
discrepancias derivadas para la no aplicacion de condiciones de trabajo del articulo 82.3 del
TRLET.

1. La inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo reguladas en el presente
Convenio colectivo podrad producirse respecto de las materias y conforme a las causas
contempladas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siguiendo los
procedimientos regulados en el mismo con las adaptaciones que se establecen a continuacién.

2. La solicitud de descuelgue se comunicard por el empresario a la representacién unitaria o
sindical de los trabajadores para proceder al desarrollo previo de un periodo de consultas en
los términos del articulo 41.4 del ET. En cualquier caso se deberdn de atender los mandatos
legales que en esta materia establece el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores puesto
en relacién con los articulos 87.1 y 87.2 de dicho texto normativo legal.

3. El acuerdo deberd determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en
la empresa y su duracion.

4. Llas discrepancias que pudieran surgir durante la negociacidon, se someteran
preceptivamente a la Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion del presente Convenio, que
dispondra de un plazo maximo de 21 dias para pronunciarse. La Comisién Mixta Paritaria se
pronunciara por resolucion motivada, en la que, al menos, queden reflejados los hechos. En
caso de desacuerdo, cada representacion de la citada Comision podrd expresar su
pronunciamiento, con referencia a los hechos que lo motivan.

5. Cuando la intervencién de la Comisidn Mixta Paritaria hubiera sido sin acuerdo, las partes
deberan seguir las previsiones del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, recurriendo
en primer lugar a los procedimientos establecidos en los acuerdos sobre solucién auténoma de
conflictos (ASAC) que resulten de aplicacién.

Disposicion transitoria tercera.

<<Habida cuenta del nuevo sistema de clasificacién profesional definido en el articulo 15 de
este convenio colectivo, y la adscripcién del conjunto de trabajadores del sector al mismo, se
hace necesario contemplar aquellos trabajadores que a titulo personal ostentan una categoria
profesional que no se corresponde con las funciones definidas en el sistema funcional de
Clasificacién Profesional del presente convenio antes de la modificacion del sistema de
Clasificacidn Profesional.

Estos trabajadores son los que ostentan alguna de las siguientes categorias profesionales:

- Titulado de Grado Superior.



- Titulado de Grado Medio.
- Delineante.

Los empleados que, encontrandose en las plantillas de las Empresas afectadas por el presente
convenio en la entrada en vigor del mismo, estén adscritos a alguna de esas categorias
profesionales conservaran a titulo personal la categoria profesional que ostenten en el
momento inmediatamente anterior al cambio del sistema de Clasificacion Profesional, con
independencia de las funciones que efectivamente realicen.

Estos trabajadores estardn encuadrados a titulo personal y solo a efectos salariales, de
conformidad con lo establecido en la siguiente Tabla Transitoria de Adscripcién al nuevo
Sistema de Clasificacidon Profesional Ad Personam, motivada por el cambio de un sistema de
antiguas categorias profesionales al nuevo sistema funcional de Grupos. La siguiente Tabla
refleja los efectos salariales de esta Disposicion Transitoria con independencia de que las
funciones que estos empleados realicen sean aquellas que venian realizando hasta la fecha
inmediatamente anterior al cambio del sistema de clasificacién profesional:

Esta adscripcidn se realiza a titulo personal y a efectos exclusivamente salariales en una Unica
vez coincidiendo con el cambio en el Sistema de Clasificacién Profesional y no serd de
aplicacién a ningun trabajador que se hubiese contratado con posterioridad a la entrada en
vigor del mismo, quienes deberdn de ser encuadrados de conformidad con los parametros
funcionales que se establecen en el Sistema de Clasificacion Profesional del presente convenio
colectivo.

CATEGORIA AD PERSONAM EQUIVALENCIA SALARIAL
Titulado de grado superior AD PERSONAM Grupo B (Areas 1,2y 3)
Titulado de grado medio AD PERSONAM Grupo B (Areas 1,2y 3)
Delineante AD PERSONAM Grupo C (Area 1)

Disposicion Transitoria Séptima: Naturaleza salarial de los complementos exsalario base y ex
plus convenio.

Si fruto de la ubicacion de las personas al nuevo sistema de clasificacion profesional el salario
base y/o el plus de convenio que se correspondiera al nuevo Grupo/Nivel asignado resultara
inferior al que las personas venian percibiendo, las diferencias se situaran en los
complementos, de nueva creacién, “exsalario base” y “explus convenio” respectivamente.

Estos complementos tendran la consideraciéon de tablas de convenio, siendo preceptiva la
aplicacién de los incrementos que se pacten en el convenio.



Asimismo, el complemento “exsalario base” contabilizard a la hora de calcular la antigliedad
que corresponda a cada persona.

De estos dos complementos no se podrd detraer cantidad alguna por ninguna causa o
circunstancia.



Disposicion Transitoria Cuarta: Tabla de Equivalencias antiguas categorias profesionales
nuevos niveles profesionales con salarios hasta el 30 de septiembre de 2017.

Nuevo Sistema de Clasificacién

Salarios Nuevo Convenio antes de

Profesional Equivalencia con las categorias del anterior incrementos
Area de crumo Nivel convenio solo a efectos de trasposicién Salario Plus Salario
Actividad P Base Convenio Total
AREA 1 - GRUPO A | Jefe superior (Grupo II. Admnistrativos) 16.342,06 1.151,50 17.493,56
AREA 1 - GRUPO B -I | Jefe de Primera y cajero con firma (Grupo I1)
15.442,56 | 1.089,20 16.531,76
AREA 1 - GRUPO B -I | Jefe de Campo (Grupo V)
AREA 1 - GRUPO B -l I Jefe de segunda y cajero sin firma (Grupo 11)
13.723,22 968,24 14.691,46
AREA 1 - GRUPO B -II Il Jefe de Zona (Grupo 1V)
g AREA 1 - GRUPO C-I | Oficial de primera (Grupo Il. Admnistrafivos) 12.002,20 844,48 12.846,68
=6
= 6 AREA 1 - GRUPO C-Il 1l 11.389,04 810,96 12.200,00
L2 0 0
£ 00T
IS o] AREA 1 - GRUPO C-lIl 11} Oficial de segunda y Telefonista recepcionista (Grupo I1. Admnistrativos) 10.959,62 780,38 11.740,00
T > %
g 8 > AREA 1 - GRUPO D-I | Inspector-entrevistador y Dibujante (Grupo 1V) 10.965,64 768,04 11.733,68
x0T
g0
(o) c © AREA 1 - GRUPO D-lI 1l 10.771,11 728,89 11.500,00
%) @
092
S o g AREA 1 - GRUPO D-llI 1 Oficial de primera (Grupo VI. Oficios Varios)
RE5= 10.507,70 | 711,06 | 11.21876
o5 1 |AREA 1-GRUPO DAl 1] Cobrador, Vigilante, Sereno (Grupo V)
~
805
o W [AREA 1-GRUPOEI I 9.72201 | 677,99 | 10.400,00
N
< < <
—w AREA 1 - GRUPO E-II 1l Ofical segunda (Grupo VI. Oficios Varios)
<
w <
% AREA 1 - GRUPO E-ll 1l Auxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista (Grupo Il. Admnistrativ os) 9.515,66 663,60 10.179,26
AREA 1 - GRUPO E-II I Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de Limpieza (Grupo V)
AREA 1 - GRUPO E-lll 1 Enfrevistador-Encuestador y Codificador de Encuesta (Grupo V)
AREA 1 - GRUPO E-lII {1} Ayudante (Grupo VI. Oficios Varios)
9.488,22 664,58 10.152,80
AREA 1 - GRUPO E-lll 11} Botones de dieciséis y diecisiete afos (Grupos V)
AREA 1 - GRUPO E-lII 1 Aspitantes de dieciseis y diecisiete afios (Grupos 1)
AREA 2- GRUPO A 23.362,50 1.637,50 25.000,00
AREA 2 - GRUPO B- I 22.673,75 1.576,25 24.250,00
8 AREA 2 - GRUPO B-Il Il Andlista; Analista de sistemas (Grupo 111) 21.969,50 1.536,22 23.505,72
g AREA 2 - GRUPO C-I I Analista programador; Disefiador pagina web (Grupo i) 21.555,66 1.438,08 22.993,74
o
1%}
‘»
> AREA 2 - GRUPO C-lI I 20.091,75 1.408,25 21.500,00
o
(_2 AREA 1 - GRUPO C-llI 1] 18.222,75 1.277,25 19.500,00
=
O
6 AREA 2 - GRUPO D-I | Programador senior, Jefe de Operacion, Programador en Internet (Grupo 111) 15.442,56 1.089,20 16.531,76
(a)
g AREA 2 - GRUPO D-lI I Deliniante-proyectista (Grupo 1) 14.295,54 998,48 15.294,02
e
é AREA 2 - GRUPO D-lII 1] 14.013,90 986,10 15.000,00
<
8 AREA 2 - GRUPO E-I | Programador junior; Técnico de mantenimiento web; Operador de ordenador (Grupo I11) 13.827,66 973,00 14.800,66
5
< AREA 2 - GRUPO E-I I Administrador de Test (Grupo 1)
& 11.773,15 828,39 12.601,54
< AREA 2 - GRUPO E-| 1] Tabulador de Ordenador Operador de periféricos (Grupo 1V)
AREA 2 - GRUPO E-Il 1l bis Codificador informatico, Perforista, Verificador, Clasificador y Grabador (Grupo IV) 9.811,06 687,26 10.498,32
AREA 2 - GRUPO E-lI 11 bis (Calcador (Grupo 1V) 9.644,85 675,30 10.320,15
Titulado de grado superior (Grupo |) 21.969,50 1.536,22 23.505,72
CATEGORIAS AD PERSONEM Titulado de grado medio (Grupo 1) 15.868,44 1.120,28 | 16.988,72
Delineante (Grupo Il1) 12.413,80 873,46 13.287.26




Disposicion Transitoria Quinta. - Transito del personal adscrito al Grupo E Nivel Ill, al Grupo
E Nivel Il del Area de Consultoria, Desarrollo y Sistemas.

<<las antiguas funciones de Codificador informdtico, Perforista, Verificador, Clasificador,
Grabador y Calcador se encontraran adscritos a un Grupo E Nivel Il bis durante la vigencia del
presente convenio colectivo.

El salario de las antiguas funciones de Codificador informatico, Perforista, Verificador,
Clasificador y Grabador se establece en 10.320,15/10.498,22 euros a la firma del presente
convenio colectivo.

A lo largo de la vigencia del presente convenio colectivo, el referido colectivo de trabajadores
del Nivel Il bis sera adscrito proporcionalmente al Salario del Nivel Il del Grupo E.

Para alcanzar esta cantidad y el referido nivel del parrafo anterior, las personas empleadas en
estas categorias y que realicen dichas funciones tendrdn el siguiente recorrido salarial:

- Afio 2017 (desde el 1 de enero a 30 de septiembre): 10.320,15 / 10.498,32 €

- Ao 2017 (desde 1 de octubre hasta 31 de diciembre) 10.813,27 € incluidos incrementos
pactados

- Afio 2018 (desde 1 de enero hasta 31 de marzo) 10.813,27 € incluidos incrementos pactados

- Aflo 2018 (desde 1 de abril hasta 31 de diciembre) 11.710,17 € incluidos incrementos
pactados

- Ao 2019 (desde 1 de enero hasta 31 de diciembre) 12.607,07 € incluidos incrementos
pactados

- A partir del 31 de diciembre de: 13.503,97 € + los incrementos que le correspondan en 2020
por posteriores negociaciones.

Las plantillas que desarrollen estas funciones durante el lapso temporal que dure este
itinerario percibirdn los salarios (Salario Base + Plus Convenio) referidos en la presente
Disposicién Transitoria.
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