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Acórdase en Comisión Mixta Paritaria como se 
repartirá a subida do SMI nas táboas salariais 

 

No seo da Comisión Mixta Paritaria do Convenio Colectivo de Consultoría, Tecnoloxías da 

Información e Estudos de Mercado e da Opinión Pública acordáronse as táboas salariais de 

2024, adaptadas ao SMI aprobado polo goberno. 

Na comisión decidiuse como se repartirá a subida do SMI (entre o salario base e o plus de 

convenio) e aprobando as novas táboas salariais. Lembremos que a subida pactada no Diálogo 

Social foi do 5% (1.134€/mes en 14 pagas), con carácter retroactivo desde o 1 de xaneiro de 

2024. 

Como se vai a realizar a adecuación? 

O primeiro que hai que ter en conta é que, ata que non se publique no Boletín Oficial do 

Estado (BOE), non comezará a aplicarse tal e como se pactou (como se mostra na táboa 

anexada ao final do comunicado). 

Con todo, mentres se publica, os salarios deben adecuarse igualmente ao novo SMI por lei, 

polo que, ata entón, os salarios por baixo completaranse mediante un complemento ata 

alcanzar os 1.134€ brutos mensuais (x 14 pagas). Doutra banda, ao ser de aplicación desde o 

1 de xaneiro, na nómina de febreiro, ademais do complemento SMI de febreiro, deberá incluírse 

como atrasos o correspondente a xaneiro, pendente de cobranza por non estar publicado no 

BOE o novo SMI ata o 7 de febreiro. 

Que ocorrerá unha vez publíquese o pactado e comece a aplicarse? 

Unha vez sexan publicadas no BOE as táboas acordadas, as empresas terán un mes para 

aplicalas na nómina e deberán abonar os atrasos desde xaneiro, para aqueles casos nos que 

as táboas melloren o seu salario á devandita data. 
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Estas parten do salario mínimo para a categoría máis baixa de cada área (excepto na 

área 4) e inclúen, tamén, o diferencial de polo menos 80€ entre cada categoría 

profesional actualizada e a inmediatamente superior. 

Ademais, xeraranse e devindicarán atrasos derivados de aplicar as novas táboas e o 

diferencial do 80€ desde xaneiro de 2024, cando así corresponda. 

Por último, debedes ter en conta que as novas táboas, e os atrasos que xeren, non se 

cobrarán ata a nómina do mes seguinte á súa publicación no BOE, salvo que as 

empresas decidan anticipalo. 

As novas Táboas Salariais acordadas na mesa para 2024, xa adecuadas ao SMI, son: 

 

ESTE CONVENIO TEN MOITO DE TI 

Salario 

Base

Plus 

Convenio
Total

Salario 

Base

Plus 

Convenio
Total

A 1 18.668,16 2.389,78 21.057,94 A 1 18.834,46 2.556,08 21.390,54

B 1 17.322,49 1.941,26 19.263,75 B 1 17.487,60 2.106,37 19.593,97

B 2 15.543,55 1.875,16 17.418,71 B 2 15.721,65 2.053,26 17.774,91

C 1 14.279,60 2.156,40 16.436,00 C 1 14.318,22 2.361,46 16.679,68

C 2 13.984,38 2.371,62 16.356,00 C 2 13.858,45 2.522,86 16.381,31

C 3 13.784,14 2.491,86 16.276,00 C 3 13.655,56 2.620,44 16.276,00

D 1 13.811,95 2.384,05 16.196,00 D 1 13.698,58 2.497,42 16.196,00

D 2 13.742,11 2.373,89 16.116,00 D 2 13.645,42 2.470,58 16.116,00

D 3 13.568,06 2.467,94 16.036,00 D 3 13.491,09 2.544,91 16.036,00

E 1 13.075,94 2.880,06 15.956,00 E 1 13.032,86 2.923,14 15.956,00

E 2 12.984,98 2.891,02 15.876,00 E 2 12.973,87 2.902,13 15.876,00

A 1 26.540,58 2.309,65 28.850,23 A 1 26.592,86 2.366,48 28.959,34

B 1 25.746,78 2.238,86 27.985,64 B 1 25.922,07 2.880,23 28.802,30

B 2 24.975,35 2.171,77 27.147,12 B 2 25.163,22 2.795,92 27.959,14

C 1 24.421,84 2.112,28 26.534,12 C 1 24.340,82 2.704,53 27.045,35

C 2 22.835,53 1.974,61 24.810,14 C 2 22.749,49 2.527,71 25.277,20

C 3 20.665,51 1.837,64 22.503,15 C 3 20.508,20 2.278,69 22.786,89

D 1 17.512,07 1.565,61 19.077,68 D 1 17.380,46 1.931,17 19.311,63

D 2 16.247,05 1.412,78 17.659,83 D 2 16.366,22 1.818,47 18.184,69

D 3 15.930,78 1.379,10 17.309,88 D 3 15.904,81 1.767,20 17.672,01

E 1 15.688,66 1.390,95 17.079,61 E 1 15.492,11 1.691,79 17.183,90

E 2 14.623,38 1.252,62 15.876,00 E 2 15.300,00 1.700,00 17.000,00

A 1 18.668,16 2.389,78 21.057,94 25.163,22 2.795,92 27.959,14

B 1 17.322,49 1.941,26 19.263,75 17.942,37 1.993,59 19.935,96

B 2 15.543,55 1.875,16 17.418,71 14.288,40 1.587,60 15.876,00

C 1 14.279,60 2.156,40 16.436,00

C 2 13.984,38 2.371,62 16.356,00

C 3 13.784,14 2.491,86 16.276,00

D 1 13.811,95 2.384,05 16.196,00

D 2 13.742,11 2.373,89 16.116,00

D 3 13.568,06 2.467,94 16.036,00

E 1 13.075,94 2.880,06 15.956,00

E 2 12.983,39 2.892,61 15.876,00

Á
re

a
 1

Delineante

Á
re

a
 2

Á
re

a
 3

Á
re

a
 4

Á
re

a
 5

Tit. grado superior

Tit. grado medio

about:blank
about:blank

