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Hoxe, 30 de maio de 2024, tivo lugar a primeira reuniéon da mesa negociadora do XIX
Convenio de Consultoria, Tecnoloxias da Informacién, Estudos de Mercado e da
Opinidn Publica.

Desde CCOO presentamos & mesa unha proposta de negociacién organizada en duas
fases:

Primeira fase: Negociacion Taboas Salariais

1. Tédboas salariais. Incremento minimo dunha porcentaxe acumulada de 2
dixitos.

2. Eliminacién do Artigo 7 do Convenio “Compensacion e Absorcion de condiciéns
econdmicas”.

3. Inclusion dunha cldusula de revisidn salarial vinculada ao IPC.

4. Eliminacion do ultimo nivel de cada area profesional.

5. Vixencia do Convenio de 3 anos.

Segunda fase: Resto de temas importantes:

1. Gardas, quendas e disponfibilidades.
2. Nocturnidade, traballo en fins de semana e festivos e intervencions.
3. Actualizacion dos importes de:

a. Teletraballo.

b. Quilometraxe.
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4. Dietas: actualizacién dos importes e regulacion.

5. Definicion dos diferentes grupos e niveis de todas as areas do Convenio.
6. Adecuacion do texto a lexislacion actual en todos os ambitos:

a. Igualdade, conciliacién...

b. Saude laboral...

Por que razén CCOO propon realizar a negociaciéon en diaas fases?

O noso obxectivo é ter un novo convenio o proximo 1 de xaneiro de 2025. Cada
ano co Convenio expirado supdn unha perda de poder adquisitivo especialmente grave
para os salarios mais baixos.

Para conseguir este obxectivo, é necesario que as empresas inclian no orzamento de
2025 un incremento de custos salariais antes do 30 de xuio (ou do 30 de setembro)
de 2024.

Prioridade:

Queremos dar prioridade aos incrementos salariais sendo fundamental que estes
cheguen a todas as persoas que traballamos no Sector. Como todos sabemos, a
clausula de compensacion e absorcion impide que a maior parte do Sector perciba
os incrementos pactados e isto non pode continuar asi.

Resultados extraordinarios:

En CCOO temos claro que, no escenario actual de resultados extraordinarios ano tras
ano, cun incremento de remuneracion ao accionario das empresas do IBEX35 do 46%
(moitas delas vinculadas ao sector TIC), este convenio debe garantir unha reparticion
xusta da riqueza xerada. Non pode ser que os verdadeiros artifices dos inxentes
beneficios do sector perdan poder adquisitivo ano tras ano.

Informarvos, por ultimo, que se acordou como data da prdoxima reunion o 24 de
xufo.

Seguiremos informando.
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