Comunicado TIC servicios

Martes 15 de Marzo de 2022

Para as patronais de Consultoria e
Estudos de mercado sempre € Nadal

Querldos Rels Magos:

Bste ano fomos mol bos, crecemos coma wnunea e temos beneficios
extraordinarios, por Lso vos pedimos que este ano wos traiades un novo
convenlo no que os cadros de persoal traballen 12 horas ao dia de luns a
sabado, sen xornada intensiva de verdwn, wo horario que wmdis Lle interese
ao cliente e evitando que cobrem o complemento de antigiidade.

AEC ¢ ANIMES

Hoxe, 15 de marzo, celebrouse a reunion da mesa do convenio, onde
as patronais nos entregaron a sla carta aos reis magos. Isto, ainda

gue poida parecer gracioso, non € ningun chiste.

Nun convenio que apenas mellora o estatuto das persoas
traballadoras, permitense o luxo de propofer mais recortes nos

dereitos do persoal.

Fronte a unha proposta de achegar o convenio a realidade do sector
da parte social e que, a partir de ai, poidamos falar de melloras no

sector que se traduzan en melloras nos cadros de persoal, a patronal
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preséntanos unha proposta que é unha falta de respecto as persoas

que traballamos no sector.
Transmitimosvos, resumida, a proposta da patronal:
Sistema de clasificacién en 6 areas:

1. Soporte Técnico e Administrativo e administracidon interna

2. Xestidon de administracién e procesos

3. Desenvolvemento de software, programacion e integracion de
sistemas

4. Consultoria tecnoléxica

5. Consultoria de negocio

6. Estudos de mercado

Xornada laboral:

° Xornadas de traballo de 12 horas
o Prestacion de servizos de luns a sabado
. Eliminacion da xornada intensiva de veran mediante a

distribucién irregular da xornada do 15 %

o Horario de Servizo: que un terceiro nos fixe o horario de
traballo unilateralmente (o que estime necesario e sen
compensalo).

o Flexibilidade horaria de entrada, saida e xantar (en funcién

das necesidades do cliente)

Taboas salariais:

o Nace nos 14.000 € para chegar a 20.000 € nas dreas 1, 2 e
6.

o Nace nos 14.250 € para chegar a 27.283 € na area 3.

o Nace nos 14.700 € para chegar a 28.337 € na area 4.
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o Nace nos 16.800 € para chegar a 36.037 € na area 5.

o Desapariciéon do complemento de antiglidade.
Adaptacidon dos contratos a reforma laboral:
o Pendente de proposta por parte da patronal.

Nos proximos dias imos examinar a proposta con detemento e
imos tratalo con toda a representacion de CCOO do sector para
lanzar un plan de eventos, destinados a levar o conflito a aqueles
lugares onde mellor se visualice. Nestes momentos e a estas alturas,

exteriorizar o conflito antdllase inevitable.

Seguirémosvos informando.

CCOO E O TEU SINDICATO, AGORA MAIS CA NUNCA. AFILIATE!
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