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RESUMEN NEGOCIACION




coordinac oo

=2008 DICIEMBRE TIC

=16 de diciembre se celebro el acto
de firma del XVI Convenio sectorial

TIC (2007-2009) S

NEGOCIACION

12009 NOVIEMBRE

*Se denuncia el Convenio

12010 MARZO

= Constitucion Comision Negociadora
del XVII Convenio Colectivo Estatal
de Empresas Consultoras de
Planificacion, Organizacion de
Empresas y Contable

servelis
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22010 MAYO TIC

*Primera reunion “de contenido”

=La Patronal AEC se presenta con e UMEN
folios en blanco. NEGOCIACION

“CCOO presenta su propuesta

#2010 JUNIO

“El 17 de junio. AEC: Dada la
situacion economica actual, no
pueden asumir abordar ningun
contenido en ningun ambito del
convenio

= Proponen Convenio de Transicion

servelis
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12010 SEP-OCT-NOV-DIC TIC

*Plan de Accion

= Condiciones en Clientes.
RESUMEN

= Jornada de verano NEGOCIACION
= Cesion llegal

= Repartos en clientes

=2011 ENERO

*Reunion con la AEC
= Excusa la crisis

o Empresas como Indra, IBM,
Everis, IECISA, entre otras,
presentes en la mesa de Convenio,
mantienen bloqueado

servelis



22011 MARZO

“Concentraciones en clientes

RESUMEN
NEGOCIACION
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22011 ABRIL TIC
=Mediacion en el SIMA
.2011 MAYO RESUMEN

NEGOCIACION
*Nada Nuevo en la AEC

= 2010 0% incremento
=2011 1% incremento
= Sin clausula de revision salarial

22011 JUNIO

= Se anula la reunion. La AEC no
tiene nada nuevo que decir

servelis



22011 JULIO-DICIEMBRE

*Se demanda a las empresas del
sector TIC por absorcion y
. - RESUMEN
compensacion NEGOCIACION

“Bloqueo total de las
negociaciones

servelis




2012 JUNIO TIC

*Reunion mesa

= AEC preocupada por sentencias de
. - RESUMEN
absorcion NEGOCIACION
= Hay demandas en el TS de 7 empresas TIC

= AEC plantea propuesta para
desbloquear negociacion.

m2012 DICIEMBRE

=Contestacion de la patronal
AEC a nuestras propuestas:

= «Estamos locos»

servelis
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TIC

RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 ENERO
NOS DEJAN [ Hay =ess:

SIN CONVENIO =
TIC i b SoLvcones

HAY{CULPABLES
PATRONAL AEC

Accenbure Informélica El Gorte

= Alran Inglés

* Afps « [NSA

* Ayesa |10R Consuilting

« Capgemin| Oezia

+ Delaware PWC

+ [Deloltte Sopra Group

+ [Ernst & Young Sterla

+ [Everls Cegos

GF Informatica + Tecnocom
Hay Group + Telvent
IEM « Unisys
Indra « VASS

HAY SOLUCIONES

CARRERA PROFESIONAL ACORDE CON

NOS DEJAN SIN CONVENIO
iQUE NO TE LO ROBEN!

N

LA REALIDAD DEL SECTOR siN
+ REGULACION TIEMPOS DETRABAIO

CONVENIO
+  CONVENIO DIGNG QUE PERMITA LA
E TRABAJO

COMFETITIVIDAD DE LA EMPRESAS A BASURA

LA VEZ QLE LIN EMPLEO DE CALIDAD

wwviconvenictices  El@ConvenicTIC
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RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 FEBRERO
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RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 MARZO
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RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 MARZO
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RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 MARZO

SALARID g"

MiNIMO™
INTERPROFSIONAL

TABLAS SALARIALES 649 €/MES
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TIC

RESUMEN NEGOCIACION

N

= 2013 ABRIL

NUESTRO
CONVENIO
SECTORIAL

Resultados de la
ncuesta entre
trabajadores TIC

=== £ /
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RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 ABRIL

servelis




RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 ABRIL
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12013 MAYO TIC

=Las Acciones dan resultado

= La Patronal quiere convenio
RESUMEN

= AEC pide una reunion a todos los NEGOCIACION
agentes de La Mesa de Negociacion

“Patronal indica:

=Voluntad de mantener este
convenio como marco regulador

= El contexto obliga pactar a la baja

“CC.00. Presenta nueva
plataforma

servelis
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12013 MAYO TIC

“CC.00. Presenta nueva
plataforma.

RESUMEN
NEGOCIACION

=Se confirman las sospechas
sobre la AEC

=Congelacion, eliminacion,
limitacion y precarizacion

“Nuevas acciones.

servelis



RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 MAYO

ES VOLEN

CARREGAR LA .,

NEGOCIACIO
COL-LECTIVA
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RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 JUNIO
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= 2013 JUNIO
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RESUMEN NEGOCIACION
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TIC

RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 JUNIO

U

. {Ccoo

Nuestras
propuestas para
el convenio TIC y
acciones para

conseguirlas

Resultados de la :encuesta

servelis



=2013 JULIO

* Firmado 4 julio el acta de
continuacion de la Negociacion U
Colectiva hasta el 31 de NEGOCIACION
diciembre, manteniendo la
aplicacion del contenido
normativo del Convenio
Colectivo hasta finalizacion del
referido periodo.

servelis



RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 JULIO

servelis




22013 JULIO-NOVIEMBRE TIC
* Reuniones de la Mesa de
Negociacion:
RESUMEN’
=18 Julio. Clasificacion Profesional HEGOLIACION

=18 Septiembre. Clasificacion
Profesional

=2, 16 Octubre la Patronal no
comparece a las reuniones

=" 30 Octubre. C.P. y Tiempo de
trabajo. No se habla de turnos y
guardias

=8 Noviembre. Mismas propuestas

servelis



12013 NOVIEMBRE

= Ante las propuestas de la
patronal... MIERCOLES dia de e
lucha semanal. NEGOCIACION

“Proxima reunion de la Mesa 27
Noviembre. Acciones ese dia

“CC.00. Representacion
minima en la mesa como
protesta

servelis



RESUMEN NEGOCIACION

= 2013 DICIEMBRE
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RESUMEN NEGOCIACION

DICIEMBRE
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220413 DICIEMBRE
= 16 Diciembre. Reunion Mesa.

Representacion minima de
CCOO. Volvemos a la RESUMEN

NEGOCIACION

Clasificacion profesional y
estructura salarial.

=Se amplia el la Negociacion
Colectiva hasta el 31 de julio
2014, manteniendo la
aplicacion del contenido
normativo del Convenio
Colectivo hasta finalizacion del
referido periodo.

servelis




=2014 ENERO

= 22 Enero. La patronal pide
aplazarla has febrero. eUMEN

2014 FEBRERO

= 4 Febrero. Las patronales se
presentan sin ninguna propuesta
hueva.

servelis



RESUMEN NEGOCIACION

= 2014 FEBRERO

ntt

CONVENIO TIC

i POR UN #ConvenioTIC DIGNO !
i LA ANTIGUEDAD NO SE TOCA'!
i EL CONVENIO NO CADUCA!

O i)
serveis

LITH

No te columpies

@ DEFIENDE TU CONVENIO Seguir
&

...es la patronal?

..-que se pongall Comunicado 18 Convenio TIC: Resumen de

las concentraciones bit.ly/MFDbis

...que digo yo, que si vamos ConvenioTIC

a estar, tantas horas en el
trabajo....

... no me cobraran alquiler?
... €l catre lo pondran ustedes
y la calefaccion tambien!!!
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=2014 MARZO

= Las movilizaciones hacen que
la patronal nos llame para una

L RESUMEN’

nueva reunion. NEGOCIACION

“Propuesta de cierre del
convenio

22014 ABRIL

=28 Abril. Respuesta de la
Patronal al doc de CCOO

servelis



2014 ABRIL TIC
=Patronal. Lineas rojas.

= Eliminacion concepto Antigliedad SESUMEN

=Salarios de entrada en torno a NEGOCIALION
9.500€

= Distribucion irregular del 15% de
la jornada.

= Jornadas de 10 horas.

" Flexibilidad 2 horas. Adaptar
horario a cliente

servelis



22014 MAYO

“CC.00. No estamos dispuestos
a admitir sus lineas rojas

RESUMEN
NEGOCIACION

“Comunicado de la Patronal. No
acudira a la reunion del 21 de
mayo, por no aceptar sus
lineas rojas.

servelis



RESUMEN NEGOCIACION

= 2014 JUNIO

servelis

4

al mantenimiento de los TRIENIOS

a una actualizacion de TABLAS SALARIALES

a un nuevo SISTEMA de CLASIFICACION PROFESIONAL
a una reduccion de la JORNADA MAXIMA ANUAL

a una regulacion de SITUACIONES ESPECIALES

a una clara regulacion sobre DIETAS y
DESPLAZAMIENTOS

al mantenimiento del Contenido Normativo del Convenio
a la regulacion de la Subrogacion
a la regulacion del Contrato Fijo-Discontinuo

al establecimiento de un Baremo Encuesta




2014 JULIO TIC

" Después de la cancelacion de las

reuniones de negociacion, se

: : RESUMEN
c.on5|gue renova.r el compromiso NEGOCIAGION
firmado de continuar con la

negociacion.
2014 SEPTIEMBRE

® Fecha limite 31 diciembre

=2014 OCTUBRE

= Plataforma de desplazamientos,
guardias, turnos

servelis



RESUMEN NEGOCIACION

= 2014 OCTUBRE-NOVIEMBRE

—

- =

tL TRU,
ALJuBAT
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RESUMEN NEGOCIACION

B 2014 OCTUBRE NOVIEMBRE

0 i)
serveis




RESUMEN NEGOCIACION

Sabias queno b aes
1as agu>” wpigu """
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=2014 OCTUBRE TIC

= Prorroga hasta 31 diciembre

m 27 Octubre. Horario en Clientes
RESUMEN

12014 NOVIEMBRE NECOCIACION

=12 Noviembre. Guardias y
Desplazamientos. AEC jornada
ordinaria 10 horas.

=24 Noviembre. AEC rectifica.
Jornada de 10 horas en
distribucion irregular.

servelis
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=2014 DICIEMBRE TIC

= Tablas salariales. AEC bajada de

salarios base.

RESUMEN
= Prorroga hasta 31 enero NEGOCIACION

22015 ENERO

®" Reunion prevista del 28 se
pospone hasta 17 febrero.

= Prorroga hasta 31 de marzo

servelis
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TIC

RESUMEN
NEGOCIACION

http://www.ccoo-servicios.es/tic/

servelis
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PROPUESTAS AEC




coordina:l®

AREAS DE ACTIVIDAD NUEVOS GRUPD CATEGORIAS ACTUALES DE CONVEMIO Salario Base
Tablas convenic actual
Encuestador 0.488,22
TECNICO BASE Auxiliar administrativo 9.618,56
Ofical segunda 9.691,36
Oficial de primera 10.507,70
Gestidn de Medios, Procesas y ECNICE | Oficial de segunda 10.959,62
Actividades de Soporte Telefonista-Recepcionista 10.953,62
TECNICO Il Oficial de primera 12.002,20
TECMICO ESPECIALISTA lefe de segunda; Jefe de Zona 13.723,22
lefe de Primera; Jefe de campo 15.442,56
JEFATURA Jefe superior 16.342,06
TECNICO BASE Codificador in[nr.ma'.ncn 9.811.06
Operaciones IT Operador de periféricos 11.773,16
TECNICO | Operador de ordenador 13.827,66
Jefe de operaciones 1544256
TECNICO BASE Codificadar |I'I-fnl'!‘ndt|m 5.811,06
Programadaor junior; Técnico de mantenimiento web 13.827 66
Tscroiogla y Sistamas TECHICO | Programador seniar . 15.442,56
TECNICO Il Analista programador; Disefiader pagina web 21.555.66
TECNICO ESPECIALISTA Analista; Analista de sistermas 21.969,50
JEFATURA
TECMICO BASE Programador junior 13,827 .66
TECNICO | Programador senior 15,442 56
Consultoria y desarrolla de negocio|TECMICO 11 Analista programador; Disefiador pagina web 2155566
TECNICO ESPECIALISTA Analista; Analista de sistemas 21,555,66
JEFATLIRA

Categoria convenio Salario Base
Botones de dieciseis v diecisiete afios 8.321,32
c ; 1 Calcador 9.644,88
s:“ ; ra-;!as {porg Delinlante-proyectista 14.235,54
SEAATECE, Titulado de grada medio 15.868,44
Titwlado de grado superior 21.968,50

serveis

INFORMACION ADICIONAL:

(1) Para la plantilla activa a la facha de entrada en vigor del convenia, se mantiene el salario base vigente
[2) El plus convenio y la antigbedad se integran en un complemento consolidable [no absarbible ni compensable)




coordina: o

=JORNADA LABORAL TIC

m http://www.ccoo0-
servicios.es/archivos/tic/2014-

10- PROPUESTAS
== AEC
13_RESUMEN_PROPUESTA_PATRO

NAL_AEC.pdf
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http://www.ccoo-servicios.es/archivos/tic/2014-10-13_RESUMEN_PROPUESTA_PATRONAL_AEC.pdf
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NUESTRAS PROPUESTAS




TABLA DE GRUPOS PROFESIOMALES CON FUNCIOMES POR AREA PROFESIOMNAL

BB W simo omcoe  PAEREO

GRERENCIA @ 1 | 35,000 € | : Gerente de Operaciones :G-&ranta da Planificaciin y |

" Director: Director ™"
Operaciones, Director
Proyectos; Director

Garente de Medios v
Procesos

Gerente de medios v
Procesos

Gestidn

.EFA]'I.M1&:30000E Jefe da Operacionas Gestor de Cuenta H"'dd'" Jafe’ _- Dﬁgﬂmﬁﬂjﬁh el dé Esildios: Jafé
EETAETIEEEEERRRREAAATIIREREEREN un-1nnn?-ﬁguéunu:.‘anéu?u-“nnnrr-u-n-u.nnrr--u-"nnn?E-”“.n "BEFEILII.IEF'.EEI‘}EI nn A.nﬂrrslﬂ', _ﬁn:l ﬂllﬁ‘[ﬂ ﬂ‘ﬂ |||. t:n IIEr{‘D‘i‘H&'ﬁE&HIII':-...““”“" LELLETTE R CEL PP EEE RN
P i H O internos H

e D oo e snp[n'[amﬁi-i"'

. OSSOSO SUOURROP. .- 1. IS
P2 i {23,000€ ; : Supervisor : Consultor Oferta
EXPERTO : 3 21 m E Gﬁﬁ[ﬂlr

mantenimiento Senlor;
1 20 000 E : Téenico e?;adalrsta help Consultor

Disafiador Paginas W

ngrag;i::ﬂﬂenbr i Gestor prnmnslnlarms Raspmsahl&dﬂ Gampn

sugEE

S YT

-

Témm procesns II'IIEI'HDS.

Formadar Técnico de Estudios

Programador Senior

.....5.

mmmaman ---:h
1 : Témm de soporta '_n.r.l'n
2 1'3' 000 E mantenimbento

.....g....".......-.-.....-.-........- q. .T.écn.lm dﬂ E:phfaﬂqén "

TECNICO Programador software Administrativo aastamsﬂca; Coordinador de

E“““1mmq“1ﬁ-I:IIIZNEIE Loy —— .:. Cnnf:ultnr.]umnr Enludnnarﬁsmma.ﬁ .Junlnr; .Iémm a.drnlnlstratlm .;. Técnlmdacampn
: HRificaEsE e =
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| TECNICOBASE :

EL SALARIO SUSTITUYE AL ACTUAL SALARIO BASE MAS PLUS CONVENIO

C O il
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TABLA DE TRASLACION CON CATEGORIAS ACTUALES
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i JEFATURA i1 (30,000€:
H

T —

TECNICO :o2
i ESPECIALISTA

LWTEGNICO | i

2 511.mu¢§
: TECNICO BASE i
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*TIEMPO DE TRABAJO TIC

m http://www.ccoo0-
servicios.es/archivos/tic/2014-

10-13_PROPUESTA_CCOO.pdf EIAS
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SITUACION ACTUAL




= REUNION 05/03/2015

= AEC presenta propuesta limitada de
objetivos.

= Avanzar en la Negociacion. Convenio de
«transicion»

= Aplicacion 2015-2016
= MATERIA SALARIAL

® Aplicacion del Sistema de Absorcion y
Compensacion

" Nueva regulacion de mayor claridad
= Plus de Antiguedad

® Supresion de la antigliedad a loa
trabajadores de Nuevo Ingreso

servelis

coordinac oo

TIC

SITUACION
ACTUAL
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= REUNION 05/03/2015 TIC
= DISTRIBUCION DE LA JORNADA.

® Distribucion flexible de la jornada .
B SITUACION
= 2 horas. Adecuacion al proyecto ACTUAL
= Jornada de Verano
" Aumentar limite de 36 horas
® Distribucion Irregular

= Aumentar a 10 horas la jornada en
la Distribucion irregular

=" CONTRATOS TEMPORALES

= Hasta un maximo de 4 anos.

servelis



AREA DE

ACTIVIDAD GRUPO CATEGORIAS ACTUALES DE CONVENIO
TECICO BASE | Botones de dieciseis y diecisiete afios
Ayudante
Encuestador

Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de Limpieza

TECNICO BASE |II
Auxiliar administrativo

Ofical segunda (Oficios Varios)

Cebrador, Vigilante, Sereno

o
=
g Oficial de primera (Oficios Varios)
o
o y Inspector-entrevistador y Dibujante
TECNICO |
Oficial de segunda (Administrativos)
Telefonista-Recepcionista
TECNICO Il Oficial de primera (Administrativos)

Jefe de segundaq; Jefe de Zona

TECNICO ESPECIALISTA
Jlefe de Primera; Jefe de campo

AREA 1: Gestién de Medios, Procesos y Actividades de

JEFATURA Jefe superior

Coniiil

servelis



AREA DE
ACTIVIDAD

GRUPO

CATEGORIAS ACTUALES DE CONVENIO

coordinac oo

TIC

AREA 2: CONSULTORIA, TECNOLOGIA Y SISTEMAS

GRUPO DE ENTRADA

TECNICO BASE |

Codificador informdtico

Cuolcador

TECNICO BASE Il

Administrador de Test

Delineante

Operador de periféricos

Programador junior; Teécnico de mantenimiento web

TECNICO | Operador de ordenador
Deliniante-proyectista
: Programador senior
TECHICO I

Jefe de operaciones

TECNICO ESPECIALISTA

Analista programador; Disefiador pagina web

Analista: Analista de sistemas

JEFATURA,

servelis

CATEGORIAS ACTUALES DE CONVENIO

CATEGORIAS NO
ENCUADRADAS

Titulado de grado superior

Titulado de grade medio [no encuadradal




COMUNICACION,

INFORMACION,
PARTICIPACION




®"Todo documento entregado por
CC.00. En la Mesa es PUBLICO,

en Ia Web COMUNICAC[ON

. . INFORMACION,

"Todo documento confidencial PARTICIPACION
de la Patronal se publica

resumen

mhttp://WWW.CCOO-
servicios.es/tic/

®"Reuniones y Asambleas
(centros de trabajo, globales)

servelis


http://www.ccoo-servicios.es/tic/
http://www.ccoo-servicios.es/tic/

coordina: o

= COMUNICADOS DE LA TIC
NEGOCIACION
= 19-02-2015 COMUNICADO 39. CONVENIO TIC. Nuestra .
propuesta de traslacion de tablas salariales (Comunicado COMUNICACION
39 Convenio TIC) INFORMACI()!\J,
= 29-01-2015 COMUNICADO 38. CONVENIO TIC. La AEC PARTICIPACION

solicita nuestra propuesta detallada de clasificacion
profesional (Comunicado 38 Convenio TIC)

® 14-01-2015 COMUNICADO 37. CONVENIO TIC. NO al
recorte salarial (Comunicado 37 Convenio TIC)

® 12-12-2014 COMUNICADO 36. CONVENIO TIC. Cinco anos
sin convenio TIC (Comunicado 36 Convenio TIC)

® 04-12-2014 COMUNICADO 35. CONVENIO TIC. Verdades
sobre el Convenio TIC (Comunicado 35 Convenio TIC)

= 18-11-2014 COMUNICADO 34. CONVENIO TIC. Convenio
TIC. Jornada, un paso adelante, dos atras (Comunicado
34 Convenio TIC)

= 28-10-2014 COMUNICADO 33. CONVENIO TIC. Sigue la
negociacion. Horario en clientes (Comunicado 33
Convenio TIC)

cCcogi
serveis



http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/33278.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/33278.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/33278.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/33064.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/33064.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/33064.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32913.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32913.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32749.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32749.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32678.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32678.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32427.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32427.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32427.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32195.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32195.html
http://www.ccoo-servicios.es/tic/html/32195.html

APROVACION DEL

CONVENIO




coordinac oo

= METODO DE APROBACION TIC
DEL CONVENIO ,
- APROVACION
= AFILIACION DEL SECTOR. e
= VOTO ELECTRONICO/ASAMBLEA CONYENY
=m0OBJETIVO
= Transparencia, participacion,
implicacion.

= Fomentar confianza, y sentido de
pertenencia al sindicato.

servelis



PLAN DE ACCION




=CONTINUAR CON LA
NEGOCIACION Y PRORROGAS DE PLal s
LA ULTRAACTIVIDAD ACCION

=COMENZAR

= Informar/asambleas afiliacion,
centros de trabajo

= Para preparar movilizacion si no se
alcanza acuerdo en breve

servelis



INTERVENCION

DELEGAD@S
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