
 
 

Divendres, 15 de novembre de 2013   

 Grups professionals sense promoció salarial. 

 Mobilitat funcional a la carta dins de les empreses. 

 Més flexibilitat amb la jornada laboral (suprimir la jornada intensiva d'estiu, 
augmentar el límit de la jornada ordinària de 9 a 10 hores al dia, horaris de 7:00 
a 22:00 h., Ampliar al 15% la distribució de la jornada irregular). 

 

Un conveni per a les persones 

 

 

El passat 8 de novembre ens vam tornar a 
reunir amb les patronals AEC i ANEIMO. Les 
seves propostes en classificació professional i 
jornada laboral segueixen sent les mateixes. 

És compatible ser productius i poder conciliar la vida 
personal, familiar i professional. 

 
Davant l’evidència de l'abismal distància entre les parts, des de CCOO i UGT promourem diferents accions 
reivindicatives (assemblees, concentracions, repartiment d’octavetes, etc.).  

La nostra voluntat és seguir negociant però no a qualsevol preu. 

La següent reunió serà el proper 27 de novembre. 

Seguirem informant. 

NO A LES IMPOSICIONS! 
 

L'ANTIGUITAT NO ES TOCA! 
 

EL CONVENI NO CADUCA! 

 Més nivells funcionals segons la realitat del sector, amb enquadraments salarials 
adequats. 

 Mantenir la jornada intensiva d'estiu (36 hores setmanals a l'agost). 

 Flexibilitat en l'entrada i sortida de la jornada laboral, per a la conciliació. 

 No augmentar la distribució de la jornada irregular imposada per la Reforma 
Laboral en el 10%, per puntes de producció. 
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