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Objetivo




OBJETIVO coma =[]

Saber el conocimiento que tienen los trabajadores y
trabajadoras de las empresas TIC, de la plataforma
presentada por lo social para la negociacion de
nuestro convenio.

Asi mismo, averiguar el nivel de apoyo a ciertas
acciones para conseguirlo.

Esta encuesta esta dirigida a los
Trabajadores y trabajadoras de las

empresas TIC donde CC.OO.
tiene representacion sindical.
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Preguntas




PREGUNTAS come2=2=1=]
1. Nuestra propuesta

¢,Conoces la plataforma presentada por CCOO para el nuevo convenio? Recogida de firmas electrdnica.
* ;Sabes que las reivindicaciones principales son la subida salarial para »  Concentraciones
afos anteriores y proximos en referencia segun AENC (Acuerdo para
el Empleo y Negociacion Colectiva) y una nueva clasificacion *  Paros parciales
profesional?
e Huelga

» ;Conoces la nueva clasificacidn profesional actualizada? Actualmente

existen categorias como perforador y calcador. *  Otras acciones de apoyo
Campo de texto libre

» ;Conoces otros puntos de la plataforma presentada por CCOO como:
jornada anual, retenes y turnos, conciliacion e igualdad, regulacidn
del paso de fijos discontinuos a indefinidos, limitar la Reforma
Laboral? Por ejemplo, garantizar que los convenios de empresa no
estén por debajo del sectorial.

»  Valora para nuestra plataforma

Subida Salarial. Actualizacion afios pasados y subidas afios siguientes referencia AENC.

Nueva Clasificacion Profesional. Definicidn grupos profesionales.

Jornada laboral maxima de 1792 horas.

Definicidn de guardias, disponibilidades, turnos.

Conciliacién vida laboral y familiar

Regular el paso de fijos discontinuos a indefinidos.

Limitar la Reforma Laboral (ej. garantizar que los convenios de empresa no estan por debajo del sectorial).
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MUESTRA comz A ==1"]

130.000

Trabajadores

35.000

Trabajadores con
representacion sindical

Respuestas

completas
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RESULTADOS come= ===

Como leer los resultados

¢ Conoces la plataforma presentada

, , io?
NUmero y titulo de la ‘ por CCOO para el nuevo convenio

pregunta

Grafica especifica
teniendo en cuenta soélo
los trabajadores que han
contestado

Votos

Numero de votos




RESULTADOS

Nuestra propuesta

¢ Conoces la plataforma presentada por
CCOO para el nuevo convenio?

Votos

comfia

¢ Sabes que las reivindicaciones
principales son la subida salarial y una
nueva clasificacion profesional?

Votos

o v




RESULTADOS

Nuestra propuesta

¢ Conoces la nueva clasificacion profesional
actualizada? Actualmente existen categorias
como perforador y calcador.

e [==T-]
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¢ Conoces otros puntos de la plataforma
presentada por CCOO?

Jornada anual, retenes y turnos, conciliacion e igualdad, regulacion del paso de fijos

discontinuos a indefinidos, limitar la Reforma Laboral, garantizar que los convenios de
empresa no estén por debajo del sectorial.

Votos

Votos
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Nuestra propuesta

Valora nuestra plataforma

Subida Salarial. Actualizacion afios pasados y Nueva Clasificacion Profesional. Definicion
subidas afios siguientes referencia AENC. grupos profesionales.
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Nuestra propuesta

Valora nuestra plataforma

Jornada laboral méaxima de 1792 horas Definicién de guardias, disponibilidades,
turnos.
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Nuestra propuesta

Valora nuestra plataforma

Conciliacién vida laboral y familiar Regular el paso de fijos discontinuos a
indefinidos
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Nuestra propuesta

Valora nuestra plataforma

Limitar la Reforma Laboral
(ej. garantizar que los convenios de empresa no estan por debajo del sectorial)
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Acciones de apoyo

6 Recogida de firmas electrénicas ; Concentraciones

8%

Votos Votos
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Acciones de apoyo

8 Paros parciales 9 Huelga

Votos Votos




Y ccono

com'ia

INDICE

Conclusiones




CONCLUSIONES comeA2=1"]

El porcentaje de trabajadores y La valoracién mayor corresponde a:
trabajadoras que conocen la
plataforma presentada por lo social es Subida Salarial. Actualizacién afios

muy bajo, el 27%. Hay que dar a conocer pasados y subidas afios siguientes
la plataforma a través de varios medios. ' referencia AENC.

Los trabajadores conocen mas puntos SN Conciliacion vida laboral y familiar.
especificos de la plataforma, sin llegar fo

a porcentajes suficientes 46%, como 2T, Limitar la Reforma Laboral

subida salarial y clasificacidn profesional.

La clasificacion profesional es

desconocida casi por la totalidad de los La gran mayoria apoyaria medidas de
que han respondido. accion para conseguir un convenio

sectorial representativo para las TIC.
La gran mayoria valora muy

positivamente lo que se conoce de I La Huelga, siendo el porcentaje mas bajo,
plataforma de lo Social. seria secundado por el 61% de los

trabajadores que ha respondido.
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