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FIRMADO CONVENIO TES 2009

El dia 17 de septiembre hemos procedido a la
firma del Convenio Tecnocom Espafia Solutions
para 2009.

El retraso de tal acto, previsto para finales de
Junio, se ha producido principalmente por las
dificultades encontradas al inicio para trasladar
fielmente el contenido del preacuerdo que fue
aceptado por la mayoria de vosotros al texto
definitivo del Convenio. A ello debemos anadir el
periodo vacacional, que ha impedido la falta de
disponibilidad de todas las partes implicadas en
este proceso.

Ademas del contenido del preacuerdo, el nuevo
texto incorpora modificaciones en algunos
articulos al objeto de evitar  distintas
interpretaciones, y que en la mayor parte de los
casos forman parte de las actas de interpretacion
del convenio 2006-2008 elaboradas y firmadas por

las partes (empresa y sindicatos) durante estos 3
anos.

Para CCOQ este es un Convenio de Transicion.
Un Convenio donde no es tan importante el
CUANTO sino el QUE, es decir el Convenio en si.

Un Convenio que sigue siendo vanguardia en
nuestro sector, y que sigue manteniendo intactas
sus sefias de identidad:

* Jornada de Verano de 14 semanas
* Subidas Universales

* Beneficios Sociales

* Dietas y Desplazamientos

* Quardias y Disponibilidades

e Prevencidén, Formacion, Derechos Sindicales,
etc.

A continuacion os exponemos los cambios mas significativos contenidos en el nuevo texto:

* Lasuma de estos 2 valores a 31-12-2008 sera incrementada en un 0,4%. Esta cantidad

NO REVISADOS

SUELDO sera afiadida al SUELDO de la nomina de Agosto de 2009 pasando esa cantidad a ser el
+ nuevo SUELDO a partir de la némina de Septiembre.
TRIENIOS * Seran abonados en la némina de Septiembre los atrasos de ese 0,4% desde Enero a
Agosto de 2009.
® A partir de la némina de Septiembre pasara de 95,06 € a 100 €.
PLUS
TRANSPORTE e Seran abonados en la némina de Septiembre los atrasos por esta actualizacion desde
Julio de 2009.
Se incluira una referencia a la excepcionalidad del formato aplicado a la revision salarial
IPC <
para este afio 2009.
CONCEPTOS Se incluird una referencia explicita a la excepcionalidad de la no revision de ciertos
SALARIALES conceptos para 2009.
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Se incluira una referencia al compromiso de ambas partes para trabajar conjuntamente en la

TABLAS elaboracion de un Sistema de Clasificacién Profesional con Tablas Salariales propias.
SALARIALES

Se establece el paso a indefinidos de aquellos trabajadores que tengan 4 o mas aiios de
CONVERSION A | antigiiedad en la empresa. De aplicacion a los 6 meses para el primer bloque de traspasos y

INDEFINIDOS | de 3 meses para los siguientes.

Se establece la creacién de una comisién para el desarrollo del Plan de Igualdad en la

COMISION | cmoresa,

IGUALDAD
Se establece la creacibn de una comisién paritaria para estudiar conjuntamente la
COMISION posibilidad de regular el teletrabajo en TES.
TELETRABAJO

Asi mismo, como sabéis, se han establecido unos  Desde hoy mismo podéis consultar el texto del
parametros de revision salarial sujetos a la  nuevo Convenio siguiendo el enlace:
consecucion de ciertos objetivos empresariales:

) http://www.comfia.net/tecnocom/html/14551.html
Ingresos, Ebitda y Paro.

Como siempre estamos a tu disposicion para
aclarar cualquier duda que pudiera surgirte de la
lectura del mismo.

Al finalizar este afio, y en funcidn del resultado
de estos parametros existiria una segunda revision
salarial para 2009 y retroactiva a Enero de 2009.

¢HA NACIDO TU SOBRINO/A'YY TE HAN NEGADO UN PERMISO PARA VERLO/A?

Si tu hermana o hermano han tenido un hijo/a y ti has ido con toda la ilusion a pedir un permiso legal
para poder visitarlos al hospital, seguramente te lo habran negado alegando que el Convenio de TES no
contempla el permiso por nacimiento de sobrinos.

Pues esto se acabo.

El 23 de abril de 2009, una sentencia del Tribunal Supremo reconoce el derecho a disfrutar del permiso
retribuido por hospitalizacion de un pariente de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad en
caso de parto, por lo que, segun nuestro convenio de TES, nos correspondera a partir de ahora un
permiso de 2 dias (+2 dias adicionales si es en otra provincia).

Puedes ampliar esta informacion haciendo un clic en el siguiente enlace:

http://www.comfia.net/tecnocom/html/14539.html
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PROTOCOLO DE SALIDA

(basado en hechos reales)

Normalmente, cuando ingresas en una empresa, y
ésta no suele ser la excepcion, recibes Ia
bienvenida de compafieros, responsables vy
representacion legal de los trabajadores (delegados
de personal, comités y secciones sindicales). Al
llegar, todo es buen rollito: te ayudan, te dan
soporte, te indican qué hacer, como hacerlo y a
quien debes dirigirte.

Ahora nos vamos a ocupar de la situacién opuesta:
te marcan como prescindible o tu decides iniciar
una nueva etapa profesional y/o personal. En
definitiva: te vas de la Compainiia.

. Si es en contra de tu voluntad (te despiden),
te lo deben comunicar de forma fehaciente,
preferiblemente, por escrito. Recuerda que
siempre puedes exigir la presencia de un
representante de los trabajadores para que te
asesore en esta delicada situacion.

. Si es tu decision, enhorabuena. Seguro que
lo has meditado y es por tu bien.

En ambos casos, te sugerimos que tengas en
cuenta lo siguiente:

1. Mobiliario, material de oficina, pc's,
teléfonos, portdtiles y material en general, son
propiedad de la Compafiia. Sin autorizaciéon, no
puedes llevarte nada que no sea de tu exclusiva
propiedad.

2. Software comercial o desarrollado por ti, o
con tu colaboracion, son igualmente propiedad de
la Cia. No podras usarlo fuera.

3. Salvo que la salida sea involuntaria y/o
fulgurante, es conveniente "limpiar" los archivos
personales de los medios de almacenamiento
corporativos (discos duros, carpetas de red, etc),
pero al hacer esto, por favor, ten cuidado: si
destruyes informacion de la Cia, te pueden
acusar de ello y las consecuencias para ti
podrian ser muy graves, si fuera constitutivo
de delito o de negligencia intencionada.

4, Si, una vez notificada tu marcha, sigues
trabajando unos dias hasta tu salida definitiva, te
recomendamos que pidas una auditoria del
material que deberds usar durante ese tiempo.
Elude cualquier responsabilidad por lo que pueda
ocurrir. Si pasa algo, que no sea culpa tuya.

En resumen: llévate sdlo lo que es tuyo y cuidate
de no destruir o estropear nada que no lo sea. El
personal que se queda te lo agradecera y tus
responsables no podran reprocharte cualquier
pérdida de informacion fortuita que se produzca.

é0 si?

DISFRUTE DE VACACIONES <>

ENFERMEDAD

Gracias a una reciente sentencia del Tribunal de
Justicia Central Europeo (TJCE) de 20 de Enero de
2009, la doctrina seguida hasta ahora por el alto
tribunal espafiol ha dado un giro de 180° en lo que
respecta al disfrute de vacaciones estando de baja
laboral.

El pasado mes de Junio el Tribunal Supremo
Espafiol (TS-e), en sentencia para unificacion de
doctrina, estimaba que si usted tiene
planificadas sus vacaciones anuales
retribuidas, y como consecuencia de una baja
laboral no puede iniciarlas en las fechas
previstas, NO las perdera, pudiéndolas
disfrutar en otras fechas.

Y aunque esta sentencia del TS-e solo entra a
enjuiciar este supuesto concreto, la lectura de la
sentencia del TICE no tiene desperdicio, y va
mucho mas allda haciendo una clara interpretacién
de lo que significa el Art. 7.1 de la Directiva
2003/88/CE del Parlamento Europeo cuando esta

obliga “...gue todos los trabajadores dispongan de.
un periodo de al menos cuatro semanas de

vacaciones anuales retribuidas....”.

En la citada sentencia del TIJCE se recoge los
siguientes extremos:

e “ ..la finalidad del derecho a vacaciones anuales
retribuidas no es otra que permitir que los_|
trabajadores descansen y dispongan de un_

periodo de ocio y esparcimiento. Tal finalidad
difiere por esta razon de la finalidad del derecho a

licencia por enfermedad. Este ultimo derecho se
reconoce a los trabajadores con el fin de que
puedan recuperarse de una enfermedad.”

o) "....segun se desprende de la jurisprudencia
del Tribunal de Justicia, si bien el efecto positivo de
las vacaciones anuales retribuidas para la
seguridad y la salud del trabajador se despliega
plenamente cuando se disfrutan en el afio previsto,
es decir, durante el afio en curso, ese tiempo de.
reposo no pierde interés a este respecto si se
disfruta en un periodo posterior....”

Todo lo anterior nos hace pensar que en breve, el
TS-e pasara a contemplar cualquier situacién por la
que no pudiendo el trabajador disfrutar de sus
vacaciones anuales retribuidas, se permita su
disfrute en fechas posteriores.

Es decir, que si se produce baja laboral o alguna
cuestion ajena a la voluntad del trabajador , antes
o durante el periodo de vacaciones, los dias de
vacaciones a disfrutar NO se pierdan.
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Otro protocolo; éste por si estas enferma/o

Estoy Enfermo

Pide cita medica en tu centro de Salud.
Comunica la situacién a tu responsable

I

Acude a tu medico de cabecera.

Parte de Baja (P9) expedido por el medico.
Enviar la copia a la empresa en un plazo
maximo de 3 dias desde su expedicion.
Comunica la situacién a tu responsable

Prescripcion baja
por enfermedad

Visita medica en
horario laboral

No

Continuas enfermo

Parte Asistencia a consulta (P10) expedido
transcurrido 3 dias.

por el medico para entregar a laempresa

Acude a tu medico de cabecera.
El medico expedira el parte de confirmacion de Baja.
Envia la copia del parte de confirmacion de baja a la empresa
en un plazo maximo de 3 dias desde su expedicion

Continuas enfermo
transcurrido 7 dias.

Acude a tu medico de cabecera.
El medico expedira el parte de Alta.
Remitiras la copia del parte de Alta ala empresa
en el plazo de las 24 horas siguientes

Me incorporo a trabajar

LOS RIESGOS PSICOSOCIALES
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LEY DE IGUALDAD (SITUACIONES ESPECIALES). DESPIDO NULO

En una reciente sentencia del Tribunal Supremo (TS) de lo
social de enero de 2009, se confirmaba la nueva doctrina
adoptada por el Tribunal Constitucional en su sentencia
92/2008, a raiz de la solicitud de despido NULO por parte

de una empleada que habia sido despedida
IMPROCEDENTEMENTE cuando se encontraba
embarazada.

El alto tribunal lo considera despido NULO, incluso
teniendo en cuenta que en este caso el empresario
desconocia el estado de gestacion de la empleada.

Hasta la publicacion de esta nueva resolucion todas las
sentencias del TS contemplaban que, ante el despido
improcedente de una trabajadora embarazada, para que
existieran indicios de discriminacién por esta causa, debia
existir conocimiento por parte del empresario de la
situacion de embarazo en la que se encontraba la
empleada, tal y como recoge la Directiva Comunitaria.

Esta nueva doctrina constituye un mecanismo de
garantia reforzada en la tutela de las trabajadoras
embarazadas, y se exime con ello, ademas, de la
necesidad de demostrar el conocimiento por un tercero de

un hecho que pertenece a la esfera mas intima de la
persona.

Hay que recordar que esta situacion de proteccion especial
por causa de embarazo, fue incluida en el Estatuto de los
Trabajadores (ET) a raiz de la publicacion de la Ley
39/1999 para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras. Y
concretamente, dentro de la nueva y extensa redaccion de
los Art. 53.4 y Art. 55.5 del ET, en los que existe una
relacion de situaciones especialmente protegidas
donde cualquier despido de un trabajador que se encuentre
en alguna de estas situaciones y cuyo despido no sea
declarado procedente debe ser considerado NULO.

Es decir, para aquellos despidos donde las empresas
reconocen la IMPROCEDENCIA del mismo por falta de
pruebas, cualquier trabajador que se encontrara en alguna
de las situaciones previstas en el Art. 55.5 podria
ampararse en las garantias que incorpora este mismo
articulo para defenderse ante tal agresion. Hay que
recordar que el despido IMPROCEDENTE en Espana
es libre, aunque no gratuito. Pues bien, en estas
Situaciones Especialmente Protegidas no tiene
precio, es NULO.

SITUACIONES PROTEGIDAS POR LA LEY DE IGUALDAD

0 MATERNIDAD
0 RIESGO DURANTE EL EMBARAZO
0 RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL

0 ENFERMEDADES CAUSADAS POR EMBARAZO, PARTO O LACTANCIA NATURAL

0 ADOPCION, ACOGIMIENTO, PATERNIDAD

0 TRABAJADORAS EMBARAZADAS, DESDE LA FECHA DE INICIO DEL EMBARAZO

O TRABAJADORES que hayan solicitado alguno de los siguientes permisos:

O LACTANCIA de un hijo menor de nueve meses (Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.)

O NACIMIENTOS DE HIJOS PREMATUROS o que,

hospitalizados a continuacion del parto

O REDUCCION DE JORNADA:

por cualquier causa, deban permanecer

- Por cuidado directo de menor de ocho anos

L] Por cuidado directo de una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no

desempefie una actividad retribuida

=  Por cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no

desempefie actividad retribuida.

O EXCEDENCIAS:

L] para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion,

= para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo,
y no desempefie actividad retribuida.

O TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO por el ejercicio de los derechos de reduccién o
reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspension

de la relacion laboral

O LOS TRABAJADORES DESPUES DE HABERSE REINTEGRADO AL TRABAJO AL FINALIZAR LOS PERIODOS

DE SUSPENSION DEL CONTRATO por maternidad, adopcidon o acogimiento o paternidad, siempre que no
hubieran transcurrido mdas de nueve meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.
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ME LLAMA LA ATENCION QUE USTED HA
ESTADO TRABAJANDO MUCHO TIEMPO
EXTRA SIN PAGO...COMENZANDO LA
JORNADA MUY TEMPRANO Y VOLVIENDO
TARDE A CASA, MUCHO TIEMPO DESPUES
QUE TODOS HAN DEJADO

‘EDIFIC 10.

HUMOR

| Yo s& muy BiEN ue usTED |
| SEPREOCUPA MUCHOPOR |
| LACOMPAHNIA Y NO TIENE |
 REPARO EN TRABAJAR MAS
DURO QUE TODO EL MUNDO, |
| PERO COMO SU GERENTE O |
' PUEDO DEJAR ESTE ASUNTO
 SITOMARUNAACCION |

QUE CONSIDERO APROPIADA. |

"poa ESO, AQUI TIENE UNA FACTURA
POR LOS SERVICIOS EXTRA QUE USTED
HA ESTADO UTILIZANDO, COMO SON:
AGUA, LUZ, TELEFONO, NTERNET,

AIRE ACONDICIONADOY X & UN
CARGO NOMINAL POREL™% ( USO
DEL BANO.

\

LECCION: En estos tiempos de crisis y reduccion de costos...deja la oficina temprano !

EL RINCON DEL AFILIADO

Seleccionamos las mejores ofertas para afiliados del ultimo mes:

Ofertas de vacaciones para el mes de
septiembre, afiliacion CCOO

BRI 14-09-2000 Ofertas vacaciones para el mes d
septiembre de AGM Representaciones Hoteleras par:
afiliados v afiliadas a CCOQ, Cantabna, Asturas, Galia, Rias Bawas, Goff, »

otros,

Oferta equipos
informaticos HF para
afiliados a CCO0

09-09-2009 Oferta de IMCAL
informatica de equipos de
sobremesa, monitores, portatiles
personales y de EMpresa,

impresoras  nonocromo Y colaor y
consumibles para informatica.
Septiembre 2009

T We W We W afiliate <o =>X=2 1

A
comfia

Comisiones Obreras
Seccidn Sindical de Getronics

Contacta con nosotros a través de
Correo electr.: getronicscp@comfia.ccoo.es
Teléfono: 91 325 13 37 / 3446

Visita nuestra web: http://www.comfia.net/getronics
Local de la Seccion: Miguel Yuste, 45-3% planta (Madrid)
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