
PROTOCOLO DESASIGNACIÓN 

Tu RESPONSABLE te informa que estás 
DESASIGNADO parcial o totalmente 

Te han 
entregado el 

documento de 
desasignado 

Espera a que te entreguen 
este documento 

NO 

FIRMA el documento y pon la FECHA 

SI 

La COMPAÑÍA te indicará el 
ITINERARIO FORMATIVO a seguir. 

Te deben asignar un PEP donde 
imputar estas horas 

Manda un correo a nuestro BUZÓN 
con el ASUNTO “Comisión 
Empleabilidad” y un Delegado de 
CCOO se pondrá en contacto contigo                                              

s-sindical-ccoo@tecnocom.es  

Desasignado 
más de un 51% 

Y 
más de un mes 

Continua con tu 
ITINERARIO FORMATIVO 

NO 

•  La CE te enviará un email con la Fecha en la que 
ingresas en esta comisión 

•  Puedes solicitar a la CE continuar con tu ITINERARIO 
FORMATIVO desde tu casa 
comision.empleabilidad@tecnocm.es 

• Manda un correo a nuestro BUZÓN y solicita una 
reunión urgente con alguno de nuestros miembros en 
dicha comisión 

COMISIÓN EMPLEABILIDAD (CE) 

SI 
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