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Tecnocom liquida anticipadamente [ty
el plan de incentivos de su cuUpula:

5.2 millones de euros

Mientras el IPC se dispara al 3% y continua la CONGELACION SALARIAL lornada
para la mayoria de los curritos en Techocom, la Direcciéon se forra
“rescatando anticipadamente” el plan de incentivos para ciertos direc-
tivos previsto para mediados de 2019.

Horarios en cliente

Turnicidad y Salud

PASATIEMPOS

RINCON DEL AFILIADO

‘El avaro
desollaria a
'un piojo para
 obtener su
piel”

1
1
1
ueno, lo cierto es que tampoco es para sorprenderse, ya sabemos que en :
este pais la Banca SIEMPRE GANA, y en Tecnocom no iba a ser diferente. 1
1
1
1
1
1

La Direccion de Tecnocom, con su CEO a la cabeza, ha dejado bien atado
su futuro econdmico pasando a incrementar la lista de los nuevos ricos de

este pais. Estamos hablando de la mareante cifra de mas de 5.000.000 € H,/*:q.

(en acciones de Tecnocom) a repartir entre un selecto y reducido gru- ﬁrﬁ'mﬁ‘%.

po de directivos BENEFICIARIOS. YRR J
(Continda en la pdgina 2) o “J(,;
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(Viene de la pdgina 1)

Y todo ello mientas en Tecnocom se nos rechaza, una y otra vez, una revision salarial universal... una

INDECENCIA, a lo que ahora debemos sumar los fuertes incrementos de precios de articulos bdsicos que no ha-
cen sino impactar negativamente sobre nuestro poder adquisitivo.

Es INTOLERABLE que la Direccidn se reparta INTEGRAMENTE este jugoso BOTIN sin ni siquiera cumplir con un tercio de
los objetivos que establecieron para poder tener derecho a él. Eso si, mientras fanto exigen al resto de los mortales a
pasar por el aro del COMPASS, para juzgar subjetivamente si has llegado a tus objetivos y asi poder acceder a una
recompensa.

¢Vamos a seguir sentados e impasibles mientras observamos estas indecentes maniobras? ;Cudando diremos basta y
decidiremos expresar nuesiro malestar con quienes deciden nuestro empobrecimiento, ano tras ano, mientras ellos
se forran? Mientras lo piensas y te decides, otros ya estardn broncedndose en alguna playa del Caribe gracias a tu
esfuerzo y precariedad laboral.

Si quieres expresar tu malestar con esta situacién y con el bloqueo del convenio, ante la negativa de la
direccién a pactar un incremento salarial para TODOS y TODAS, proximamente vamos a llevar acciones
donde tu participacion serd muy importante.

Te esperamos.

WWW.CCOO0-SEIVicios.es/tecnocom/
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Horario en cliente.
Ese gran desconocido...

BORDEAUX .

1971
(o e DA )

raiz de nuestra reclamacion a la inspec-

cién de trabajo de julio de 2016, sobre las

“irregulares” distribuciones de jornada que

la compania estaba comunicando a de-
cenas de frabajadores en verano de 2016, este 6r-
gano resolvié ya en septiembre que la direccidén estd
obligada a comunicar fehacientemente a los trabaja-
dores desplazados cudl va a ser el horario que deban
redlizar en ese centro, remitiendo esa misma informa-
cion alos sindicatos.

Ante la falta de cumplimiento por parte de la compa-
nia, el 10 de octubre les remitimos una nota solicitando
esta informacidén, pero nunca contestaron. Ante esta
siftuacién nos pusimos, de nuevo, en contacto con el
inspector reclamando que instara a la companiia a
cumplir con su resolucién. Esta vez la inspeccién con-
cede un plazo de 15 dias a la direccién para cumplir
con su resolucién. Ese plazo ha expirado y la direccién
continta dando la callada por respuesta.

¢Por qué la direcciéon no cumple con la resolucion
de Inspeccién de Trabajo?

Puestos al habla telefénica con uno de los responsa-
bles del departfamento de personal para pedir expli-
caciones sobre este silencio, nos dicen sencillamente
que la direcciéon NO TIENE LOS HORARIOS QUE HACEN
LAS PERSONAS DESPLAZADAS EN CLIENTES.

(Por qué creemos nosofros que la direccion
esconde esta informacion?

e Si el empleado no tiene constancia OFICIAL de su
horario, tiene muy dificil poder reclamar Horas Exiras
sobre algo que no existe oficialmente.

e Silos sindicatos tuviéramos esta informacion podria-
mos verificar la VALIDEZ de estos horarios y la aplica-
cién legal de cualquier distribucion irregular sobre la
misma.

e Ladireccidon acuerda HORARIOS de SERVICIO con los
clientes, sin tener en cuenta los HORARIOS OFICIALES
de este, pasando estos horarios a funcionar como si
fueran los oficiales. Los horarios de servicio NO estdn
validados por ningin convenio o norma que los am-
pare y/o regule, pasando a ser terreno abonado a
los abusos de todo fipo.

Ante esta situacion, ;qué vamos a hacer CCOO?

Hemos enviado un
nuevo escrito a Ins-
pecciéon de Trabagjo
para dar fe del in-
cumplimiento de la
direccién, instando a
que sancione esta
conducta y les obli-
gue a entregarnos .
esta informacién a la

mayor  brevedad \
posible. (“‘;

Os seguiremos infor-
mando.

htti://www.ccoo-servicios‘es/tecnocom/
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Horario en jornada reducida

por guarda legal/cvuidado de familiares

De nuevo nos la intentan colar

sfo es lo que dice nuestro
Convenio:

4.3 Armonizacion de la vida
laboral y familiar.

En las reducciones de jornada por guar-
da legal/cuidado de familiares, se esta-
ré a lo establecido en el art. 37 del ET.

El empleado podrd solicitar a la Direc-
cion de la Compania, y teniendo en
cuenta lo previsto legalmente, horario
continuado. La Compania, en conside-
racion a la conciliacion de la vida labo-
ral y profesional, y atendiendo siempre
a la organizacion y necesidades en la
prestacion de los servicios podrd:

a) Denegar dicha solicitud, justificando las causas por escrito. En caso de que cambien las circunstancias de
asignacion a proyecto o cliente, el empleado podrd volver a solicitar de nuevo horario continuado.

b) Aprobar dicha solicitud. En caso de que cambien las circunstancias de asignacion a proyecto o cliente, la
Compania podrd anular dicha jornada en horario continuado, justificando las causas por escrito.

Todos aquellos empleados que actualmente viene realizando esta jornada continuada podrdn seguir disfrutando de
este derecho, salvo que anulen la citada reduccion de jornada. Si el empleado solicitase de nuevo una reduccion de
jornada, ésta se regulard por lo previsto en el apartado anterior.

sParece claro, verdad? Lo cierto es que Relaciones Laborales ha tenido unas respuestas ‘inadecuadas’ a la peticidon
de horario continuo en reduccién de jornada de muchos/as companeros/as. Por ejemplo, solicita a las personas una
autorizacion de los responsables de proyecto para que el/la solicitante pueda realizar dicho horario, una solicitud
que no se ajusta a Convenio. En muchos casos en los que os habéis puesto en contacto con nosotros/as hemos
parado este procedimiento inventado, recordando a RRLL su deber de aplicar el Convenio.

El horario solicitado en reducciéon de jornada NO debe ser justificado por ningin responsable
de proyecto. Es la EMPRESA LA QUE NECESITA JUSTIFICAR POR ESCRITO que no se puede aplicar

el horario solicitado.

Recordamos ademds a las partes interesadas, lo importante que es dar unas causas realmente justificadas del horario
contfinuado, puesto si no se llega a acuerdo enfre empresa y trabajador/a, segun la web Laboral Social
(web especializada en temas de derecho laboral en Espana ):

WWW.CCOO0-SEIVicios.es/tecnocom/
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“En via judicial se valorard la edad de los hijos, circunstancias familiares, horarios del centro escolar y por
parte de la empresa las dificultades de coordinacion, el hecho de que tenga que contratar a otra persona
para cubrir su turno, el perjuicio al resto de los tfrabajadores o que el horario que pretenda el frabajador au-
sentarse sea el de mds afluencia ala empresa.

... La prueba de lo alegado por la empresa para la denegacién del derecho es importante puesto que su
persistencia injustificada puede derivar en el abono de una indemnizacién por dafos y perjuicios. Este ha
sido el caso de una trabajadora que, tras la negativa de empresa a la concesion de la reduccidn, solicitd
una excedencia con la pérdida de ingresos que ello conlleva por lo que la empresa fue condenada al
abono de una cantidad equivalente a los salarios dejados de percibir durante el tiempo que se mantuvo en
excedencia. O al abono de una multa por temeridad y mala fe al persistir en su actitud procesal injustifica-
da "a sabiendas de la dimension constitucional del derecho a la concrecién horario y la negativa a su reco-

nocimiento”.

Companeros y companeras, os recordamos de nuevo el procedimiento a seguir en la peticion:

1) El trabajador/a solicita la reduccion de jornada a RRLL con el horario solicitado

2) Recepcidén de la carta de solicitud por RRLL y firma de recibi.

3) Sila jornada solicitada es confinuada y la empresa no la acepta, debe dar explicaciones
justificativas de trabajo o proyecto.

En el siguiente enlace dejamos a vuestra disposicion el escrito que hemos entregado a la empresa, donde les incre-
pamos y advertimos de su mal hacer. También hemos solicitado todas las reducciones de jornada de la plantilla, asi
como las solicitudes en horario continuo denegadas por la compania para poder velar por la correcta aplicaciéon

de nuestro Convenio de Grupo.

Si te han denegado tu solicitud de horario continuo, en una reduccién de jornada por guarda
legal, contacta con nosotros. Podemos asesorarte y mediar por ti frente a la empresa.

- ;Cuantas horas dura tu jornada laboral?
- Ocho
- ¢ Computadas?

- Con putadas, once.

httﬁ://www.ccoo-servicios.es/tecnocom/
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La turnicidad y nocturnidad en la salud

Conoce tus derechos

egun el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo:

‘El tiempo de trabajo es uno de los aspectos de las condiciones de trabajo que tiene una repercusion mds
directa sobre la vida diaria. El nUmero de horas trabajadas y su distribucién pueden afectar no sélo a la cali-
dad de vida en el trabagjo, sino a la vida extra laboral. (...)

Dadas las caracteristicas humanas, la actividad laboral deberia desarrollarse durante el dia, a fin de lograr una coin-
cidencia entre la actividad laboral y la actividad fisioldgica. Sin embargo, en algunas actividades es necesario esta-
blecer turnos de trabajo con horarios de trabajo que estdn fuera de los que seria aconsejable, ya sea por necesida-
des del propio servicio o por necesidades productivas o del proceso. |...)

En estudios realizados sobre el tema, se ha visto que las personas que frabajan a turnos demuesiran una menor satis-
faccién con el horario y con el frabajo en general, que las personas que prestan sus servicios en jornada laboral diur-
na.

Ello puede ser debido a diversas causas, pero, sin duda, una de ellas es la falta de adaptacién debida a la alteraciéon
de los ritmos circadianos y sociales; asi como una deficiente organizacion de los turnos. (...)

Por ello es importante tener en consideracion las repercusiones que el trabajo nocturno tiene sobre la salud de los
trabajadores, a fin de organizar los turnos convenientemente y de prever unas condiciones de trabajo adecuadas. *

a turnicidad y el frabajo nocturnos estdn regulados en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores. Desde

CCOO hemos planteado esta negociacién en varias ocasiones con la empresa y no se encuentra entre sus
prioridades. Seguiremos insistiendo ya que, tanto para CCOO, como para |@s Delegad@s de Prevencidn, si es
prioritario. Ponemos a vuestra disposicion algunos fragmentos que consideramos importantes que conozcas
de tus derechos.

Se considera frabajo a turnos toda forma de organizacion del frabajo en equi-
po conforme la cual los tfrabajadores ocupan sucesivamente los mismos pues-
tos de tfrabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para
el tfrabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas.

En las empresas con procesos productivos continuos durante las veinticuatro
horas del dia, en la organizacién del trabajo de los turnos se tendrd en cuenta
la rotaciéon de los mismos y que ningun trabajador esté en el turno de noche
mas de dos semanas consecutivas, salvo adscripcion voluntaria.

Nocturnidad

| frabajo nocturno es el redlizado entre las diez de la noche y las seis de la manana.

La jornada de tfrabajo de los trabajadores nocturnos no podrd exceder de ocho horas diarias de promedio,
en un periodo de referencia de quince dias. Dichos frabajadores no podrdn realizar horas extraordinarias.

Los trabajadores nocturnos y quienes trabajen a turnos deberdn gozar en todo momento de un nivel de pro-
teccién en materia de salud y seguridad adaptado a la naturaleza de su trabajo, y equivalente al de los restantes
frabajadores de la empresa.

WWW.CCOO0-SEIVicios.es/tecnocom/
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Inconvenientes del trabajo a turnos

Desequilibrios en los ritmos circadianos Ritmo CIrCOdIOnO

24 horas - ciclo del suefio
El organismo humano sigue un ciclo de 24 horas, que regula muchas
Movyimiento répido

funciones (actividad cerebral, respiracién, temperatura, etc.) Estos Medianoche -d,|o,°io,(ggM)
ritmos bioldgicos se llaman “ritmos circadianos” y coinciden con los

3am Sueiio profundo

estados de vigilia y suefo, siendo la mayoria de ellos mds activos du- / B oespierto
rante el dia que durante la noche. Al cambiar los ciclos suefio/vigilia,

estos ritmos se desequilibran, pero recuperan la normalidad cuando se '/- s

vuelve a un horario normall. \

9am

Alteraciones del sueno y fatiga crénica

Durante las horas que se duerme se suceden distintas fases de sueno, 12pm - Mediodia

unas permiten, principalmente, la recuperacién de la fatiga fisica
(sueno profundo), mientras que otras, que se dan ya en las Ultimas horas de sueno, y es
cuando “se suena”, permiten la recuperacién de la fatiga mental (suefo paraddjico).

@ Para recuperarse de la fatiga diaria es necesario dormir, con variaciones individuales,
alrededor de siete horas. Esto hace posible que se den las distintas fases del sueno de

manera que la persona pueda recuperarse tanto fisica como mentalmente. Si se duer-

‘ X me de dia, no se dan todas las fases del suefio y no se permite al organismo descansar

suficientemente, con lo que se va acumulando la fafiga hasta que llega un momento
que aparece la denominada fatiga crénica, que produce alteraciones de tipo nervioso

N (dolor de cabeza, irritabilidad, depresién, temblor de manos, etc.), enfermedades diges-
tivas (nduseas, falta de apetito, gastritis, etc.) y del aparato circulatorio.

Alteraciones de la vida social

Las actividades de la vida cotidiana estdn organizadas pensando en las personas que trabajan en los llamados ho-
rarios normales. El frabajo a turnos, especialmente el furno de noche y el de tarde, dificulta estas actividades e inclu-
so la relacion diaria, debido a la falta de coincidencia con los demds. Todo esto hace que aumenten los problemas
familiares y que pueda aparecer una sensacion de vivir aislado y de que no se es necesario para los demds, crean-
do un sentimiento de inferioridad o culpabilidad que dificulta la aceptacién del horario nocturno.

Incidencia en la actividad profesional

La baja actividad del organismo durante la noche y la posibilidad de que los trabaja-
dores nocturnos acumulen fatiga por un suefo deficiente hacen que se den una se-
rie de repercusiones negativas sobre la produccién. Generalmente se obtiene un
menor rendimiento en el furno de noche y una menor calidad del trabajo realizado,
especialmente entre las 3 y las 6 de la madrugada, ya que, en estas horas, la capa-
cidad de atencién y toma de decisiones, asi como la rapidez y precisién de los movi-
mientos es mds reducida. A veces ocurre también que, en el cambio de turno, las consignas no son suficientemente
precisas o que, por la prisa de marcharse, no se comunican al furno que entra las posibles incidencias (averias, atas-
cos de la mdquina, algun ruido extrano, etc.) o no se transmiten adecuadamente las informaciones necesarias o
determinadas érdenes. Esta falta de comunicacion es otra posible causa de errores, incidentes o accidentes.

Estos datos estdn recogidos de diferentes publicaciones del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene.

Si estds interesado en ampliar esta informacion, escribenos a s-sindical-ccoo@tecnhocom.es y tus dele-
gados y delegadas de Prevencion te aclarardn cualquier duda.

htti://www.ccoo-servicios‘es/tecnocom/
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FORMATE y TRABAJA

Hoy, febrero de 2017 en un momento en el que fodas las noticias son de cambio de paradigma, en un momento en
el que el frabajo precario se ha convertido en algo normal y donde los proyectos novedosos solo se los llevan “los
enchufados” de siempre, es el momento de dar una cambio a tu vida.

Es el momento de mejorar tu empleabilidad tanto dentro como fuera y ademds estar a gusto contigo mismo en te-
mas que te gustan y fe motivan.

Foto: Virtualizacién de servidores con servicios de Big Data , manejando el Internet de las cosas (loT)

sSabias que con esfuerzo pero perseverando puedes estar al dia de todo lo que este sector estd demandando, co-
mo Fabricacién en 3D, Blockchain, mWallet, Autenticacion biométrica, loT, NFV, Soluciones vy servicios Cloud, Servi-
cios MDM, Sistemas analiticos BIG DATA, SAP, Smart Cities, Drones para GIS, Java para dispositivos en movilidad...2

En nuestra compania algunos de estos proyectos ya no son sueios.

5Qué haces aparcado en tecnologias con muchos anfos de antigiedad que empiezan a estar en desuso? 3De ver-
dad eres de los que disfrutas frabajando o simplemente trabajas para vivir?

Desde CCOO sabemos que puedes trabajar en estas tecnologias y vemos que puedes conseguirlas en la Fundacion
para el Empleo (antigua Fundacidn Tripartita) mediante los titulos propios de las universidades en base a la resolu-
cion de la Junta de Gobierno o Consejo Social de la Universidad correspondiente (tal y como se recoge en el articu-
lo 34 y 35 de la Ley 4/2007 Orgdnica de Universidades de 12 de abril); asi mismo en Masters y Cursos promovidos en
base a créditos universitarios.

Véase http://www.fundae.es/Empresas%20y%20organizaciones/Pages/Guias-Procedimientos-Como-Bonificarte.aspx

Este es el momento adecuado para que investigues, valores en qué quieres invertir y

solicites la formacion a la que tienes derecho.

WWW.CCOO0-SEIVicios.es/tecnocom/
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Compatibiliza formacién y trabajo

Porque sabemos que es complicado conciliar estudios y frabajo, te proponemos

que uses los Permisos Individuales de Formacion (PIF).

Dispondrds de hasta 200 horas laborales por aho académico para asistir a clase
y estudiar -siempre que hagas una formacién que esté reconocida con una
acreditacién oficial-, con la finalidad de favorecer tu desarrollo profesional y per-

sonal, sin ninglun coste para el empresa donde trabajas y cobrando tu salario
como siempre.

El nUmero de horas del permiso concedido al frabajador para su formacién podrd compensarlas la empresa con
cargo a su crédito para la formacidn continua. El coste de la bonificacion serd equivalente a una cantidad igual al
salario del trabajador y a las cotizaciones devengadas a la Seguridad Social durante un periodo no superior a 200
horas laborales por persona durante el curso académico.

Para solicitar este permiso debes bajarte la solicitud (en la misma web) y manddrsela debidamente firmada a Forma-
cién formacion.personas@tecnocom.es

El permiso debe ser autorizado por la empresa y la denegacion deberd estar motivada por razones organizativas o
de produccién, comunicdandolo al frabajador.

Se puede disfrutar una vez que ésta lo autoriza, mediante escrito respondiendo a tu solicitud, y lo comunica a la
Fundacién para el Empleo a través de la aplicacion informdtica disponible.

¢Beneficiarios?

Todos los empleados de Tecnocom que cumplan con los requisitos y hayan obtenido de la empresa la concesion
del permiso.

¢Requisitos de la formacién?

Formacidén reconocida por una titulacion oficial, incluidas las que corresponden a los titulos y certificados de profe-
sionalidad que constituyen la oferta del Catdlogo Nacional de Cudlificaciones Profesionales.

Formacidn dirigida tanto al desarrollo o adaptacién de las cudlificaciones técnico-profesionales del trabajador co-
mo a su formacion personal.

Formacidn presencial. Se admitird la parte presencial o simultanea de las acciones formativas a distancia.

¢Hay algun plazo para solicitar un PIF?

S

No, la empresa puede conceder el PIF en cualguier momento del ano,
siempre que disponga de crédito suficiente y que no se haya agotado
el presupuesto disponible en la Fundacién para el Empleo para esta
iniciafiva formativa.

Otros ejemplos de formacién bonificable con los permisos
individuales de formacion:

ESO/ Bachiller/ Formacidn Profesional del Sistema Educativo.

Acabar las Ultimas asignaturas de tu carrera para conseguir tu Grado,
Master, Titulo propio de Universidad,...

A,

Asistir a la Escuela de Idiomas para mejorar tu inglés, francés... o incluso aprender otras nuevas lenguas: alemdn,
chino, japonés... Como siempre hay que acreditar que estdn reconocidas como oficiales.

Preparacién de exdmenes

Acreditar las competencias adquiridas en fu frabajo como Programador, Analista, Jefe de Proyecto,...

htti://www.ccoo-servicios.es/tecnocom/
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¢Hace falta aprobar los estudios para los que se ha solicitado el PIF?

No. Aunque ya que te cuesta y te esfuerzas en ello, te deseamos mucha suerte en los exdmenes.

N  &Qué sefinancia con un PIF?
— el

Los costes salariales (salario base, antigledad, complementos fijos y la parte correspondiente de las
v N pagas extraordinarias) y las cotizaciones a la Seguridad Social correspondientes a las horas laborables
en las que el frabajador/a estd disfrutando del PIF.

El beneficiario del PIF sigue cobrando su salario normal como si estuviera trabajando normalmente.

¢Para qué formacion no se puede solicitar un PIF?

Las acciones formativas a distancia que no tienen sesiones presenciales o simultdneas o tutorias presenciales o prdcti-
cas obligatorias. Esto significa que se excluyen los cursos grabados o enlatados.

La formacién realizada por la empresa y que sea objeto de ofra bonificacion.

Cursos de formacién no oficiales.

Los permisos necesarios para asistir a exdmenes, ya que el Estatuto de los Trabajadores los recoge como permisos
retribuidos (Art. 23).

La formacidn obligatoria (por ejemplo los de prevencién o aquellos de arquitectura del cliente, etc.) para el desem-
peno del puesto de trabajo del propio trabajador o trabajadora.

La empresa no contesta a mi solicitud de PIF ;qué hago?

Lo primero que tienes que hacer es dirigirte por escrito a Formacién formacion.personas@tecnocom.es solicitando
una contestacion, si ha vencido un plazo razonable, por ejemplo 20 dias. Es conveniente hacer llegar a la RLT de tu
empresa una copia de dicho escrito para que tenga constancia de la situacién e intente gestionar cualquier dificul-
tad que surja. En casos extremos se podrd denunciar judicialmente o ante la Inspeccidn de Trabajo.

La empresa contesta denegando la solicitud, ;qué puedo hacer?

Hay que estudiar la respuesta para denegarlo, y si no se ajustan a la normas y discrepas de las razones organizativas
que se indican, ponlo en manos de tu delegado de CC.OO mds cercano para que te asesore.

Una vez que la empresa ha realizado el informe desfavorable, la empresa y la RLT tienen 15 dias para dirimir sus dis-
crepancias. Si alcanzan un acuerdo, el PIF podria iniciarse inmediatamente. Si no, existe un Acta de Discrepancias
gue deberd ser enviada a la Fundacién para el Empleo e iniciar una investigacién que deberd resolver o instar a la
Comisién Paritaria Sectorial para su resolucion.

También se puede acudir a la asesoria juridica de CC.OO0 para que se estudie una eventual vulneracién de tus dere-
chos formativos y valorar si puede instarse a la Inspeccidn de Trabajo o ir a la via juridica.

¢ Qué argumentos no son aceptables?

Estd fuera de plazo. \ ‘
Esos estudios no interesan a la empresa. 0 °

Que es muy complicado pedirlo.
Hay demasiadas peticiones.
A tu jefe no le da la gana concedértelo (sin ninguna explicacién justa).

:Se puede solicitar mds de un PIF por aio si entre ellos no superan las 200 horas por ano?

Si, por ejemplo, se pueden solicitar 100 horas para preparar el examen de entrada en la universidad y otras 50 para
un Grado de informdtico, dentro del mismo aio y otros 50 para un curso en la Escuela Oficial de Idiomas.

WWW.CCOO0-SEIVicios.es/tecnocom/
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¢Se puede mezclar la definicion de ano natural y curso académico?

No, en Tecnocom la aplicacién se hace por curso académico.

¢La RLT de la empresa debe estar informada de todos los PIF? Y ademds ¢ podria pedir la impro-
cedencia de su bonificacion?

Si, la ley no distingue entre accién formativa y PIF, es por ello que en el caso que la empresa no hubiera notificado las
aceptaciones o rechazos de los PIF, CC.OO podria instar a las devoluciones de todas las bonificaciones que estuvie-
ran afectadas por esa falta de comunicacién.

PIF (Permiso Individuval de Formacién)
Ejevce fu devecho !

Real Decreto 395/2007

ADENDA LABORAL

| pasado 31 de enero finalizaba el plazo para la firma de la adenda profesional. Algun compane-

ro se ha dirigido nosotros para preguntarnos: ¢Y ahora qué?

La respuesta sigue siendo la misma. Mientras la Inspeccién de Trabajo y la Agencia Espaiola de protec-
cién de Datos no se manifiesten, la recomendacion sigue siendo que NO SE FIRME, no al menos hasta

que estos dos organismos resuelvan las dos denuncias interpuestas por CCOO:

¢ Denuncia Agencia Proteccion de Datos

* Denuncia Inspeccién de Trabagjo

httﬁ://www.ccoo-servicios.es/tecnocom/


http://www.comfia.net/tecnocom/
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/tecnocom/Denuncia_Agencia_Proteccion_Datos.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/tecnocom/Denuncia_IT.pdf

Pagina 12 Boletin de la Seccién Sindical Estatal de Grupo de CCOO en Technocom La Seccidén

EAG; CONSULTAS LABORALES MAS FRECUENTES

¢Puedo solicitar el cambio de 14 a 12 pagas de mi némina?

No. El nimero de pagas viene estipulado en tu contrato laboral y es la empresa quien tiene la potestad legal para
decidirlas.

He estado unos dias de baja por enfermedad comin y no sé cémo afectard a mi némina.

En los siguientes apartados del Convenio de Grupo Tecnocom tenemos regulado cudl es el complemento salarial
gue nos corresponde dependiendo de la duracién de la baja por incapacidad temporal:

3.6.3 Complemento salarial en bajas por IT
Se complementara el subsidio oficial por enfermedad comun hasta el 100% de la percepcion salarial en
situacién de alta, con las limitaciones indicadas en el siguiente punto.

En el caso de no existir subsidio oficial por enfermedad o equivalente sélo se complementara hasta un
maximo de dos meses.

3.6.4 Limitaciones al complemento IT al 100% para bajas de menos de 20 dias:

En las bajas de corta duracion (menos de 20 dias), se establecen las siguientes excepciones al complemento
al 100% de IT:

a) Solo se complementaran al 100% un cupo de 4 dias al afio para los 3 primeros dias de una baja por
IT.

b) Del 4° al 20° dias de una baja, se complementara al 90%.

A los empleados que se encuentren en situacion de embarazo, tratamientos prolongados con prescripcion
meédica (continuos o discontinuos) o enfermedad crénica, no les sera de aplicacion la anterior limitacion. En
todos los casos, el empleado debera acreditarlo documentalmente.

:Disponemos en Techocom de “dias de asuntos propios”?

No. Lo que tfenemos regulado en el Convenio de Grupo de Tecnocom es una tabla de permisos de ausencias remu-
neradas que puedes consultar en el apartado 2.5 de dicho documento.

¢Tengo derecho a pedir un anticipo de mi némina?

Si, tienes derecho a a solicitar un méximo dos 2 mensualidades, correspondiente a su Ultimo salario neto percibido.

El importe anficipado deberd ser devuelfo, como mdximo, en tus 6 mensualidades siguientes a la concesion del mis-
mo.

Derecho regulado en el apartado 4.4 Anticipos de nuestro Convenio de Grupo de Techocom.

WWW.CCOO0-SEIVicios.es/tecnocom/
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PASATIEMPOS

Busca las diferencias entre tus vacaciones
y las vacaciones de los directivos de Techocom

TUS vacaciones

SUS vacaciones

LO MEJOR QUE
PUEDO DARTE ES
UN AUMENTO
DEL 2%

Dilbert.com DilbertCartoonist@gmail.com

NO HAY PROBLEMA. SOLO
BAJARE LA CALIDAD DE MI
TRABAJO HASTA QUE MI
PAGA SEA JUSTA

©2013 Scott Adams, INC. /Dt by Unwersal Uckek

7-9-13

NO PUEDES
HACER
ESO

h

RECIBO
APUESTAS
DE QUE st

PUEDO

T
y |
oL |
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EL RINCON DE LA AFILIACION

Descuentos para dfiliados y dfiliadas

BARCELO HOTELS & RESORTS: Las personas afiliadas podrdn disfrutar
de unas mejores condiciones en la contratacion de sus estancias Sacale partldo d

ki Ar||_|Ac|gN
3

CAMPANA VACACIONES 2017: Ya estd a vuestra disposicion el nue- EEE] &
vo folleto con toda la oferta de ocio, vacaciones y tfiempo libre para o Q
el 2017: residencias de fiempo libre, establecimientos concertados y @
otras ofertas.

PORTAVENTURA VILA SECA (TARRAGONA): Descuento de 10,00 € en
la adquisicion de cada entrada para las personas dfiliadas a
CCOO, como mdaximo 4 personas (Afiliado/a y tres acompanantes).

Oi2 CENTROS AUDITIVOSs: La Federacién de Pensionistas y Jubilados de CCOO ha alcanzado un impor-
tante acuerdo con la empresa Oi2 Centros Auditivos, con grandes descuentos para todas las personas
afiliadas a CCOO de cualquier dmbito de rama y territorio y familiares directos hasta 2° grado.

IALUKES son

THRABAJALX
ESTABILIDAD seeats sr90ad f
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Comisiones Obreras

Seccion Sindical Estatal de Grupo de CCOO
en TECNOCOM
Contacta con nosotros a través de
e-mail: s-sindical-ccoo@tecnocom.es
Teléfono: 91.325.13.37 / 62739
Locales de la Seccidén: Miguel Yuste, 45, planta -1 (Madrid),
Torre BCN, Gran Via de les Corts Catalanes, 130, 2° planta (Barcelona)

iSiguenos en Twitter! En nuestra Web iY ahora también en
) YouTubel

Visita Nuestro Canal

FB\\\O‘Nﬁ\e‘ servicios k Y T h
'—‘"" WWww.ccoo-servicios.es/tecnocom/ uu u e

(https://twitter.com/TecnocomCCOO) Seccién Sindical CCOO Tecnocom
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