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ijVOLVEMOS A LAS BARRICADAS!

pesar de nuestra paciencia, a pesar de una senfencia favo-

rable de la Audiencia Nacional y a pesar del cambio en la

direccién de RRHH, seguimos comprobando que la compa-

nia continda con su intencién de apropiarse torticeramente
de aquello que no ha obtenido en la negociacion.
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Como recordaréis, a partir de 2015 la direccién de la compaiia ha dado por liquidado el
contenido de los convenios de referencia, TES y Sectorial, en aquellos apartados que
todavia no han sido incorporados al Convenio de Grupo Tecnocom. Ya hemos compro-
bado los primeros efectos: pérdida de los Trienios de TES y amago del cambio de fecha
para el abono de la paga extra de verano. 3Cudl serd el siguiente paso?

No es momento de plantearse si debemos seguir negociando la Fase Il del Convenio de
Grupo o volver a negociarlo desde cero. Es momento de exigir que nos devuelvan
lo que la direccion de esta compaiia nos ha birlado con alevosia y descaro.

No estamos dispuestos a quedarnos espe-
rando, de brazos cruzados, el siguiente atro-
pello que nos tienen preparado. Tampoco
vamos a quedarnos esperando a la resolu-
cion del Tribunal Supremo vy jugdrnosla a ca-
ra o cruz. Hay que actuar y defender en pri-
mera persona lo que es nuestro.

Como la mayoria sabréis, Tecnocom, junto a
Scytl, hemos sido adjudicatarios del proyec-

to para el recuento de las elecciones generales que se celebrardn en el mes de diciem-
bre. Este proyecto supone una oportunidad para nuestra compania, tanto por la apertu-
ra de una nueva linea de negocio como por la extraordinaria publicidad gratuita que
nos aporta. Como es normal, la direccién estd apelando al orgullo de marca de los fra-
bajadores de Tecnocom para que ese proyecto sea un EXITO. Asf lo deseamos todos y

todas.

(Continta en la pdgina 2)
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(Viene de la pdgina 1)

Pero, ese orgullo se GANA con HECHOS y no con PROMESAS. Y la direccion de esta empresa demuestra, una vez
mds, con la retirada de los trienios y los convenios de referencia, que existe un DESEQUILIBRIO entre lo que hace y lo
que pide.

No seremos nosotros los responsables de que el proyecto de elecciones generales se vea empanado o frastocado
por una campana de accién sindical que desde CCOO, junto al resto de sindicatos que quieran unirse, vamos a po-
ner en marcha y en la que siempre existen riesgos incontrolables.

Esperamos que, en este fema, el resto de la representacion sindical en Tecnocom esté a la altura de lo que desean

todos los trabajadores en Tecnocom: UNION SINDICAL sin FISURAS.

En breve os informaremos de las primeras acciones a poner en marcha.

Y recuerda que aqui nos jugamos TODOS y TODAS mucho. Que esto no es cosa solo de tus representantes sino

de cada uno de nosotros.

iCONTAMOS CONTIGO!
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. Como tributan los tfrabajadores desplazados temporalmente en
el extranjero?
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Si tienes previsto desplazarte temporalmente a trabajar
en el extranjero te interesa conocer los datos mds rele-
vantes que has de tener en cuenta en tu proxima decla-
racion de la Renta y que te benefician.

Independientemente de los requisitos y disposiciones
gue marca nuestro Convenio Colectivo, debes saber
que la Ley del IRPF (Ley 35/2006 de 28 de noviembre), en
su articulo 7.p, exime de fributar a los trabajadores, resi-
dentes en Espana, por las rentas del trabajo generadas
durante los desplazamientos al extranjero para prestar
los servicios que sus empresas les encomienden, con
independencia de si los vigjes se producen de forma
habitual o esporddicamente.

Los requisitos para poder aplicar dicha exencidn son los
siguientes:

/ La cuantia exenta en el IRPF no puede superar los
60.101 €. Se calculard aplicando a la remuneracion

anual obtenida, el porcentaje de dias de permanencia

efectiva en el extranjero durante el ejercicio fiscal.

/ La renta obtenida debe ser calificada de rendimien-

to del trabdjo, siendo el tfrabajador contribuyente por
el IRPF en Espana. Se considerard residente fiscal quién
haya permanecido mds de 183 dias al afo en territorio
espanol o quién, en defecto, mantenga su centro de
intereses econdmicos o vitales (nucleo familiar) en Espa-
na.

\/ El trabajador debe desplazarse fisicamente fuera del

territorio espanol para prestar sus servicios, debiendo
efectuarse los trabajos para una empresa o entidad no
residente en Espafna, lo que requerird demostrar que
esta empresa extranjera es la beneficiaria Ultima de di-
cho trabajo.

WWW.CCO0-SErvicios.es/tecnocom/

\/ Es necesario que el pais donde se presten los servi-

cios haya establecido un Convenio de Doble Impo-
siciéon Internacional con Espaia, con cldusula de inter-
cambio de informacién. En la actualidad, de los paises
pertenecientes a la Unidn Europea sdlo queda Chipre
por firmar Convenio de Doble Imposicion con nuestro
pdais.

\/ Los trabajos no pueden redlizarse en paises califica-
dos como paraisos fiscales.

‘/ Resulta incompatible la mencionada exencidén con
el régimen de excesos de dietas excluidos de tributa-
cion.

No obstante, la Administracién Tributaria podrd en cual-
quier momento verificar la exencion aplicada. Asi es
recomendable  dis-
poner de la docu-
mentacion justificati-
va necesaria que
acredite el vigje, la
estancia y los traba-
jos en el extranjero,
asi como haber pre-
sentado previamen-
te el modelo 247 en
la Agencia Tributaria
y el modelo TA300

en la Seguridad Socidal.

Por Ultimo, aunque se haya realizado la declaracién
sin contemplar esta exencidn, dispones de un plazo
de cuatro anos para poder solicitar la devolucion del
exceso de retenciones por las rentas generadas en el
extranjero.
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Elecciones sindicales en TTE Castelldon
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CCOO cuenta con la confianza de los compaineros y companeras del centro de Castelléon

si lo han demostrado los resultados de las elecciones celebradas el pasado 15 de septiembre, donde han
salido elegidos, con una participacion del 82%, los fres candidatos que CCOO presentaba en este proce-

SO.

Estos resultados nos animan a seguir tfrabajando en la misma direccién y con la misma '
infensidad de siempre, y con el claro objetivo de obtener las mejores condiciones laborales posi-

7

bles en cada momento, sin manipulaciones, populismos y descalificaciones.

Con estos resultados, desde CCOO confirmamos nuestra mayoria sindical en Tecnocom.

Gracias compaieros y companeras.

00 0000000000000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Mujeres y el mercado laboral
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Que el mercado laboral estd complicado para todos
.....sl, pero que las mujeres tienen mas dificultades y mas
precariedad...también.

NO ESTOY SEGURA PE

QUE QUIERAN SABER

Ml OPINION, PERC PE
TOPAS FORMAS,

b YO SE LADOY

Segun datos del primer trimestre del 2015, el nUmero de
hombres parados descendid, mientras que el nUmero de
mujeres paradas aumentd en 8.300.

Segun la Ultima encuesta de poblacién activa, una de
cada cuatro mujeres estd parada, es decir, 2.642.400 de
mujeres estdn en paro, afectando de forma sangrante a
las mujeres entre 30 y 49 anos, suponiendo un 55% del
paro total femenino.

Estos datos no incluyen a las casi cuatro millones de es-
panolas que son amas de casa y que se consideran po-
blacion inactiva.

Las crisis siempre son nefastas, laboralmente hablando, y
acaban por perjudicar en gran proporcién a los sectores
mds sensibles. Esta crisis no iba a ser diferente, y segin

estudios, las mujeres son las grandes perjudicadas, ya
gue la evolucién indica claramente que bajan en tasa
de actividad y suben el porcentaje en paro. Y no pode-
mos olvidarnos de que la contratacion de mujeres tiene
un alto porcentaje de temporalidad y todavia un por-
centaje mayor de precariedad, sin perder de vista el
crecimiento de la brecha salarial en estos anos.

Las condiciones laborales de las mujeres espanolas son
mds precarias, al igual que sus sueldos son Mmds bajos,
exactamente un 19,3%, superando en mds de tres pun-
tos a la media europea (16,6%), situdndose asi en cabe-
za de los paises de la zona euro en lo que a crecimiento
de la brecha salarial de género se refiere, y castigando
todavia mds a las mujeres con hijos, cuyos salarios pue-
den llegar a ser hasta un 6% inferiores a los sueldos de
mujeres sin hijos.

Desde la Seccién Sindical Estatal de Tecnocom CCOO,
velamos por mejorar la situacion de los trabajadores y
trabajadoras, negociando siempre por la igualdad de
condiciones e intentando beneficiar a los colectivos mas
desfavorecidos. Nuestras negociaciones siempre van en
funcién de las necesidades que hay dentro de la planti-
lla e intentando que el cambio de legislacion que perju-
dica seriamente a la clase trabajadora tenga el minimo
impacto posible dentro de Tecnocom.

“Todo parece imposible
hasta que se hace”

- Nebon Mool

htti://www.ccoo-servicios.es/tecnocom/
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EL PP vuelve a aparcar su compromiso electoral en materia de conciliacion

Solo se amplia el permiso para adopcién y acogimiento

El 18 de Agosto se modifico el Estatu-
to de los Trabajadores en lo concer-
niente alos permisos en caso de
adopcidén y acogimiento. Por contra,
a pesar de que el PP prometid en
campana electoral ampliar el permi-
so de paternidad a cuatro semanas,
de nuevo se retrasard su aplicacion
hasta el 2017.

La modificacion recogida en
su articulo 37 se expresa en los si-
guientes términos:

"Hl trabajador, previo aviso vy justifica-
cion, podrd ausentarse del trabajo,

PR

con derecho a remuneracioén, por
alguno de los motivos y por el fiempo
siguiente:
(...)
f) Por el fiempo indispensable
para la realizacién de exdmenes
prenatales y técnicas de prepa-

s

'N‘CO
Orne

racién al parto y, en los casos de
adopcién o acogimiento, o guar-
da con fines de adopcién, para
la asistencia a las preceplivas
sesiones de informacion y prepa-
racién y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos
y sociales previos a la declara-
cién de idoneidad, siempre, en
todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de
frabagjo. "

Para mds informacién, haz
click aqui.

urros ESTA
A BIENSIBATA,
CAMBIAN

MAS DE SER

ADE
S rE R
DEBE nglﬁuk AL

QUE PABAR.JACASO

rﬂo DUEBAN A SRIBAE
AD SENORAS
MPORTANTES?

284

Tv N W+ ¥ afiliate
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Riesgos Psicosociales
a evaluacion de riesgos psicosociales es un proceso dirigido a estimar la magnitud de agquellos riesgos que no
hayan podido evitarse, obteniendo y facilitando la informacién necesaria para que puedan tomarse las medi-
das preventivas que deben adoptarse.

La evaluacidn de riesgos psicosociales es parte infegral y necesaria del proceso de evaluacion de riesgos que exige
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Y como parte de la evaluacion de riesgos, consta de la identificacion de
los riesgos psicosociales de los trabajadores expuestos a ellos y de la valoracién cudlitativa y cuantitativa de riesgo
psicosocial.

El empresariado deberd eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el origen, organizativas, de
proteccién colectiva, de proteccion individual o de formacién e informacién a los frabajadores.

Segun la Ultima encuesta europea de opinidn realizada por la EU-OSHA en 31
paises, revelé6 que mds de la mitad de las personas trabajadoras considera
que el estrés laboral es comuin en su lugar de trabajo. Como causas mds co-
munes de este tipo de estrés figuran las largas jornadas de frabajo o la exce-
siva carga de trabajo (citadas por casi siete de cada diez encuestados), la
organizacion del trabdjo o la inseguridad laboral, y el acoso o la intimidacion
en el tfrabajo. Esta misma encuesta indica que casi cuatro de cada diez per-
sonas trabajadoras creen que el estrés no se aborda correctamente en sus

lugares de trabagjo. /

Los riesgos psicosociales perjudican la salud de las personas trabajadoras, causando estrés y a largo plazo enferme-
dades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales, dermatolégicas, endocrinolégicas, musculo-
esqueléticas y mentales. Son consecuencia de unas malas condiciones de frabajo, concretamente de una deficiente
organizacion del trabajo.

¢Cudles son los riesgos psicosociales?

Los podemos identificar a través de cinco dimensiones:

Exceso de exigencias psicolégicas: cuando hay que trabajar répido o de forma irregular, cuando el trabajo requiere
gue escondamos los sentimientos, callarse la opinidn, tomar decisiones dificiles y de forma rdpida.

Falta de influencia y de desarrollo: cuando no tenemos margen de autonomia en la forma de realizar nuestras tareas,
cuando el frabajo no da posibilidades para aplicar nuestras habilidades y conocimientos o carece de sentido
para nosotros, cuando no podemos adaptar el horario a las necesidades familiares, o no podemos decidir cudn-
do se hace un descanso.

Falta de apoyo y de calidad de liderazgo: cuando hay que frabajar aislado, sin apoyo de los superiores 0 compane-
ros y companeras en la realizacién del trabajo, con las tareas mal definidas o sin la informacién adecuada y a
tiempo.

Escasas compensaciones: cuando se falta al respeto, se provoca la inseguridad confractual, se dan cambios de
puesto o servicio contra nuestra voluntad, se da un trato injusto, o no se reconoce el trabagjo, el salario es muy
bajo, etc.

La doble presencia: el trabajo doméstico y familiar supone exigencias cotidianas que deben asumirse de forma simul-
tdnea a las del tfrabajo remunerado. La organizacién del trabajo en la empresa puede impedir la compatibiliza-
cion de ambos trabajos, a pesar de disponer de herramientas y normativa para la conciliacion de la vida laboral

y familiar.

Como sabemos la relacion entre organizacién del trabajo y salud no es

tan evidente como la que existe con otfros factores de riesgo; ademds,

desde las empresas se tiende a considerar los danos a la salud como un

problema individual (fallos de personalidad de la persona trabajadora) y

no como un problema de la organizacién del trabagjo.

CCOO adyvierte que los riesgos psicosociales afectan al
70% de las personas trabajadoras, siendo posible la
prevencion en origen. RECONOCER para PREVENIR

htti://www.ccoo-servicios.es/tecnocom/


http://www.comfia.net/tecnocom/
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/tecnocom/leydeprevencionderiesgoslaborales.pdf

Pagina 6 Boletin de la Seccidn Sindical Estatal de Grupo de CCOO en Tecnocom La Seccidén

Riesgos psicosociales en Techocom

En este Ultimo trimestre del ano, TECNOCOM volverd a realizar la Evaluaciéon de Riesgos Psicosociales (ERP). El mé-
todo elegido es el FPSICO y no el método que desde CCOO propusimos, el ISTAS21, método avalado y reconocido
por el INSHT (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) y tiene multiples estudios que prueban que es
mds completo ya que evalia mds dimensiones que el resto de métodos, incluyendo la doble presencia.

Aunque desde CCOO discrepamos en el método seleccionado, vemos nece-
saria que se redlice ya la evaluacion y no prolongarla mds en el tiempo. Desde
que se realizé la anterior evaluacién, en 2012, la Seccién Sindical de CCOO ha =
solicitado la redlizacién de una nueva ERP en multiples ocasiones, sobre todo [
debido alos procesos de gjuste de plantilla que se han dado en la empresa. La
compania ha estado dando largas hasta que han pasado 3 anos desde la an-
terior y sabiendo claramente el riesgo psicosocial al que estamos y hemos esta-
do expuestos con los dos procesos de ERTE y ERE, los fraslados de centros de
trabajo, la pérdida de proyectos en las administraciones por falta de fondos y la pérdidas de proyectos en banca
y cajas de ahorro debido a sus fusiones y posterior desaparicion.

Desde CCOO, vigilaremos para que el proceso sed limpio y anénimo. Ya hemos propuesto que se faciliten urnas
ademds de la posibilidad de redalizaras on-line.

CCOO estd en el grupo de trabajo y desde aqui os animamos a participar activamente en las encuestas para que
salga lo mds real posible, la situacién y mapa actual de riesgos psicologicos que se sufre en esta compania. Con
esto conseguiremos:

1. Evaluar los riesgos psicosociales.

2 Vigilar para que el proceso sea limpio y anénimo

3. Medirlos y ver la repercusién que tienen sobre la plantilla.

4 Proponer y realizar medidas correctoras que eliminen estos riesgos y, en caso de imposibilidad de su total

eliminacioén, su reduccién y minimizacion.
Contamos con vuestra participacion.

W INHORMRIOZE,
%afo/emfmz/mvm

WWW.CCO0-SErvicios.es/tecnocom/
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¥ Opinién

oy me han asignado un companero que
acaba de entrar para que le forme. Parece
bueno y tiene muchas ganas... pero con el
frabajo acumulado que tengo, me va a cos-
tar poder dedicarle fiempo.

iQué lastima que Manuel dejo la empresa la semana
pasadal

Bueno, I&stima para mi, que le estuve
formando durante sus primeros anos.
Recuerdo que entrd justo cuando se
subia a produccién un proyecto, y que
las primeras semanas sélo le podia dar
algun manual para que se lo fuera mi-
rando. Pero recuerdo que ponia esa
cara de aburimiento que me daba mu-
cha pena, y un dia u otfro tendria que empezar, asi que
me puse a ello. Del desastre total del primer programa
fuimos pasando a errores de bulto, a pequenos errores,
a detalles que se encontraban al probar bien los progra-
mas, y finalmente a un gran tfrabajo. Fue un proceso
largo, mds de 2 anos dando soporte y teniendo luego
que trabajar mds horas para sacar adelante mi trabajo,
pero que compensa cuando ya le puedes pasar trabajo
sin fener que revisar cada coma.

Pero claro, después de 4 anos en la empresa, Manuel
estaba cobrando poco mds de 16mil euros... con cuatro
anos de experiencia en entorno Host no le ha costado
mucho encontrar otra empresa que le pague mds de
un 25% mds de sueldo!

Y yo me pregunto: "¢No le saldria mdas barato a Tecno-
com subirle el sueldo a Manuel y asi no tener que volver
a empezar? ;No estamos pagando en Tecnocom la
formacién de la competencia?”

Yo soy una mandada, asi que volveré a sacar tiempo
donde no lo tengo para ayudar a la formacién del nue-
vO companero... Pero si Tecnocom no hace algo mds
por la gente que enfra nueva, alos 3 o 4 anos se ird, y
yo volveré a estar agobiada de trabagjo, con un proyec-
fo urgente entre manos y con una persona ilusionada
por entrar a trabajar en Tecnocom... aungue sélo unos
poOCos anos!

Algunos datos al respecto:
Girona

= De las 9 personas que hicieron las dos primeras
becas de TTE en Girona, sélo quedan 2 personas.

Tarragona

= 3 Programadores host de una beca de finales
2011 marcharon a ofra empresa con mds de 3
anos de antigbedad en Tecnocom.

= 12 Programadores TF7 de una beca de finales
2011 han marchado a ofra empresa con entre 2y
4 anos de antigiedad en Tecnocom.

= 1 Programador contratado en enero de 2014
marchd a ofra empresa con mds de 1 ano de
anfigbedad.

= Ademds ha habido nuevas contrataciones a las
gue no se renovd el contrato o se despidid, como
minimo 4 casos.

Todos ellos marcharon de la empresa con ofertas supe-
riores de sueldo y categoria. La mayoria fueron a parar
a empresas de la competencia.

De las 400 personas que han dejado Techocom
enlo que va de 2015, practicamente LA MITAD
tenia cerca de 3 anos de antigiedad y DOS TER-
CERAS PARTES alrededor de 5 anosl!

Estd visto que Tecnocom no retiene el ta-
lento, pero jtranquilos! La compania ha
puesto recientemente a nuestra disposi-
cion el nuevo “Portal Talento™.

jProblema resuelto!

http://Www.ccoo-servicios.es/tecnocom/
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EAG; CONSULTAS LABORALES MAS FRECUENTES
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Tengo cita para la renovacién del DNI y quisiera saber si disponemos de algin permiso para este tipo
de gestion.

Sélo disponemos de horas de permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
por el fiempo indispensable. Por ejemplo, seria el caso de asistir a un juicio.

La renovacién de un DNI puede hacerse fuera de horario laboral, con lo que deberias recuperarlo, a no ser que tu
responsable fe indique que no es necesario.

Estoy de baja por una operaciéon y me gustaria saber si este mes voy a cobrar el 100% de mi salario.

En el articulo 3.6 de nuestro Convenio Colectivo de Tecnocom se define el concepto de absentismo y se especifican
los casos del complemento salarial en bajas por IT (Incapacidad Temporal):

3.6.3 Complemento salarial en bajas por IT.

Se complementard el subsidio oficial por enfermedad comun hasta el 100% de la percepcion salarial en situa-
cion de alta, con las limitaciones indicadas en el siguiente punto. En el caso de no existir subsidio oficial por
enfermedad o equivalente sdlo se complementard hasta un méximo de dos meses.

3.6.4 Limitaciones al complemento IT al 100% para bajas de menos de 20 dias:

En las bajas de corta duracién (menos de 20 dias), se establecen las siguientes excepciones al complemento
al 100% de IT:

a) Solo se complementardn al 100% un cupo de 4 dias al ano para los 3 primeros dias de una baja por IT.
b) Del 4° al 20° dias de una baja, se complementard al 90%.

A los empleados que se encuentren en situacion de embarazo, tratamientos prolongados con prescripcién
meédica (continuos o discontinuos) o enfermedad crénica, no les serd de aplicacion la anterior limitacion. En
todos los casos, el empleado deberd acreditarlo documentalmente.

Si por ejemplo, tu baja es de 10 dias (y en el supuesto que no hayas tenido ninguna otfra baja de menos de 20
dias, en lo que llevamos de ano):

* Los 3 primeros dias los cobras al 100% y del 4° al 10° sélo te lo complementan al 90%. (Hasta aqui has gastado 3
dias del cupo de 4 que marca el Convenio).

* Cuando vuelvas a coger una baja <20 dias: el 1er dia te lo complementardn al 100% vy el resto al 90%. (Aqui ya
habrds gastado los 4 dias del cupo al 100%)

* A partir de aqui cualquier baja <20 dias que cojas en 2015, se te complementard al 90% desde el 4° dia.
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Descuentos para dfiliados y dfiliadas

CLINICAS DENTALES: ofertas en clinicas dentales de todo el estado.

4$°/°

MAIL BOXES: descuentos en material, envios , impresiones, etfc. 25%

CONTROL P: descuentos en ordenadores, tablets, smartfphones, ... %

FOTOGRAFIA: descuentos en revelados, reportajes fotogrdficos, etc., de- 5
pendiendo de la zona.

PYRAMID CONSULTING: defensa de sanciones con minimo coste, consulta de multas pendientes, etc.

PARQUES TEMATICOS: descubre los descuentos en las decenas de parques temdticos de todo el estado.

ATAM-VIVELIBRE: plataforma de servicios inteligentes para la autonomia de las personas con necesidades de apoyo,
discapacidad y/o dependencia, por 19,50€ mensuales.

ENAC: descuento del 50% sobre el importe de la cuota de acceso al Club Fnac. El coste para las personas dafiliadas a
CCOO serd de 7,50€ cada 2 anos.
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Comisiones Obreras

Seccion Sindical Estatal de Grupo de CCOO
en TECNOCOM
Contacta con nosotros a través de
e-mail: s-sindical-ccoo@tecnocom.es
Teléfono: 91.325.13.37 / 62739
Visita nuestra web: http://www.ccoo-servicios.es/tecnocom/
Locales de la Seccion: Miguel Yuste, 45-1° planta (Madrid),
Torre BCN, Gran Via de les Corts Catalanes, 130, 2° planta (Barcelona)
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iSiguenos en Twitter! iY en nuestra Web!
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