1. CRITERIOS DE DESIGNACION DE TRABAJADORES AFECTADOS.

Solo personal que haya pasado por la Comisión de Empleabilidad sin éxito.

2. COLECTIVOS EXCLUIDOS.
· Personal con 50 o más años.
· Discapacitados.

· RLT. Siempre deberá quedar representación de los distintos grupos sindicales presentes en el comité de empresa.
· Personal de baja por IT o accidente de trabajo previa a la comunicación. Hasta que finalice la situación.
· Embarazadas.
· Personal disfrutando algún tipo de permiso legal previa a la comunicación. Hasta que finalice la situación.

· Reducción de Jornada por guarda legal.
· Parejas simultáneamente afectadas. 
· Personal, progenitor de una Familia numerosa.

· Personal disfrutando de vacaciones previas a la comunicación.

3. ROTACION TRABAJADORES AFECTADOS.
Periodo máximo de suspensión para un trabajador dentro de los 12 meses de n meses.
Limite de personas en el ERE simultáneamente: 200 personas
4. CONDICIONES DE LAS SUSPENSIONES
· El salario neto que se tiene en cuenta como referencia a complementar será el mismo que en una indemnización.
· Topes de los Complementos de la CIA por periodos:
	
	
	COMPLEMENTO NETO

	BC MENSUAL
	BRUTO ANUAL
	1ER SEMESTRE
	2DO SEMESTRE

	1.500 €
	18.000 €
	100%
	100%

	2.000 €
	24.000 €
	100%
	100%

	2.500 €
	30.000 €
	100%
	100%

	3.000 €
	36.000 €
	100%
	100%

	3.500 €
	42.000 €
	90%
	85%

	4.000 €
	48.000 €
	85%
	80%


· La compañía anticipará el salario neto mensual total garantizado hasta que el SPE inicie el pago al afectado y durante todo el periodo de suspensión.
· Plan de formación.

· Periodo mínimo de preaviso para reincorporación a un puesto de trabajo.
· La compañía ingresará en Hacienda la retención que corresponda.
· Antigüedad. Se continúa devengando antigüedad.

· Voluntariedad en la solicitud del SPE manteniendo percepción de complemento.
· Mantenimiento de beneficios sociales:
· Correo electrónico, usuario, acceso a intranet, etc.

· Tecnocompensa

· Devolución proporcional de prestamos

· Garantías RLT afectados.

· Excedencias voluntarias para afectados dentro del ERTE.
· Al personal que no haya generado derecho a la prestación de desempleo o lo pierda durante su afectación por el ERTE, al complemento que abona la compañía se le añadirá la parte del SPE a abonar por la compañía.

· Adscripciones voluntarias al ERTE. Por cada adscripción saldrá una persona del ERTE.
· Salida voluntaria del trabajador con indemnización en caso de rechazo de entrada en ERTE. Restarán a efectos del tope máximo de afectados establecido simultáneamente.
5. GARANTIAS
· No se producirán despidos objetivos, individuales o colectivos, durante la vigencia del ERTE. 

· Garantía de no despido una vez reincorporado.

· Cualquier contratación o subcontratación debe pasar previamente por la comisión de empleabilidad para que certifique que ningún afectado por el ERTE puede cubrir esa plaza.
6. COMISION DE SEGUIMIENTO

A definir.
