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 Comenzamos 
4 de febrero de 2013

Nace un nuevo boletín informativo de CCOO en Tecnocom que, quincenalmente, informará sobre el 
resultado de los trabajos que se llevan a cabo en la Comisión de Empleabilidad. 

Como ya sabes, la Comisión de Empleabilidad (CE) ha sido constituida a partir de un acuerdo firmado 
entre la Dirección y los sindicatos CCOO y UGT, en el marco de la negociación del 1er Convenio de 
Grupo para las empresas de Tecnocom (TES, TTE y TSyA). 

El único objetivo de esta Comisión es encontrar trabajo para los compañeros y compañeras que se 
encuentren en situación de paro técnico. 

Como consecuencia de la presentación del ERE de suspensión por parte de la Dirección en el mes de 
enero, desde CCOO apostamos para que la Comisión de Empleabilidad tuviera un papel clave, 
convirtiéndose en un primer filtro que evite suspensiones de contrato innecesarios. 

Ya se han producido 6 reuniones desde que esta comisión comenzara su andadura el pasado 27 de noviembre.  

Cualquiera de las decisiones que se tomen en ella debe ser por acuerdo entre sindicatos presentes y dirección, 
dado su carácter paritario. 

Hasta este momento podemos resaltar el talante abierto y de colaboración existente por parte de la dirección 
dentro de esta Comisión que ha posibilitado que, al menos desde CCOO, sigamos apostando por ella como la 
mejor herramienta a nuestro alcance para buscar vacantes a los compañeros y compañeras que se han quedado 
sin trabajo en estos momentos. 

Tenemos que volver a insistir en la importancia de NO imputar horas a PARO mientras se está asignado a un 
proyecto.  En caso de que os nieguen una cuenta donde imputar esas horas, poneros en contacto con el Buzón 
de CCOO y trasladarnos el caso. Lo trataremos con toda confidencialidad. 

A continuación incluimos algunos datos sobre los resultados de esta Comisión, que, hasta la fecha ya ha 
gestionado a 234 personas. Actualmente hay: 

 147 personas dentro de la Comisión a las que se está buscando un trabajo.  

 51 personas que ya han sido asignadas por la Comisión.  

 36 personas que ya han salido de la Comisión sin éxito.  
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