cCcono 22 de febrero de 2018

8 DE MARZO 2018 - DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
#VivasLibresUnidas POR LA IGUALDAD

Las Confederaciones Sindicales de Comisiones Obreras y la Unidon General de Trabajado-
res, ante la conmemoracion del 8 marzo, Dia Internacional de la Mujer, reforzamos
nuestro compromiso para combatir todas las formas de violencia y de discriminacion
contra las mujeres y convocamos...
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éPor qué?
En 2017.

49 mujeres y 8 ninos y ninas murieron asesinadas por
violencia de géenero. De enero a septiembre de 2017 se
habian presentado 125.769 denuncias.

El paro entre las mujeres supera los 2 millones, lo que
supone una progresiva feminizacion del desempleo.

Hay un millén y medio de mujeres menos que de
hombres incorporadas a la actividad y 1,6 millones
menos de mujeres ocupadas que hombres.

Las mujeres dejaron de percibir, por un trabajo igual,
casi 6.000 euros al aio.

Una masiva feminizacion de los contratos a tiempo
parcial, el 73,86% de los mismos, son desempenados
por mujeres (3 de cada 4).

Las mujeres asumen mayoritariamente permisos y
excedencias por cuidado (9 de cada 10 son tomadas
por mujeres), lo que limita su desarrollo profesional y
merma sus derechos vy prestaciones sociales.

CcCono



cCcono 22 de febrero de 2018

HUELGA DE 2 HORAS POR TURNO

#VivasLibresUnidas =

RAZONES PARA LA MOVILIZACION SINDICAL EL 8 DE MARZO :

VIVAS, LIBRES, UNIDAS
POR LA IGUALDAD
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La brecha SALARIAL entre muje-
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PROXIMAMENTE OS HAREMOS LLEGAR LOS ACTOS 4 =

oy

ORGANIZADOS EN LOS DISTINTOS PUNTOS DEL ESTADO.
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http://www.ccoo.es/3a2d9adbc6e398825157a2f33628f46d000001.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/catalunya/gs-8demarc-vaga.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/tecnocom/manifiesto8M2018.pdf
https://www.ccoo-servicios.es/archivos/tecnocom/ARGUMENTARIO_CCOO_HUELGA_8M.pdf

