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Con motivo del proximo dia 8 de Marzo, queremos haceros llegar un andlisis con los datos mas

destacables sobre la situacion actual de la mujer en nuestra compania, con los datos de los que
disponemos. Nos gustaria poder decir que este trabajo se ha realizado dentro de la Comision de
lgualdad y Seguimiento, pero lo cierto es que no es asi. Ya conocéis las dificultades que venimos
sufriendo para que la comisidn se reuna y trabaje en detectar las posibles desigualdades y en
corregirlas. Solo anadir que desde Septiembre de 2017 estamos esperando convocatoria por
parte de la compafiia para reunirnos, aun habiéndolo solicitado y reclamado posteriormente.

Es por esta razdn, que por nuestros propios medios hemos intentado hacer un breve diagndstico
de los datos mas relevantes y podemos decir que parece ser que nuestra empresa no es ninguna
excepcion:

BRECHA SALARIAL: Las mujeres cobramos menos en casi todos los casos.

TECHO DE CRISTAL: Parece que existe ya que nos quedamos estancadas como expertas.

LOS CUIDADOS RECAEN MAYORITARIAMENTE SOBRE NOSOTRAS: El porcentaje de reducciones y
contratos temporales es mucho mas elevado en el caso de las mujeres de nuestra compaiia.
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Plantilla

ot Hombres  Mujeres shomwes niores Plantilla
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*Esta informacion es para uso interno en el ambito de Tecnocom
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Contratos a Tiempo Parcial

Total  Hombres Mujeres
Espaiia 66 26 40

Contratos a tiempo parcial

Mujeres

Hombres

*Esta informacidn es para uso interno en el ambito de Tecnocom
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Reducciones de Jornada
Reducciones de Jornada

Mujeres

Reducciones de Jornada por Provincias Hombres —

~ Total Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres 50
Madrid 150 30 160 16%

Barcelona 63 22 47

Coruria, A 45 13 32

Valencia 29 24

Sevilla 16 12

Taragona 14 & 6 s7E 4%

Costelion 9 1 & 1% 89% Tarragona

Girona 4 4 0 0% sevilla

Almeria

Castellon

Valencia
Pontevedra

, L Coruria, A
Bizkoio

Ourense : 1 50% 5¢ Barcelona

Madrid

B Hombres M Mujeres

*Esta informacidn es para uso interno en el dmbito de Tecnocom

#VivasLibresUnidas



Grupos Profesionales

Direccion & 83%
Gerencia 25 BO%
Jefatura 88 74%
Experto S06 68% 36.071 36.657 34.824
Técnico Especialist 433 75% 27.397 27.424 27315
Técnico Base 301 F7% 18.269 18.319 18.096

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom

Salarios Medios
Grupos Profesionales

Direccion

Gerencia

Jefatura

Experto

Técnico Especialista

Técnico Base

Teécnico Base Teécnico Especialista Experto Jefaturg

mHombres W Mujeres —a—Solario Medio == Soiario Medio Hombres — emgemSalario Meadio Mujeres
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Espafia

Técnicos Base
Madrid
Corufia, A
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POR GRUPOS PROFESIONALES

% Hombres % Mujeres

*Esta informacidn es para uso interno en el ambito de Tecnocom

#VivasLibresUnidas

18.269

18.536
158.021
18.252
18,543
18107
18,208
17.489
15.699
18495
20,047
16.955
18,312
16.678
13.668

CCoo

18.319

18.694
17.858
18.430
18.511
18.144
15.093
17.529
18435
18.128
20,955
16.955
17529
16.560
15031

Mujeres
18.007
158,454
17635
18.810
18.004
18.686
16.929
19,288
22,163
15200

19.096
17212
11.965
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Espafia 27.397 27.424 27.315

= . Salario Salario
Téecnico salario o o

Especialista % Hombres % Mujeres ~ Medio  Hombres  Mujeres
Madrid 20: 3 28.866 29.006 28,430
27,8390 27. 789 28,228
25,360 25,478 25013
27441 27041 28.373
25817 25,715 26,042
25,433 25,835 24,528
26,469 26,934 22,984
24,327 24,572 22,367
27503 27,755 26,495
24,278 24,362 23.962
23.946 24,040 23.348
23.608 24.507 20,010
23.824 23,202 25,898
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*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom
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Espafia 2% 36.071
Salario

Salario Medio
Experto % Hombres % Mujeres ~ Medio  Hombres  Mujeres
Madrid : G4 37423 35.096 36.214
Barcelona : : 2 36.506 37045 34,889
Corufia, A 32.453 32.965 31.246
Sevilla g ] 34,924 35225 33.654
Valencia : : G4 ; 33.169 33.865 31,851
Tarragona : : A 17 34,757 35.044 33,319
Bizkaia : : 34.330 36.371 30.710
Castellon . 32,932 34,782 31.081
Girona : : 2 34,759 35.641 32,112
Zaragoza : - 32.875 33.580 31.888
Pantevedra 508 5 31.352 32.568 30.136
OTRAS

*Esta informacion es para uso interno en el ambito de Tecnocom
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Espafia
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*Esta informacion es para uso interno en el ambito de Tecnocom
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Espana

Direccion
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POR PROVINCIAS
Madrid 1ot vombres  Mujeres %Hombres % wjeres

Técnicos Base 482

Técnico Especialista

Experto
Jefatura
Gerencia
Direccion

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom

Madrid
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Técnicos Base

Técnico Especialista

Experto
Jefatura
Gerencia
Direccién

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom

Barcelona

Direccion
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Técnico Especialista

Técnicos Bose

B Mujeres W Hombres
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Técnicos Bose

Técnico Especialista

Experto
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Gerencia
Direccion

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom
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Técnicos Base
Técnico Especialista

Experto
Jefatura
Gerencia
Direccicn

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom

Valencia

Direccion
Gerencia
Jefatura

Experto

Técnico Especialista

Técnicos Base

B Mujeres W Hombres
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Técnicos Base 22 20 2

Técnico Especialista 30 62

Experto 54 76
Jefatura 14 11
Gerencia 5 5
Direccién 3 3

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom
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Técnicos Base

Técnico Especialista

Experto
Jefatura
Gerencia
Direccion

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom
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Técnicos Base 30 28

Técnico Especialista 52 36

Experto 14 ry
Jefatura

Gerencia

Direccién

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom

Castellon

Direccion
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Experto

Técnico Especialista

Técnicos Base

B Mujeres B Hombres
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Técnicos Base 46 34
Técnico Especialista 45 40

Experto 4
Jefatura 1
Gerencia
Direccion

*Esta informacion es para uso interno en el dmbito de Tecnocom
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