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Con motivo del próximo día 8 de Marzo, queremos haceros llegar un análisis con los datos más 

destacables  sobre la situación actual de la mujer en nuestra compañía, con los datos de los que 
disponemos.  Nos gustaría poder decir que este trabajo se ha realizado dentro de la Comisión de 
Igualdad y Seguimiento, pero lo cierto es que no es así.  Ya conocéis las dificultades que venimos 
sufriendo para que la comisión se reúna y trabaje en detectar las posibles   desigualdades  y en 
corregirlas. Solo añadir que desde Septiembre de 2017  estamos esperando convocatoria por 
parte de la compañía para reunirnos, aun habiéndolo solicitado y reclamado posteriormente. 

 

Es por esta razón, que por nuestros propios medios hemos intentado  hacer un breve diagnóstico 
de los datos más relevantes y podemos decir que parece ser que nuestra empresa no es ninguna 
excepción:  
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• BRECHA SALARIAL: Las mujeres cobramos menos en casi todos los casos. 
 

• TECHO DE CRISTAL: Parece que existe  ya que nos quedamos estancadas como expertas. 
 

• LOS CUIDADOS RECAEN MAYORITARIAMENTE SOBRE NOSOTRAS: El porcentaje de reducciones y 
contratos temporales  es mucho más elevado en el caso de las mujeres de nuestra compañía. 
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