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Companferos y companferas,

Desde CCOO llevamos trabajando en la Comision de Empleabilidad desde noviembre de 2012. Esta
comision nos ha permitido tener acceso a mayor y mejor informacién y con ello conocer, en profundidad, la
problematica de la figura de la “desasignacién”. Hemos puesto todos nuestros esfuerzos en identificar
vacantes para aquellos companeros que estaban sin trabajo, haciendo propuestas de asignacion y
obteniendo en muchos casos resultados mas que satisfactorios. También hemos propuesto formacion de
calidad para este colectivo readecuando perfiles menos demandados a tecnologias mads actuales,
consiguiendo resultados positivos.

No obstante, desde hace unos meses, la compania viene incumpliendo, gravemente y de manera sostenida,
algunas de sus obligaciones contenidas en el reglamento de la comisidon de empleabilidad y que son criticas
para su funcionamiento: el control de las nuevas contrataciones.

A través de la recopilacidn y cruce de todas las contrataciones comunicadas por la Direccién a todos los
comités de empresa, hemos descubierto que en los meses de Junio, Julio y Agosto, se han producido en
torno a 100 nuevas contrataciones en Tecnocom, y que la mitad de ellas NO han sido comunicadas a la
comisidn de empleabilidad.

A ello se suma que el nimero de “desasignados” continla creciendo de manera preocupante y que las
personas “desasignadas” de larga duracién siguen sin encontrar una solucidn. Todo ello a pesar de las
continuas propuestas de asignacidon que hemos realizado desde CCOO, y que han sido rechazadas.

Ante este nuevo escenario, desde CCOO hemos comunicado a la Direccién de la compaiiia que a partir de
este momento SUSPENDEMOS nuestra participacion en dicha comisidn. La direccién de la compafiia

nos ha manifestado su intencién de resolver toda la problematica de los hechos que manifestamos. Por
nuestra parte estamos dispuestos a trabajar en dicha resolucion.

Desde CCOO no podemos seguir participando de esta comision mientras NO se den las condiciones
necesarias de informacidn y control que nos permitan:

f e  Garantizar la justificacion y visado de TODAS las

formacion

nuevas contrataciones Yy subcontrataciones,

e  Obtener una justificacion detallada y por escrito
por parte de la compaiiia a TODAS las negativas a
nuestras propuestas de asignacion.

Os seguiremos informando.
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