
Los compañeros de c/Santander piden tu apoyo 
 

 
¡Busca a tu delegado más cercano y firma su petició n! 

 
Todos sabemos que desde hace un año, Tecnocom está aplicando una política de ahorro de costes de manera generalizada, pero 
es en el centro de c/Santander (BCN) donde se estos recortes se han convertido en todo un escarnio. 



Es este centro el que está siendo el foco de todas las iras de la alta dirección, donde la incoherencia y las malas prácticas reinan, y 
donde la compañía incumple los acuerdos firmados. 

• Estas son las protestas de la plantilla de c/Santander: 

 

- Han sufrido despidos objetivos  (aplicados al personal que más antigüedad tenía en la compañía, y en consecuencia mayor sueldo, al 
igual que experiencia). 

- Han padecido y padecen “desasignaciones” selectivas (debidas a reestructuraciones organizativas IM/IST), despojando de trabajo 
efectivo a parte del personal, para sobrecargar de tareas a sus compañeros sin otra finalidad que ahorrar costes. Desembocando en 
más despidos. 

- Se están realizando despidos disciplinarios  en nuestra opinión de forma indiscriminada   

- Se han eliminado  incentivos y comisiones  indiscriminadamente. 

- Se han visto eliminadas subvenciones de comida, desplazamientos, plus de nocturnidad , modificación unilateral de los precios de 
las guardias y horas extras  entre otros derechos adquiridos.  

- Se están pactando individualmente y a la baja condiciones de los Convenios de referencia. 

- Se están promoviendo acuerdos individuales en cuanto a propuestas de bajadas de sueldo  se refieren, con la presión que supone 
para el empleado que se le pida individualmente. 

- También se han visto afectados por el ERTE. 

 

• Por lo tanto, y en consecuencia a todas estas bajas acciones que la empresa practica, y en total consenso en asamblea con los 
trabajadores de dicho centro, nuestros compañeros y compañeras han dicho BASTA y solicitan a la dirección : 

 



- Mantenimiento de empleo  en el centro de C/Santander. 

- Dignificar el trabajo . 

- Dotar al centro de calle Santander de un plan de negocio que garantice su estabilidad  y futuro próximo. 

Para ello, en asamblea, han decidido adoptar las siguientes acciones: 

 
- Trasladar a la dirección un escrito avalado por las firmas de todos los trabajadores/as. 

- Efectuar concentraciones en la puerta de centro del 27/05/2013 al 31/05/2013 de 14:00 horas a 15:00 horas. 

- Informar a los distintos medios de comunicación, la situación detallada. 

Y si estas acciones no diesen el fruto esperado, habría una segunda fase de acciones ya consensuadas. 

 

Como compañeros/as afectados, apelamos a la responsabilidad de la situación que vivimos, que muy 
posiblemente ha empezado por el centro de Calle Santander pero que tememos sea una práctica que se hará 
extensiva a otros centros. 

Solicitamos pues una firma de apoyo  a las acciones que se han emprendido, entendiendo que la unión hace la 
fuerza y que todos estamos dentro del mismo barco. 
 

Hoy por ti y mañana por mí. 

¡Firma ya! 
 


