
 
 

PROPUESTAS DE CCOO PARA EL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD 
DE SUPERSOL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A 11 DE MARZO DE 
2020 

 

Propuestas en materia medidas de conciliación y flexibilidad sobre el 
coronavirus en Supersol: 

Con la situación por las que las autoridades competentes han acordado 
la suspensión temporal de la actividad educativa por un periodo inicial 
de 15 días naturales y ante la premura de la decisión gubernamental y 
teniendo en cuenta el impacto que ello pueda provocar en la 
conciliación de la vida familiar y laboral CCOO propone las siguientes 
medidas de flexibilidad que espera que la empresa y el Comité de 
Seguridad y Salud acepte para que pueda acogerse la plantilla, con 
motivo del cierre de centros educativos:  

1-Cambios de turnos y horarios entre la plantilla atendiendo a la 
actividad realizada. 

2-Movilidad entre centros. 

3-Adaptación del calendario laboral: distribución irregular de la jornada 
de hasta una semana, en este periodo de 15 días, por imposible 
prestación, llevando tales horas a cómputo anual, de mutuo acuerdo 
entre las partes. 

4-Permutas entre compañeros. 

Subsidiariamente, la plantilla que no pudiendo acogerse a las medidas 
anteriores así lo desee podrá acogerse a las siguientes: 

-Licencia no retribuida en los términos previstos en el convenio 
colectivo. 

6- Excedencia por cuidado de menor por la duración requerida. 

En caso de ser necesario se podrán promover otras medidas que 
permitan la conciliación de las necesidades de la plantilla, tales como: 

-Rotación en el disfrute de la medida por parte de los afectados 

-Ampliaciones de jornada. 

-Movilidades funcionales. 

-Establecer un sistema de adscripción preferente en función de la 
formación requerida para el puesto, jornada y mayor antigüedad. 

Vacaciones: Hasta un máximo de 7 días consecutivos. 

 



 
 

Para las oficinas, CCOO propone la posibilidad del teletrabajo 

Así como reuniones mediante videoconferencias y que se reduzcan o 
paralicen mientras dure esta situación los cursos de formación o los 
eventos que concentren a muchas personas como reuniones gerentes, 
reuniones de grupo… 

 

Estas propuestas se adptarán de forma excepcional, durante el periodo 
en el que concurra la necesidad o cierre de colegios. 

 


