SABIAS QUE... el ACUERDO DE EMPRESA firmado el 15 de febrero de 2011, sobre
Permisos Retribuidos tiene la consideracién de pacto con eficacia de convenio colectivo del titulo
Il del Estatuto de los Trabajadores (de la negociacién colectiva y de los convenios colectivos). Se
revisara de forma general cuando existan cambios en la legislacién aplicable cémo puede ser el
caso?.

SABIAS QUE... este Acuerdo de empresa establece que el trabajador tendra derecho a 15
dias naturales que podran disfrutarse dentro de los quince dias anteriores o posteriores a la
ceremonia de boda?.
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El Estatuto de los Trabajadores s6lo permite, por su parte, el disfru
posteriores ya que lo reconoce como un permiso inmediato que
adelantarse segun convenga al trabajador o a la empresa. Para el
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SABIAS QUE... actualimente disponemos naturales con posibilidad
de disfrutarlo de manera no consecutiva al hecho aso de fallecimientos del cényuge
o pareja de hecho, o de familiares del/la trabajado i de de parentesco o afinidad.
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El Estatuto de los trabaij u parte y con caracter general, establece que el trabajador
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. disponemos de un permiso de 2 dias naturales por nacimiento o adopcion
de disfrutarlos de manera no consecutiva al hecho causante y en el caso de
que se haya producido el alta hospitalaria. En caso de no hospitalizaciéon de la
madre o ado internacional, este permiso seria complementado con 3 dias naturales
adicionales?. En caso de hospitalizaciéon de la madre, el permiso correspondiente seria a su vez
complementario al inmediatamente anterior. Por nacimiento de nietos o sobrinos un dia natural.
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A este respecto, el Estatuto de los trabajadores establece 2 dias por el nacimiento o adopcién de
un hijo, que se incrementara en 2 dias mas cuando se necesite hacer un desplazamiento. Y no
observa nada por nacimiento de nietos o sobrinos.
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