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Subida Salarial:
Un paso adelante y ¢un cambio de modelo?

Ayer mismo recibimos todos en nuestro buzdén de correo la “nueva” Politica Salarial 2010 a
aplicar en Sogeti. Y si, decimos “nueva” ya que el 26 de Enero recibimos otra en la que se
nos decia que tendriamos congelacion salarial. Ahora si, se acierta, se asume desde la
Direccion del grupo Capgemini parte del acuerdo firmado en Sogeti, sin regalarnos nada
y cumpliendo con lo pactado, es decir, un aumento de un 1% sobre el salario base y
plus convenio. AUn considerando que se trata de un gesto apreciable, no obstante,
teniendo pendiente este mismo jueves una mediacion en el Servicio Interconfederal de
Madiacion y Arbitraje (SIMA) para tratar este tema (y la antigliedad), solicitaremos el
compromiso y firma en un acta de acuerdo lo ya comunicado.

Ahora bien, sobre los otros temas que nos atafien, de momento, sin noticias.
Esperemos que este pequeio paso sea un primer ejemplo de vuelta a la cordura,
de apertura hacia un modelo de relaciones laborales que corresponden a una
empresa de nuestros dias, en el que se puedan solucionar los temas de antigliedad y el

mas importante, el proceso de fusion. Maifiana, en el SIMA, el grupo Capgemini tiene
una gran oportunidad para demostrarlo.

Os mantendremos informados de la respuesta, tanto por correo electrénico como por las
otras vias de comunicacidon que hemos abierto: blog, facebook, twitter y youtube (inuevo!).

Facebook

Usuario Facebook: iHazte amigo de Trabajador Sogeti !

http:/ /es-la.facebook.com/people/Trabajador-de-Sogeti/100000750727255
Grupo Facebook: iHazte fan de "Fusidén Sogeti-CapGemini con GARANTIAS!!!" |
http://www.facebook.com/group.php?qgid=313208557671

Blog: iSiguenos en el blog!

http:/ /sogeti-capgemini.blogspot.com

Twitter: iSiguenos en Twitter!

http://www.twitter.com/sogeter

INESYSI YouTube

http: //www.youtube.com/user/trabajadorsogeti



