Recorda:

% Els fulls de reclamacions que lliuren les mitues adrecades al Departament
de Consum de la Generalitat de Catalunya no tenen cap validesa juridica.
Agquest departament no és competent en aquest cas. Assegura't que et
lliuren un full intern de mutua.

% Convé també adrecar la reclamacio a la Direccié general d'Ordenacio de
Seguretat Social (contacta amb el teu delegat/a de CCOO).

% Tens dret a preguntar i coneixer el nimero de col-legiat del professional
sanitari que t'atengui.

% Després d'una abséncia perllongada per motius de salut, I'empresa esta
obligada a oferir-te un examen de salut per valorar la necessitat d'adaptar
el teu lloc de treball. Contacta amb els teus delegats/des de CCOO per
iniciar aquest procés i entrega al metge (no a I'empresa), amb justificant
de recepcio, linforme de la USL amb criteris i orientacions per a
I'adaptacié del lloc (Pas 3 del diptic).
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AGTEGA .ttt

PODIACIO ..o

Empresa/centre de treDall ...

Correu electronic .......eeeveeeieeiiiinrennenee e

Ordre de domiciliaci6 codi internacional IBAN:

Signatura d‘a"f.i.l.iacié:

IBAN NUMERO D’ENTITAT OFICINA DC COMPTE
Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compte els imports corresponents.
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periodic

LOCAIEAL .ottt Signatura d’ordre de domiciliaci6:

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament a Via Laietana, 16-2n — 08003 BARCELONA)
PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és titular la Confederacié Sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També seran
incorporades a un fitxer de la Confederacién Sindical de Comisiones Obreras i de la Federaci6 corresponent al sector a queé pertany I'empresa en que treballis i
que pots comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les teves dades en aquests fitxers es el manteniment de la teva relaci6 com a persona
afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més aquestes dades podran servir per enviar-te informacié sobre les activitats i acords de
col-laboracié als que s’arribi amb altres entitats. Sempre estaras informat en www.ccoo.cat, o en la web de la CS CCOO, dels acords i de les dades d’aquestes
entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificacio, cancellacié i, en el seu cas, d‘oposicid, enviant una sol-licitud per escrit acompanyada de la fotocopia del
teu DNI i indicant "PROTECCIO DE DADES”, al domicili de la CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al domicili de
la CS CCOO, situat en el carrer Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la CS CCOO i de les federacions. Si tens algun dubte pots enviar un
correu electronic a lopd@ccoo.cat o trucar al teléfon 934.812.902
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PASSOS A SEGUIR PEL
RECONEIXEMENT PROFESSIONAL DE LA
LESIO A LA SALUT |1 L’ADAPTACIO DEL
LLOC DE TREBALL

EMPRESA: MUTUA:
el “parte” Reconeixement

A continuacié et detallem els passos que has de seguir si tens un
accident, malaltia o problema de salut, produit o empitjorat pel teu
treball i no reconegut com atal per lateva empresa o per la matua.

@ Aconseguir que I'empresa et doni el part d'assistencia per acudir a la mitua.
Imprescindible perqué la muatua reconegui el dany relacionat amb el treball.

@ Tant si has aconseguit el parte com si no, anar a la matua i seguir l'indicat
en aquest diptic.

@ Si la matua et deriva a la Seguretat Social, sol-licita al metge de capcalera
la baixa en cas que la necessitis i demana-li que et derivi a la Unitat de
Salut Laboral.

Demana orientaci6 als teus delegats de CCOO per sollicitar a la
Seguretat Social el reconeixement d'origen professional del dany i a
'empresa I'adaptacio del lloc de treball si és necessaria.

No ho dubtis, davant qualsevol
consulta o incidéncia contacta amb
la Seccié Sindical o amb els teus e
delegats de CCOO. -_—
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( 1) Obtenir el Parte Assistencial

Haurem d'acudir a la mutua, per a aixo I'empresa esta obligada a facilitar-nos
el parte assistencial. Sense ell la matua no reconeixera, en cap cas, l'origen
laboral del nostre problema de salut, ni ens donara la baixa médica.

El primer que has de fer és comunicar-li la situacié al teu responsable, en la
mesura del possible, i sol-licitar-li el part. En cas que t'ho denegui, contacta
immediatament amb els teus delegats de CCOO i deixa constancia escrita
que t'ho han denegat, encara que sigui mitjancant un escrit fet a ma, demana-
li al teu responsable que t'ho signi a manera de vaig rebre.

Lesi6 o
accident

Comunicar-ho al Disposem del Acudir a matua
responsable i PARTE
sol-licitar PARTE 2

Ens den N Contactar amb CCOO
I; AST?Egue —— | Escrit  per deixar
€ constancia

@ Anem a la midtua

Tant si hem aconseguit el parte com si no, és important que anem a la mutua.
En el primer cas, el metge de mutua valorara el nostre estat de salut, o bé ho
determina com a contingéncia professional (relacionat amb el treball) o bé ens
deriva a la Seguretat Social.

Sempre que t'enviin a la Seguretat Social, és fonamental, sol-licitar i obtenir
l'informe que la muatua ha de fer quan ens deriva al metge de capcalera
motivant la seva decisi6. Ha d'estar signat pel facultatiu, incloent el seu nhombre
de col-legiat o col-legiada.

AMB parte

[Acudim a mutuaK[Contingéncia professional]—>

@Acudim al metge de capcalera

Quan la mutua no ens ha donat la baixa i no estem en condicions de salut
suficients per anar a treballar, hem d'anar al nostre metge de la Seguretat
Social perqué ens concedeixi la baixa, si ho considera adequat, i sol-licitar-li
que ens derivi a la Unitat de Salut Laboral' (USL), amb la finalitat de que ens
faci un informe sobre si el nostre problema de salut esta relacionat 0 no amb
el treball. Si tens problemes perqué I'empresa adapti el teu lloc al teu estat de
salut, pots indicar-li al metge que et derivi a la USL amb la finalitat de que
estableixin els criteris d'adaptacié del teu lloc de treball.

Si el metge de capcalera no et concedeix la baixa 0 no et deriva a la USL,
estas en el teu dret de sol-licitar, en el mateix CAP, un canvi de metge.
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[Informe sobre adaptacié]

@ Reconeixement de I'origen professional o adaptacié del lloc
de treball

Una vegada tinguem l'informe de la USL podem sol-licitar I'adaptacio del lloc
de treball o la determinacié de contingéncia, tramit gratuit per als afiliats i
afiliades a CCOO. Per a aix0, posa't en contacte amb els teus delegats i
delegades de CCOO.

1. Sol-licitar informe medic a
mutua
2. Full de reclamacions
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[ Determinaci6 de contingencia ]

Contactar amb
Informe —»| delegats/delegades . 1
USL CCOoO Reconeixement medic d’empresa per
a l’adaptacio del lloc de treball

(Vigilancia de la salut)

1.Las Unidades de Salud Laboral (USL) son unidades de apoyo a los médicos de cabecera,
integradas en la sanidad publica, con médicos del trabajo especializados, que trabajan para la
deteccion de los problemas de salud relacionados con el trabajo y de su resolucion.



