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CCCOO alcanza acuerdo de subrogacion en el
conflicto Sitel-Unisono-Carrefour

El acuerdo garantiza mas de 200 empleos que estaban en el imbo

1 de Febrero de 2022

Hoy, en sede judicial y de forma previa a entrar en sala, CCOO vy el resto de sindicatos
demandantes hemos alcanzado acuerdo con Unisono, la empresa que se quedo con la
campana Carrefour el pasado mes de noviembre, garantizando el mantenimiento del
empleo sobre la base del art. 44 ET.

Tras varios meses de tira y afloja, con negociaciones y desencuentros, y una amplia
actividad desde CCOOQO a todos los niveles (institucional, de movilizacion, de denuncia
publica y en prensa, de actuacion juridica y de interlocucion con las empresas), hemos
alcanzado el mejor acuerdo para el mantenimiento del empleo: la plantilla afectada, 212
personas, pasara a formar parte de Unisono manteniendo su antigiedad, turno y horario,
ademas de percibir los salarios desde el 17 de noviembre hasta la fecha.

El personal de Sevilla trabajara en régimen de teletrabajo con todos los medios
aportados por la empresa (equipos, etc.); si no disponen de Internet, sera la empresa
quien tenga que facilitarlo. En cuanto al personal de Madrid, recibira las instrucciones
oportunas por parte de la empresa. En los proximos dias Unisono empezara a contactar
con el personal afectado para su incorporacion.

Con el acuerdo no solo se consigue el mantenimiento del puesto de trabajo sino también
la garantia de los derechos adquiridos durante anos, algo fundamental para CCOO. Todo
el acuerdo ha sido alcanzado en sede judicial, ya que fue remitido al juzgado por parte de
Unisono, y en todo momento ha sido supervisado por el Gabinete juridico de CCOO para
redactar las mejores condiciones posibles con garantias.

Desde CCOO hacemos una valoracion positiva de la conclusion final de este conflicto, en
el que nos hemos volcado desde el primer dia, hasta el punto de conseguir la
intervencion de la Direccion General de Empleo, y consiguiendo finalmente el objetivo
prioritario: que la plantilla mantenga su puesto de trabajo.
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