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¡¡¡¡¡NUEVO LOGRO DE CCOO!!!!! 

LIQUIDACION DE VACACIONES 

 

Desde CCOO hemos detectado que la empresa, en los finiquitos, estaba pagando mal 

los días de vacaciones pendientes. La empresa tomaba para el cálculo únicamente el 

concepto de salario base en lugar de todos los conceptos que cada uno tenemos en 

nómina. 

Tras la presentación únicamente por parte de la Sección Sindical de CCOO en el SIMA 

(Servicio de Mediación y Arbitraje) la empresa no ha tenido más remedio que darnos 

la razón, por lo que a partir de ahora, para el cálculo de las liquidaciones de 

vacaciones se tendrán en cuenta los siguientes conceptos (siempre y cuando se 

tengan en nómina):  

 

- Salario Base 

- Parte proporcional de pagas extras 

- Idiomas 

- Complementos de puesto 

- Mejoras absorbibles 

- Ad personam  

- Diferencias de trabajo de superior categoría. 

Esto supone que si la empresa nos despide nos tiene que pagar más dinero por los 

días de vacaciones no disfrutados. 

 

Para cualquier consulta no dudes en ponerte en contacto con nosotros. 
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NEW achivement OF CCOO!  

VACATION SETTLEMENT 

 

From CCOO we have find out that the company, in the vacation settlement, was 

underpaying any remaining oustanding holidays. The company used to calculate only 

the concept of base salary instead of all the economic items of the employees 

payrolls. 

Following the evidence presented by the Trade Union Section of CCOO to the SIMA 

(Mediation and Arbitration Service), the company has had no choice but to prove us 

right. So from now on, for the calculation of vacation settlements, the following 

concepts will be taken into account (as long as they are on payroll): 

- Base salary 

- Proportional share of special salary payments 

- Languages 

-  Wage supplements 

-  Absorbable improvements 

-  Ad personam (compensation to the person) 

-  Salary compensation for developing higher category tasks 

This means that if the company fires an employee, it will have to pay such worker 

more money for the holidays not taken.   

If you require any further information do not hesitate to contact us. 
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