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ACUERDO NEGOCIACION ERE - ERTE

Ayer dia 2 de Abril se celebrd la ultima reunion del periodo de negociacion en
relacion al procedimiento de despido colectivo, en el cual CCOO y UGT
hemos alcanzado un acuerdo con la empresa en los siguientes términos:

ACUERDO ERE MADRID

e Al no haber posibilidad de recolocacion: Extincion de contratos a un
maximo de 85 personas.

¢ Indemnizacion para esos trabajadores de 26 dias por ano de antigiiedad
con un tope de 12 mensualidades y un minimo de 5.500 euros para
aquellos trabajadores que por su antiguedad no lleguen a alcanzar esa
cifra.

e Bolsa de empleo en Madrid voluntaria de 2 anos.

¢ Plan de recolocacién externa para los afectados de Madrid.

e Inclusion de los voluntarios, que podian ser reemplazados por
trabajadores con la formacién y el perfil requerido y que han aceptado las
condiciones del puesto.

e Traslado voluntario de trabajadores que se quieran ir a Sevilla con una
ayuda de 1000 €.

e Comision de seguimiento para vigilar tanto la bolsa de empleo.

ACUERDO ERTE BARCELONA

e ERTE de suspensiéon en Barcelona de un maximo de 179 dias y que
afectara a 52 trabajadores. La medida empezara el 8 de abril y finalizara el
3 de octubre.

¢ Inclusién de los voluntarios.

e Si hay retraso de pago por parte de la Administraciéon en el pago de las
prestaciones por desempleo la empresa se compromete a adelantar el
pago a 8 personas.

¢ No inclusion de los trabajadores afectados en el ERTE de 2013.

e Comision de seguimiento en Barcelona para vigilar las desafectaciones
del ERTE.

e Traslado voluntario de trabajadores que se quieran ir a Sevilla con una
ayuda de 1000 €.

Sigue detras...



Queremos recordaros las condiciones iniciales que planteaba la empresa,
que serian las que se aplicarian si no hubiésemos alcanzado un acuerdo:

e ERE, es decir, despidos, tanto en Madrid como en Barcelona.

¢ No tener en cuenta a ningun voluntario.

e Indemnizacién de 20 dias con tope de 12 mensualidades y sin ningun
minimo.

e Afectacion de 139 trabajadores exactos, sin reduccion de afectados y sin
que fuese una cifra maxima de afectados y que por tanto pueda ser inferior.

¢ Sin comision de seguimiento que velara por las recolocaciones en caso de
vacantes (os recordamos que en el afo pasado en Sevilla al no haber
acuerdo no hubo comision de seguimiento y la Empresa contrataba a
personal externo mientras habian trabajadores en situacion de ERTE)

e Elresto de medidas no estarian contempladas ya que no las regula la ley vy,
por tanto, la empresa solo las aplica si hay acuerdo.

El objetivo prioritario de UGT y CCOO es conservar los puestos de trabajo.

Desde UGT y CCOO Barcelona vamos a velar para que las recolocaciones se
realicen con total trasparencia, ademas de requerir a la empresa la
comparecencia ante el SEPE (INEM) para agilizar el pago de la prestacion
como se realizé en el ERTE anterior. Asi mismo, tal y como se llevd a cabo en
el anterior ERTE los afectados podran notificar por escrito a esta comision las
fechas en las que, por motivos personales, no estaran disponibles.

El sindicato CGT indica que no hay causas y sin embargo plante6 en Barcelona
un ERTE de reduccion de jornadas lo que suponia que algunos trabajadores se
quedaran con 15horas de trabajo, algo contradictorio...

Para cualquier pregunta o consulta que tengais no dudéis en poneros en
contacto con nosotros.

UGT SITEL: 933784087 ugt.bcn@sitel.com

CCOO SITEL: 933784086 ccoobcn@mail.com




