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i! FINALIZADA LA OCTAVA REUNION DEL ERE SITEL;!

Lo que al principio parecia una gran escabechina se va a saldar de la mejor manera posible
ya que hemos logrado que todo el personal incluido en el ERE sea de forma voluntaria. La
empresa finalmente ha abierto la voluntariedad a todas las campanas, independientemente
de la provincia, etc.

Desde CCOO, tras mucho luchar; hemos conseguido que la empresa acepte nuestra
propuesta: voluntariedad total sin despidos forzosos, indemnizacion de 30 dias por
ano trabajado con un tope de 18 mensualidades y un maximo de 250 salidas voluntarias
y el compromiso de no ejecutar ningun despido colectivo por causas economicas durante
2021 y en el caso de que exista otra causa, tendran que tratarlo en un periodo de 15 dias
previos a la posible medida con los sindicatos antes de comenzar ningun proceso para
buscar soluciones alternativas

Para el personal retornado del ERE nulo, se estipula como condicion que en el momento
de la salida la indemnizacion debe estar devuelta.

Quedan aspectos legales a consultar con la asesoria de CCOO para poder firmar manana
este acuerdo. Una vez firmado, si no se ha completado el cupo de 250 personas; la plantilla
puede seguir apuntandose voluntaria hasta el proximo 15/01/2021 a las 12h.

La proxima reunion sera manana martes 29/12/2020 a las 11h.

Seguimos luchando e informando.
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