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CCOO insta a la patronal de Seguros a que ponga
sobre la mesa su planteamiento salarial

Con fecha 14 de septiembre se han reanudado las negociaciones del Convenio de Seguros y Mutuas tras el
pardn vacacional. CCOO ha instado a la Patronal a que manifieste su planteamiento en materia salarial.

Desde CCOO seguimos apostando por un Convenio Colectivo de transicion para el afio 2020, pues es
la mejor formula que vemos para poder abordar el préximo afio una negociacion mds a fondo de
todas las materias y con una perspectiva distinta a la actual, pues ahora mismo todo es
incertidumbre y se desconocen cudles serdn los efectos reales que producira la pandemia en el
Sector.

Pero dicho Convenio de transicion no tiene sentido si no logramos un consenso en breve plazo. Por
tanto, a las alturas del afio en las que estamos, es fundamental que las organizaciones empresariales
den contestacidn a nuestro planteamiento salarial, que como sabéis se fundamenta en el 2% fijo que
establece el vigente Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (IV AENC), incorporando un
salario sectorial minimo anual de 14.000€. Los restantes capitulos del Convenio quedarian tal como

s R \ estdn en la actualidad y ya serian objeto de negociacién
en 2021.

Por la parte Patronal sin embargo se nos ha dibujado un
panorama desolador. Se amparan en la caida del
Producto Interior Bruto y en la marcha econémica global
del pais y, en consecuencia, manifiestan la imposibilidad
" no solo de aceptar ese 2% que pedimos, sino de que

exista un incremento salarial en 2020.

Desde CCOO no podemos compartir ese razonamiento, pues es verdad que la crisis sanitaria lleva
aparejada una crisis econdmica, pero hay que tener en cuenta que el Sector Asegurador no se
comporta como el resto de los sectores. Ya se demostrd en la anterior crisis econdmica. Es un Sector
con musculo suficiente como para asumir un incremento salarial moderado como el que pedimos,
porque ademas es de justicia. No es de recibo que en esta situacidon excepcional que atravesamos,
en la que las plantillas del Sector estdan dando lo mejor de si, teletrabajando, prolongando jornadas,
asumiendo gastos que no les corresponden... se nos plantee un afio 2020 sin incremento. No vamos
a aceptar un afio “en blanco”, pues en el primer semestre, las cuentas de resultados de las empresas
no reflejan ninguna catastrofe.

Del mismo modo, esperamos que AMAT también termine posiciondndose sobre nuestra propuesta

de reflejar en el Convenio una tabla salarial de referencia para el personal de las Mutuas, que
consideramos podria agilizar la aplicacion de sus incrementos retributivos.
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Finalmente, las Patronales han manifestado que daran traslado a sus Comités Ejecutivos para que
reconsideren el incremento salarial y nos trasladaran su posicionamiento a principios del préximo
mes. De momento quedamos a la espera de dicha contestacién que confiamos sea favorable a

nuestro planteamiento.

Seguiremos informando de las reuniones que se produzcan.

iEL CONVENIO SOLO ES POSIBLE CON TU APOYO! i AFILIATE A CCOO!
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Ficha de afiliacion  echa...... /oo P
Nombre y apellid e n eresa
imi /

DNI .ot TEIEfONO . Fecha
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Poblacié Codigo postal ....

de trabajo

Empr

Correo electrénico ..

Firma de afiliacion:
Orden de domiciliacién cédigo internacional IBAN:

5] [T (T TITTITTT]

NUMERO DE ENTIDAD OFICIN; DC CUENTA
Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importes correspondientes.
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periddico

Localidad .......ccoccciiiiiiiiiiiiici e Firma de orden de domiciliacion:

(Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala directamente a Calle Ramirez de Arellano, 19, 5% planta 28043 - MADRID)

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacion o unidn regional correspondiente segun el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federacién del
sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi
como - en todo caso - a la CSCCOO. En la siguiente URL
puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del
tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con
las concretas finalidades establecidas en los estatutos.
Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por
CCOO para remitirte informacién sobre las actividades y
acuerdos de colaboracién que se establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO
(http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de
dichas entidades. Puedes ejercer tus derechos de acceso,
rectificacién, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu
DNI dirigida a CSCCOO con domicilio en la C/ Fernandez de
la Hoz n° 12. 28010, Madrid. Deberds indicar siempre la
referencia "PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda
al respecto puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar
por teléfono al 917028077.
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