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®|nstar a realizar planes de formacion en
— 2 empresas del sector.
F@R’Mﬂ ®Mejorar las ayudas y el tiempo de
formacion.
Minimo 14.000 €/anual para 2020.

Incremento IPC + 2%.
& Garantizar incremento salarial minimo.
&é Sﬂ[ﬂﬂlo Revision tablas si se actualiza el SMI.

Concrecion y mejor definicién en Grupos.
Eliminacion Area 2.

®Reduccion a 1.760 horas anuales.
N @ Jornada intensiva VS. horario cliente.

@ Los descansos en la jornada diaria como
@ JORNADA tiempo efectivo de trabajo.

@ Incluir el registro de jornada.
@®Dias 24y 31 de diciembre como festivo.

Ampliar nimero de dias de permisos.

En dias laborables y no continuos.
PEFMISOS Ampliacion tipos de permisos.

Permiso sin sueldo aumentar a 2 meses.

L N @ (Enfermedad o accidente de trabajo)
| Complementar al 100% del salario en caso
Q\ﬂ( PR!STHGIONES de Incapacidad Temporal desde el primer
dia. Por un plazo maximo de 12 meses.

i,

Definicion.

!‘( TEIETRHEHJO Fomentar esta modalidad.

Minimo el Acuerdo Marco Europeo.

‘ % DIETHSY @ Definiciones.

@ Concrecion de dieta.

& DESPIHZHMIE”’US ®Tiempo de desplazamiento.

T Definiciones.

. E} =, GUHI?DIHSY Obliga_tor_ifedad de compensacion y -
N D’SPO”’EI[IDHDES negociacion con las RLTs (Representacion

Legal de Trabajadores).

@ Definicion.

®Calendarios.
TURWOS ®Pausas.
24 ®Plus de turnicidad.

®Plus de nocturnidad.

A la intimidad y uso de dispositivos digitales.
X DEREGHOS A la desconexion digital.

% p’G”'ﬂ[!S A la intimidad ante el uso de sistemas de

geolocalizacion.

®Subrogacion.

-/ ,
@ CONTRATACION | @Subcontratacién.
h -—

Beneficios sociales.

Horas extraordinarias.

Parejas de hecho.

Armonizacion vida laboral y familiar.
Planes de Igualdad.
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