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de Estudios de Mercado y de la Opinion
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Madrid, 18 de febrero de 2020

Articulado actual del convenio.

Titulo del Convenio

e Incluir denominacién Tecnologias de la Informacién, TIC y/o Servicios de Informatica.

Ambito Temporal (art. 4)
e 4 afos (2020 — 2023, en funcidon de los acuerdos alcanzados en el resto de las
materias).

Compensacion y Absorcion (art. 7)

e Garantizar subida salarial minima. Por ejemplo el incremento anual de convenio.

Grupos profesionales (art.15)
e Concrecidn, revisién y mejor definiciéon de grupos y niveles.
e Definicion de carreras profesionales entre niveles de un mismo grupo.
e Eliminacién del Area 2.
e Fijacién nivel E Il en Area 3 como nivel de entrada (desaparicién nivel E Il).
e Integracion de las categorias “ad personam” en la clasificacién por grupos y niveles.

Jornada Laboral (art. 20)
e Reduccion de la Jornada Anual a razén de 9 horas anuales.
e Ampliacién de la Jornada Intensiva. Definicién de Horarios Generales y Especiales.
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e Flexibilidad horaria entrada/salida.
e Solucidn a la incompatibilidad del 20.2 y 20.6 del presente articulo.
e Descansos en jornada diaria como tiempo efectivo de trabajo.

Vacaciones (art. 21)
e Aumento dias de vacaciones.
e Dias 24y 31 de diciembre se considere festivo.

Permisos retribuidos (art.22)
e Ampliar nUmero de dias de permisos.
e Los permisos en dias laborables y no continuos.
e Ampliacidon tipos de permisos como asistencia a médico y acompafiamiento de
familiares hasta 22 grado.

Permisos sin sueldo (art. 23)

e Ampliacién del permiso sin sueldo a dos meses. O ampliacion a dos permisos de un
mes cada uno.

Prestacion por enfermedad o accidente de trabajo (art.26)

e Complementar hasta el 100 por 100 del salario las prestaciones por IT desde el primer
dia.

Tablas salariales (art. 27)
e Salario minimo en tablas de 14.000€/anuales (AENC 2018-2020), para 2020.
e Creacion de Tablas salariales distintas para todas las Areas.
e Sisubsiste el Area 2, nivel salarial del Area 2 similar al Area 3.
e Adaptacion a futuros incrementos del SMI.

e Incrementos anuales en Tablas con cldusula de revisidn salarial para cada ejercicio.

Horas extraordinarias (art. 29)
e Mejor definicidn y concrecidn.
e Compensacidn por tiempo o econdmica.

Dietas y desplazamientos (art. 30)
e Redefinicion y concrecidn de dieta. Y actualizacion anual.
e Tiempo de desplazamiento.
e Revisidon anual kilometraje.

e Condiciones en viajes internacionales: visados, seguros médicos, repatriacion.
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Armonizacion de la vida laboral y familiar. Planes de Igualdad (art. 40)

e Permiso de Lactancia.
0 Acumulacién de lactancia. El calculo hacerlo de las horas de lactancia
acumuladas en dias laborables.

e |gualdad de oportunidades.
0 Con plantillas de mas de 50 personas trabajadoras elaborardan y aplicardn
Planes de Igualdad.
O Actualizar, renovar el contenido.

e Adecuacién de Jornada.
0 Paratoda persona trabajadora adaptacion de jornada.
0 Inclusidén en el redactado de negociacién con la RLTs.

e Reconocimiento de las Parejas de Hecho.

e Creacién de una Comision Paritaria de Igualdad Sectorial.

e Introduccion de todos los principios de corresponsabilidad en permisos, excedencias,
reducciones de jornada, por nacimiento, hijos prematuros, adopcién, acogimiento,
atencién a dependientes tanto a descendiente como ascendientes, etc.

Nuevo articulado.

Registro de Jornada.
e Inclusidn de Registro de Jornada. Regularizacidn en el sector y subsectores.

Teletrabajo.
e Inclusidn. Fomentar esta modalidad.
e En base al Acuerdo Marco Europeo.

Salud Laboral.
e Regulacidn de las pausas visuales en puestos PVD. Consideradas tiempo efectivo.
e Sindrome Visual Informatico.
e Vigilancia de la Salud. Reconocimientos médicos especificos del Sector.
e Realizacion de estudios de Riesgos Psicosociales.

Turnos.
e Definiciéon completa y regulacidn sectorial.
e Plus de turnicidad.
e Plus de nocturnidad.
e Plus de Festivos.
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Disponibilidades-guardias.
e Definicion y regulacién sectorial.
e Obligatoriedad de compensacion.

Contratacion.

e Subrogacion.
0 Las nuevas empresas adjudicatarias de una contrata de servicios deben
subrogarse a las personas que realizan ese servicio. Siendo voluntaria para la
persona trabajadora.

e Subcontratacion.
0 Limitar la subcontratacién. Limitadas en el tiempo.
0 Informacién ala RLT.
0 Sueldo. Referenciado al salario del perfil profesional de la empresa.

e Contratacidon Temporal. Encadenamiento de Contratos.
e Observatorio Sectorial.

Formacion
e Instar a realizar planes de formacidon en empresas del sector.
e Mejora de ayudas y del tiempo de formacion.

Derechos digitales.
e Derecho alaintimidad y uso de dispositivos digitales.
e Derecho a la desconexion digital.
e Derecho a la intimidad ante la utilizacidn de sistemas de geolocalizacidn.

Beneficios Sociales.
e Seguro complementario por accidentes de trabajo.
e Seguro de vida, invalidez y discapacidad de las personas trabajadoras.
e Facilitar la conciliacion a familias monoparentales.
e Anticipos.
e Regulacién de la Jubilacién Anticipada.

e Revision del texto actual para una mas correcta redaccién.

e Inclusidn de acuerdos de interpretacién de la Paritaria al articulado correspondiente.

Los puntos expuestos, son un minimo que no presupone la limitacidn de los temas a tratar. Sin
estar cerrados. Pudiéndose incluir cualquier punto que surja durante la negociacion.
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