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Convenio de los Servicios de Prevencion Ajenos Comunicado n° 3
La negociacion se ha dividido en bloques

El 14 de noviembre se ha celebrado una nueva reunién de la mesa negociadora del
Convenio de los Servicios de Prevencién Ajenos, en la que ambas partes hemos
acordado abordar la negociacién del Convenio por blogues tematicos.

Tras haber presentado cada parte sus propuestas globales en las anteriores reuniones, ayer se
acordo dividir la negociacion en los siguientes bloques:

BLOQUE | Bloque llI

Capitulo | Disposiciones Generales. Capitulo XI Régimen Disciplinario

Capitulo Il Condiciones Generales de Ingreso. Capitulo XII Igualdad

Capitulo Il Politica de Empleo. Capitulo XIIlI Prevencién de Riesgos Laborales

Capitulo V Contratacion. DISPOSICIONES

Capitulo VII Grupos Profesionales

Capitulo VIII Promocién Profesional y Movilidad Blogue IV

Funcional Capitulo XIV RSE

Capitulo XV Formacion Profesional Capitulo XVI Solucién de Conflictos.
Capitulo XVII Derechos Sindicales.

BLOQUE 1l Capitulo XVIII Observatorio Sectorial

Capitulo IV Tiempo de Trabajo, Permisos y Blogue V

Excedencias. Capitulo IX Condiciones Econdmicas.

Capitulo VI Movilidad Geogréafica Capitulo X Beneficios Sociales

Capitulo “XIX”(nuevo) Teletrabajo

Ayer mismo, se inici6 la negociacion del Blogue | en el que desde CCOO hicimos las siguientes
propuestas:

Vigencia preferentemente plurianual, p. ej.: 4 afios (2019-2022)

Denuncia del Convenio en el Ultimo mes de su vigencia (entre 1y 31 de diciembre)

Efectos econdmicos retroactivos desde 1-1-2019

Técnicos y sanitarios deben conocer sus cargas de trabajo (centros asignados,

con indicacion de plantilla y actividad de la empresa, para determinar su

adecuacion ala normativa legal).

» Establecer procedimientos para registrar toda la actividad, asignacion de su
equivalente temporal.

» Organizacion del trabajo: Incorporar el analisis de las cargas de trabajo.

» Derecho del personal adscrito exclusivamente al contrato con un cliente a ser
subrogado por el nuevo SPA beneficiario del contrato. Derecho preferente a
ocupar vacantes y puestos de nueva creacion en el ambito multicliente.

» Clasificacion: Explicitar funciones de cada nivel para una correcta clasificacion y
promocién profesional, especialmente del personal administrativo.

» Revisar el capitulo de Formacién, adaptacién alos cambios normativos.

YV VYV

Las patronales manifestaron que valoraran nuestras propuestas, sin que hayan asumido nada
por el momento. Por su parte, propusieron ampliar la duracién maxima del contrato eventual
por circunstancias de la produccion de 9 a 12 meses.

La proxima reunién esta prevista para el 3 de diciembre.
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AHORA ES EL MOMENTO DE DEFENDER TUS DERECHOS. ;AFILIATE A CCOO!

Ficha de afiliacion

Nombre y apellidos

fecha ..

DNI Teléfono T. md

vil

Direccion particular

P 0 Céi

Empresa/centro de trabajo

IO POSTAL .oooveeerreceivecearensssesssaninanes

Domiciliacién bancaria: Entidad ______ _ _ Oficina____ _____ DC___ __ Cuenta
COITEO BIECITOMICO 1uvrerirasssssisssss s s s TS
Fecha de nacimiento ......c.ooceeeconnescninnens

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente

al FAX 91 548 28 10)

PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de Proteccién de
dates de cardcter personal, te informames que tus
datos serdn incorporades a un fichero titularidad de
CCOQ integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacin o unién regionzl corespendienze segin
el lugar en que radique tu centro de trabaje, 2 la
federacién del sector al que pertenezca la empresa en
la que trabzjes, asi coma -en tode case- a la C.. CCOO,
En siguiente URL pusces consultar los diferentes entes
que componen CCOO: https//wwwi.ccoo.es hacer clic
sobre Conoce CCOO, La finalidad del tratamiento de tus
datos, por parte de todas ellas, lz constituye el
mantenimiento de tw relacién como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tws derechos de acceso, rectificacidn,
cancelacién y, en su case, opesicién, enviande una
solicitud por escrite acompafiada de la fotocopia de tu
D.M.L dirigida a C.5, COOD Responsable de Proteccidn
de datos, C/ Ferndndez de la Hoz n® 12 - 28010
Madrid. Deberis indicar siempre la  referencia
"PROTECCION DE DATOS®, Si teres alguna dudz a
respecto  puedes remitir un comeo electonice a
lopdizccoe.es o lamar al teléfone 917028077,

La fuerza del sindicato para la negociacién colectiva depende del apoyo y la confianza que los
trabajadores y trabajadoras del sector demuestran mediante su afiliacion.
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