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Convenio de Mediacion de Seguros: CCOO quiere extender la
representatividad sindical al mayor niumero de centros de trabajo

Madrid, 27 de marzo de 2019 Comunicado n° 5

La propuesta patronal se centra en ampliar el catdlogo de sanciones al personal,

mientras que CCOO cree mas importante extender la cobertura rep

En la reunion mantenida el 27 de marzo, se han discutido algunas propuestas para ampliar los
periodos de excedencia por cuidado de hijos/as y cuidado de familiares. Para la patronal
AEMES no existe la necesidad de ampliar la actual excedencia de hasta 3 afios por cuidado de
hijos/as. En cuanto a la excedencia maxima de 2 afos por cuidado de familiares, podrian
estudiar la posibilidad de una ampliacién s6lo de 6 meses, pero piden que se mantenga el
plazo de excedencia solicitado hasta su finalizacién, sin posibilidad de anticipar el reingreso.
Proponen ademas que el preaviso para la reincorporacién sea de 2 meses.
En el capitulo de “Faltas y Sanciones” quieren tipificar como falta el abandono de los cursos
formativos que estén dentro del Plan de Formacién de la empresa y recoger en este capitulo
aguellas infracciones que marque la futura ley de distribucién de seguros. Proponen eliminar el
: - plazo de de cuatro dias para presentar
alegaciones cuando a una persona se
le notifica una sancion.

Desde CCOO no entendemos que las
propuestas patronales se focalicen
en ampliar el catdlogo de sanciones
al personal. Creemos mas importante y
positivo poner el foco en extender la
cobertura representativa al mayor
namero de centros de trabajo posible,
facilitar la interlocuciéon en todas las
empresas y dotar al Sector de unas
relaciones laborales solidas. Hemos
planteado que las elecciones sindicales sean de ambito provincial, pues dada la
atomizacioén de los centros de trabajo en las empresas del Sector, muchos de ellos se quedan
sin la posibilidad de contar con representantes. Nuestro planteamiento es que se constituya un
comité de empresa en aquellas empresas que sumen en una provincia un nimero no inferior a
50 personas en plantilla y, si no se alcanza dicho nimero, que se sume la plantilla provincial
para que elijan el nimero de delegados o delegadas de personal que corresponda. Ademas
proponemos que se reduzca el umbral actual de 175 a 100 personas en plantilla para que
las secciones sindicales puedan nombrar un delegado o delegada sindical. Todo ello, como
decimos, con el fin de conseguir un marco consolidado de interlocucion en todo el Sector.
Finalmente, AEMES ha planteado que en las consultas a la Comisién Paritaria, la entidad o
persona consultante asuma los gastos que genere dicha consulta. Los sindicatos no
compartimos esta propuesta, de hecho el articulo 77 del Convenio dispone que no se
repercutirdn gastos por una actuacion arbitral de la Comisién, con mayor motivo consideramos
gue no deben repercutirse gastos por una simple consulta interpretativa. La préxima reunién de
la Mesa se ha fijado el 11 de abril para abordar los capitulos I, I, 1l y XVII.

Seguiremos informando de los avances de la negociacion.
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AHORA ES EL MOMENTO DE DEFENDER TUS DERECHOS. AFILIATE A CCOO!

Ficha de afiliacion  «

B
el b le mleresa
Nombre y apellid
DNI Telefono Fecha nacimiento .../ .
Direccion
Poblacion ... Codigo postal ...
Empresalcentro de trabajo
Correo electronico ................
Firma de afiliacion:
Orden de domiciliacion codigo int ional IBAN:
ERjENIEEEEEEEEEn

Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importea; comespondientes.
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periddico

Localidad Firma de orden de domiciliacion:

(Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala direct te a Calle Ramirez de Arellano, 19, 5° planta 28043 - MADRID)

Federacion de Servicios de EEE

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichere titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes 2 la
confederacién o unidn regional correspondiente segdn el
lugar en gue radigue tu centro de trabajo, a la federacién
del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOO. En la
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes gque
componen CCOoO:
hittp:/fwww.cooo, indi indicato.html. La finalidad
del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién come afiliadeo,
con las concretas finalidades establecidas en los estatutos.
Ademds de lo indicado tus datos pueden ser empleades
por CCOO para remitirbe informacion sobre las actividades
y acuerdes de colaboracion que se establezcan con otras
entidades. Siempre estards informade en la web de
CSCCO0 (http//swww.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los
datos de dichas entidades. Puedes ejercer tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y, en su case, oposicion,
enviando una solictud por escritc acompafada de la
fotocopia de tu DNI dirigida a CSCCO0 con domicilio en la
€/ Ferndndez de la Hoz n® 12. 28010, Madrid. Deberds
indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS", Si
tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a
lopd@ccoo.es o lamar por teléfono al 917028077,
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