Madrid, 13 de marzo de 2019 Comunicado n° 4 m g.etgx'!“cclc?ss

CCOO plantea un incremento salarial fijo del 2% para cada
afio de vigencia del Convenio de Mediacién de Seguros

El 13 de marzo se ha vuelto a reunir la Comision Negociadora para tratar los bloques

correspondientes a los capitulos VIII “Retribuciones” Xll “Prevision Social

Complementaria”

Desde CCOO hemos planteado un
incremento salarial fijo del 2% para
cada afio de vigencia del Convenio, con
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20 m &51:“ 44 } IPC. Asi mismo, proponemos aplicar una
' i tabla de incremento salarial variable
vinculado a los ingresos por comisiones de las empresas que suponga un 1% de incremento
adicional consolidable, todo ello en relacion al IV Acuerdo para el Empleo y la Negociaciéon
Colectiva (AENC).
Desde CCOO consideramos que estos incrementos salariales son perfectamente asumibles
por las empresas del Sector, pues segun algunos estudios publicados, las corredurias tuvieron
un crecimiento por ingresos del 7,03% en 2017, mientras que en ese mismo afio el incremento
salarial fijo fue del 1,1%
También hemos planteado la necesidad de actualizar otros conceptos econémicos como las
dietas, el kilometraje y la compensacion por comida en los términos que plantedbamos al
presentar nuestra plataforma reivindicativa. Por ultimo, en lo que a temas econémicos se
refiere, hemos propuesto actualizar los importes de la compensacion econémica por traslado
en los casos de movilidad geogréfica a 250€ y 300€ mensuales en funcién de la poblacion de
destino.
En lo referente a prevision social complementaria, proponemos incrementar los capitales del
seguro de vida a 25.000€ y a 50.000€ en los casos de fallecimiento por accidente,
considerandose accidente el infarto y el derrame cerebral.
Proponemos ademas que se fomente la jubilacion parcial con contrato de relevo como férmula
para renovar y rejuvenecer las plantillas y que la compensacién econémica por jubilaciéon del
art. 61(“premio de jubilacion”) se calcule, para las personas que provengan de una jubilacion
parcial, adaptando el importe a la jornada previa que tuvieran antes de acceder a la jubilacién
parcial, evitando asi una importante pérdida econémica al pasar a la jubilacién total.
Finalmente, hemos planteado la posibilidad de sustituir dicho “premio de jubilacién” por un plan
de pensiones sectorial o un seguro de aportacion definida que sirva como instrumento de
ahorro para complementar las pensiones publicas de las plantillas del sector.
En este aspecto, podemos decir que existe sintonia con la patronal AEMES y las partes hemos
quedado en presentarnos propuestas para ver si podemos construir un sistema que sirva como
incentivo a la jubilacion y como férmula de ahorro y consolidacion de un derecho y no una mera
expectativa de derecho como lo que hasta ahora es el “premio de jubilacion”.

La proxima reunion estd prevista para el 27 de marzo donde abordaremos los capitulos X
“Suspension y extincién del contrato de trabajo”, Xlll “Faltas y Sanciones” y XV “Derechos
Sindicales y de representacion colectiva”. Seguiremos informando.
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AHORA ES EL MOMENTO DE DEFENDER TUS DERECHOS. ;AFILIATE A CCOO!

Ficha de afiliacion  «

DNI Teléfono Fecha

Direccion

Empresalcentro de trabajo

Codigopostal ... ...

Correo electronico ................

Firma de afiliacion:

Orden de domiciliacion codigo internacional IBAN:

Elsf VLTI

NUMERD DE ENTIDAD OFICINA DC CUENTA
Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importes commespondientes.
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periddico

Localidad Firma de orden de domiciliacion:

(Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala direct te a Calle Ramirez de Arellano, 19, 5° planta 28043 - MADRID)

Federacion de Servicios de EEE

PROTECCION DE DATOS:

Tus datos seran incorporados a un fichere titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacién o unidn regional correspondiente segdn el
lugar en gue radigue tu centro de trabajo, a la federacién
del sector al que pertenezca la empresa en la que
trabajes, asi como - en todo caso - a la CSCCOOQ. En la
siguiente URL puedes consultar los diferentes entes gque
componen CCOoO:
hittp:/fwww.cooo, indi indicato.html. La finalidad
del tratamiente de tus datos por parte de todas ellas la
constituye el mantenimiento de tu relacién come afiliadeo,
con las concretas finalidades establecidas en los estatutos.
Ademds de lo indicado tus datos pueden ser empleades
por CCOO para remitirte informacion sobre las actividades
y acuerdes de colaboracion que se establezcan con otras
entidades. Siempre estards informade en la web de
CSCCO0 (http//swww.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los
datos de dichas entidades. Puedes ejercer tus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y, en su case, oposicion,
enviando una solictud por escritc acompafada de la
fotocopia de tu DNI dirigida a CSCCO0 con domicilio en la
C/ Ferndndez de la Hoz n® 12. 28010, Madrid. Deberds
indicar siempre la referencia "PROTECCION DE DATOS", Si
tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077,
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