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UNESPA empieza a mostrar ciertos signos de acercamiento en
el trabajo a distancia - teletrabajo

En la reunidon del Grupo de Trabajo del Convenio de Seguros y Mutuas celebrada el 12 de marzo, UNESPA ha mostrado
timidamente ciertos signos de acercamiento en sus propuestas sobre el trabajo a distancia/teletrabajo.

UNESPA ha manifestado estar dispuesta a mejorar su primera propuesta de teletrabajo y, aunque no ha entrado de
momento en mucho detalle, al menos han transmitido estar de acuerdo en que los medios y herramientas que las
empresas deben dotar a las personas teletrabajadoras se deberan concretar en la negociacidn colectiva. Con este cambio
de posicion recogen en parte el planteamiento de CCOO de que no se puede dejar este aspecto exclusivamente a los
acuerdos individuales de teletrabajo.

La Patronal también ha mostrado su disposicidn a mejorar la cuantia compensatoria por los suministros. Nos han avanzado
que en la proxima reunién nos haran un planteamiento de una cuantia compensatoria diaria, por cada dia en teletrabajo,
al igual que hemos hecho desde las organizaciones sindicales. Suprimiran también la consideracién de “cuantia maxima”,
porque son conscientes de que a través de la negociacion colectiva en las empresas se podrdn mejorar las cuantias
compensatorias.

UNESPA también ha reconocido que haran referencia en su propuesta a los derechos de participacion y de informacion
de las personas teletrabajadoras y de sus representantes legales. También haran referencia en su propuesta a la igualdad
de derechos, a la corresponsabilidad y al derecho a la conciliacién en relacién con lo establecido en el articulo 34.8 del
Estatuto de los Trabajadores. Sin embargo, en relacion con el trabajo a distancia por la Covid-19, siguen considerando que
debe quedar fuera del Convenio Sectorial y que los acuerdos sobre dotacidn de
medios y posible compensacién de gastos se deben hacer a nivel de empresa.

Por ultimo, para agilizar la negociacidn, proponen negociar siempre otra materia en
paralelo para evitar estancamiento, en este caso, proponen abordar en la préxima
reunion del Grupo de Trabajo la desconexion digital-

Desde CCOO hemos valorado la intencidn de acercamiento Patronal, pero hemos
recordado que la buena marcha del Sector en 2020 y los buenos resultados
empresariales que poco a poco vamos conociendo, han sido consecuencia de la
magnifica respuesta de las plantillas a través del teletrabajo. Que deben ver el
teletrabajo como una inversion y no como un gasto.

Hemos hecho hincapié desde CCOO en la necesidad de que el Convenio Sectorial regule también el teletrabajo inferior al
30% pues entendemos que las empresas deberdn contemplar también en estos casos tanto la entrega de medios y
herramientas como la compensacion de los posibles gastos. Asimismo, en relacidn con el derecho a la conciliacién del
articulo 34.8 ET, desde CCOO queremos que el Convenio recoja la obligatoriedad de aceptar las solicitudes de teletrabajo
siempre que esta modalidad de prestacion laboral se encuentre implantada en la empresa para el puesto o puestos de
trabajo equivalentes al de la persona trabajadora solicitante.

No queremos que la Patronal se olvide de nuestras propuestas sobre prevencion de riesgos laborales para las personas
teletrabajadoras, tanto en la vertiente ergondmica del puesto de trabajo como en la prevencidn de los riesgos psicosociales
que comporta el trabajo en asilamiento.

Por ultimo, hemos manifestado nuestra disposicién a tratar la desconexion digital en la prdoxima reunidn, pero no
solamente como el derecho que ya se regula por ley, sino desde todos sus vertientes como ya presentamos en nuestra
propuesta y que denominamos “Derechos digitales” y que son: Derecho a la desconexion digital y laboral, Derecho a la
intimidad y al uso de dispositivos digitales en el ambito laboral, Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de
videovigilancia, grabacion de sonidos y geolocalizacion en el ambito laboral, Derecho a la educacidn digital y Derecho
ante la inteligencia artificial.

Seguiremos informando detalladamente de los avances que se produzcan en las proximas reuniones.
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iEL CONVENIO SOLO ES POSIBLE CON TU APOYO! jAFILIATE A CCOO!
Ficha de afiliacion .. PROTECCION DE DATOS:

Tus datos serdn incorporados a un fichero titularidad de CCOO

1hid, integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacion o
unién regional correspondiente segln el lugar en que radique

Teléfono Fecha oot / tu centro de trabajo, a la federaciéon del sector al que

h ! pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como - en todo

caso - a la CSCCOO. En la siguiente URL puedes consultar los

diferentes entes que componen CCOO0:
Pahlarid Al http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del
" Codlgo POSAL tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye
E p I o de trabajo el mantenimiento de tu relacién como afiliado, con las

concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademéas
de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para

Correo electronico ..., remitirte informacién sobre las actividades y acuerdos de
5 iliacidn: colaboracién que se establezcan con otras entidades. Siempre
Firma de afiliacion: estaras informado en la web de Csccoo
Orden de domiciliacién cédigo internacional IBAN: (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de
dichas entidades. Puedes ejercer tus derechos de acceso,
E | S ‘ | | | | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu DNI
BAN NUMERO DE ENTIDAD OFICINA DC CUENTA dirigida a CSCCOO con domicilio en la C/ Fernandez de la Hoz
Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importes correspondientes. n° 12. 28010. Madrid. Deberas indicar siempre la referencia
Concepto: cuota sindical - Tipo de pago: periddico “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al respecto
puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono

Localidad .......cccoiiiiiiir e Firma de orden de domiciliacion: al 917028077.

(Entrégala a tus representantes de CCOO o enviala directamente a Calle Ramirez de Arellano, 19, 5° planta 28043 - MADRID)
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