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NEGOCIACION CONVENIO DE MEDIACION

Comisiones Obreras presenta su plataforma en la mesa de negociacion
del Convenio de Mediacion de Seguros.

En el dia de hoy, se ha mantenido reunion de Mesa Negociadora en los locales de
AEMES, con el fin de presentar las plataformas reivindicativas de cada uno de los
sindicatos participantes en la misma.

La Plataforma de CC.0OO contiene reivindicaciones en todas las materias, entre las
cuales queremos destacar las siguientes:

< Vigencia: convenio largo que posibilite el desarrollo y dé estabilidad al
sector.

<% Retribuciones: Incremento salarial con efectos de 1 de enero de 2.009 del
2% sobre todos (Mantener incremento CAI) los conceptos econdmicos
regulados en el Convenio, con clausula de revision si el IPC al 31/12/09 y
sucesivos si supera la prevision del Gobierno establecida en el 2%.
- Articulo 39 Anticipos.- Incrementar una mensualidad en cada una de las
circunstancias, e Inclusidon de un apartado e, para gastos excepcionales por
nacimiento acogida o adopcidn.

< Clasificacién Profesional:
- Acortar en un afio el transito y permanencia en el grupo V C-2 en el nivel
retributivo 6 (de tres a dos).
- Clasificacion profesional de la actividad sindical.

<% Tiempo de Trabajo:
- Reduccién de jornada en 16 horas aplicadas a dias libres.
- Jornada.- Sustituir las pautas o recomendaciones por obligado
cumplimiento en lo relativo a no sobrepasar la jornada diaria de las 20.00
horas.
- Permisos.- Establecer la acumulacién por lactancia en 15 dias laborables
y ampliar hasta 12 afios las reducciones de jornada por cuidado de hijos.

% Igualdad de Oportunidades y Conciliacion: Actualizacidon y desarrollo de la
normativa y de los acuerdos pactados en el anterior convenio.

% Movilidad Geogréfica:

- Traslados: Aumentar la indemnizacion de 3 a 4 mensualidades y
aumentar el permiso de 15 dias para la busqueda de vivienda.
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% Proteccion y Salud:

- Creacidn comités estatales de seguridad y salud.

- Afadir regulacion de descansos en departamentos especiales como
plataformas telefonicas atencidn al cliente etc.

<% Prevision Social Complementaria:

- Articulo 59. Seguro de Vida: Punto 1. Capital principal de 16.000 € y
32.000 € para casos de muerte, incapacidades e invalidez, producidas por
accidente.

- El infarto y el derrame cerebral, tendran la consideracién de accidente.

% Derechos Sindicales y de Representacion:

- Reconocimiento de las SSEE como representantes de los trabajadores de
las empresas, sin perjuicio de derechos y las competencias de la
represtacion unitaria.

- Desarrollar los derechos sindicales en el ambito de las nuevas tecnologias
de la informacidn para los sindicatos, concretamente la regulacién de la
utilizacién de las herramientas telematicas.

- Constitucion de bolsa de horas

- Incluir garantias de no discriminacién en la promocion y retribucion de los
representantes sindicales en el Art. 72.

- Eliminar la regulacion del Comité Intercentros

% Responsabilidad Social Corporativa: Abrir capitulo o articulo sobre la
materia.

% Resolucion de conflictos: Adhesion expresa al acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

La Representacion Empresarial, en esta ocasion, no solo tomé cumplida cuenta de
todas las reivindicaciones que se hicieron en la mesa sino que aprovechd las
reivindicaciones sindicales para plantear las suyas y manifestar su negativa a
reducir la jornada en cOmputo anual y a mantener el sistema de revision salarial
existente en el anterior convenio.

Entre sus planteamientos estaban ademas, la inclusién en el ambito del convenio
de las Agencias de Suscripcidon, la consideracion de falta muy grave para
incumplimientos realizados por el trabajador en materia de Proteccién de Datos, la
productividad de los trabajadores (de los que no cumplen con las expectativas
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empresariales), la adaptacién de las horas de formacién a la Resolucién de la DGS
y la supresion del Premio de Jubilacién (10 pagas si el trabajador se jubila a los 65
y en el mes que los cumple) a cambio de un sistema que beneficie a los
trabajadores en activo.

Se convoca nueva reunién de mesa para el proximo dia 27 de Mayo, en la que
todas las partes realizardn sus valoraciones y contestaciones a los temas
planteados en la reunion de hoy, y se procedera a establecer el sistema de trabajo
adecuado para discutir y argumentar cada una de las reivindicaciones.

Puedes consultar la Plataforma integra de CC.0O0 en nuestra pagina web

www.comfia.net/seguros/

Ficha de afiliacion fecha oo PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Orgénica de Proteccién de

datos de caracter personal, te informamos que tus

. datos seran incorporados a un fichero titularidad de

INOMBIE Y @PEIIIAOS ...ttt ettt eh et b e eh e bt e a b eh e e s e e b et £ eh e e b e e ae e b e ee 4o 64 eae e eh e b e e aseb s e b e et e bt ear e b st et e e enae e CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la

confederaciéon o unién regional correspondiente seguin

" - el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la

DNI oo Tel€fono ....cocveviiciccce T MOVIl oo federacién del sector al que pertenezca la empresa en

la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.. CCOO.

. o " En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes

Direccion pamcular ...................................................................................................................... que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic

sobre Conoce CCOO. La finalidad del tratamiento de tus

2 P datos, por parte de todas ellas, la constituye el

PODbIACION ... e Codigo postal . ..o mantenimiento de tu relacion como afiliado/afiliada.

Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,

cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una

solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu

D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion

Domiciliacién bancaria: Entidad ___________ Oficina______ DC____ Cuenta de datos, C/ Fernandez de la Hoz no 12 - 28010

Madrid. Deberds indicar siempre la referencia

“PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al

COITEO ElECHIONICO .......viiiiiiii e e s Firma: respecto puedes remitir un correo electrénico a
lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077.

EMPreSa/CENTIO @ trADAJO ......ccviiiiiiiiiiiis ettt ettt ettt ettt sttt h etk ee b b e otk e b eh et eh e b e e etk a e bttt ekt bt

Fecha de nacimiento ...............ccccooiviicieninne,

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 91 548 28 10)

La fuerza del sindicato para la negociacion colectiva depende del apoyo y la
confianza que los trabajadores y trabajadoras del sector demuestran mediante
su afiliacion.
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