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Madrid, 03 de junio de 2009 Agrupacion de Seguros

NEGOCIACION CONVENIO DE MEDIACION

Ayer se reunio la Mesa de Negociacion del Convenio General de Mediacion
y se empezaron a defender las reivindicaciones de cada una de las partes.

AEMES inicié su intervencion respondiendo a las plataformas presentadas por los
sindicatos en la reunion de Mesa anterior, puntualizando las cuestiones sobre las
cuales estan dispuestos a hablar y por tanto, en las que podia haber puntos de
encuentro:

= Duracion: en principio, pueden barajar una vigencia amplia en dependencia
del resultado global de la negociacion sobre todo en materia retributiva.

» Tiempo de Trabajo: estan dispuestos a negociar la ampliacién de la
acumulacién de lactancia, actualmente estd en 10 dias y nuestra
plataforma reivindica hasta 15 dias.

= Seguro de Vida: estan por la labor de realizar algin incremento.

» Jgualdad de Oportunidades: aceptan adaptar el convenio en esa materia a
la normativa vigente.

El resto de cuestiones no estan dispuestos a negociarlas y en concreto plantearon
que tenian vetado por su Junta Directiva realizar modificacion alguna sobre la
jornada en cédmputo anual.

Como habréis observado, las reivindicaciones sindicales que estan dispuestos a
negociar son escasas, no como las reivindicaciones patronales que no sélo tienen
un calado importante sino que ademas son numerosas. Asi, después de esta
introduccion, AEMES nos presentd su plataforma en la que figuran las siguientes
propuestas:

= Retribucién: cuestionan que exista prevision del gobierno del 2% vy
ademas plantean modificar la clausula de forma que busquemos una
solucion a la posible deflacién o al IPC inferior a la previsién.

= Ambito funcional y personal de aplicacién: inclusién de las Agencias de
Suscripcion.

* Productividad: presentaron modificacién al texto para que lo estudiemos.

= Contratacion: ampliacion del periodo maximo a 1 afio del contrato
eventual.

= Formacién: adaptacion a la exigencia de la Direccién General de Seguros
relativa a los trienios formativos de las empresas.

= Reduccidn de Jornada por guarda legal: reducir la edad del menor a los 8
afios para obtener el derecho de conformidad con el ET.

= Prestaciones Complementarias por IT: supeditar el cobro de IT al
absentismo laboral.

= Compensacidon econdmica por jubilacién a los 65 afios: propuesta de
congelacion de derechos pasados y compra de la expectativa de derecho
futuro con una subida de tablas del 1%.

» Faltas y Sanciones: tipificacién de falta leve y grave por incumplimiento de
la Ley de Proteccion de Datos.
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Comfia-CC.00 respondié a estas reivindicaciones en la misma linea que la
Patronal habia respondido a las nuestras:

Por un lado, aquellas que rechazamos rotundamente:

* Modificacién de la edad en reducciéon por guarda legal: actualmente esta
en 10 afios y no estamos dispuestos a reducir este derecho.

= Vinculacidn del absentismo a la IT: estamos dispuestos a hablar del tema
y a analizar sus causas a través de un foro adecuado (creacién de un
Comité Estatal de Salud conforme a nuestra plataforma), pero nos
negamos a vincularlo a la pérdida de un derecho tan importante como es
el complemento de IT.

= Retribucién: no vamos a renunciar a la cladusula de revisién salarial en los
términos que regula el vigente, operando conforme al IPC real pero en un
solo sentido, sin que opere a la baja.

= Jornada: insistimos y mantenemos nuestra reivindicacién de reduccion de
la misma.

Por otro lado, aquellas que siguen formando parte de nuestra plataforma y a la
cual no renunciamos y mantenemos. Confiamos en que iremos avanzando y que
la balanza se ird nivelando a nuestro favor con un Unico objetivo: mejorar los
derechos de los trabajadores y trabajadoras del Sector.

La proxima reunidén de la Mesa de Negociacion estd prevista para el préximo dia
16 de Junio.

Seguiremos informando.

Ficha de afiliacion e PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de
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Conoce CCOO. La finalidad del tratamiento de
tus datos, por parte de todas ellas, la
constituye el mantenimiento de tu relacién
como afiliado/afiliada. Puedes ejercitar tus
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
Domiciliacién bancaria: Entidad _____ Oficina___ DC___ Cuenta_ Y, en su caso, oposicion, enviando una
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Deberas indicar siempre la  referencia
Fecha de nacimiento ...............ccoeeeinnniicciciens "PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo
electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entréaala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 91 548 28 10) 917028077.

La fuerza del sindicato para la negociacion colectiva depende del apoyo y la
confianza que los trabajadores y trabajadoras del sector demuestran mediante
su afiliacion.

federacion de servicios m

financieros y administrativos

Plaza de Cristino Martos, n° 4. 7° Planta.- Madrid. — 28015.
Tfno: 91 540 92 64 | Fax: 91 548 28 10.

Adherida a la

correo electronico: seguros@comfia.ccoo.es
http:/ | www.comfia.org



