msewicios mServicios

NORMAS DEL PLENARIO EXTRAORDINARIO
DE LA SSE BANCO SANTANDER E INTEGRACION DE LA SSE
BANCO POPULAR

1.- INTRODUCCION

Estas normas se rigen por el Reglamento Interno de Secciones Sindicales
aprobado por el Consejo Federal el 4 de octubre de 2017 y han sido aprobadas por
la Comisidon Ejecutiva de la SSE de CCOO Banco Santander y la Comisién Ejecutiva
de la SSE de CCOO Banco Popular en reunién conjunta celebrada el lunes 12 de
marzo de 2018 y seran ratificadas por la Comisién Ejecutiva de la Agrupacién
Estatal del Sector Financiero asi como por la Comision Ejecutiva Federal. Tienen
como objeto regular el proceso del Plenario Extraordinario de Integracidon de la
Seccion Sindical de CCOO de Banco Popular en la Seccion Sindical de CCOO de
Banco Santander.

Este Plenario Extraordinario se realiza como consecuencia del proceso de
adquisicion de Banco Popular por Banco Santander, lo que supone un nuevo marco
en la interlocucion con una plantilla Unica procedente de las dos entidades.

Los objetivos de este plenario extraordinario son:

Integrar la Seccion Sindical Estatal de CCOO de Banco Popular en la Seccion
Sindical de CCOO de Banco Santander.

Potenciar la participacion de los afiliados y afiliadas en el proceso.

Debatir y presentar las enmiendas que se estimen oportunas a los
documentos del Plenario Estatal.

Renovar donde los haya los érganos de direccion de las Secciones Sindicales
territoriales, y renovar y en su caso constituir Seccién Sindical Territorial en
aquellas Comunidades Auténomas con una afiliacién superior a 50 personas.

Eleccion en cada territorio de las delegaciones asistentes al Plenario Estatal.
Fijacion del modelo y eleccién de los d6rganos de direccion de la Seccidn
Sindical Estatal.
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2.- CALENDARIO DEL PROCESO

FECHA

EVENTO

12/03/2018

20/03/2018

13/04/2018

16/04/2018
19/04/2018
30/04/2018
07/05/2018
11/05/2018

16/05/2018

07/06/2018

08/06/2018

Aprobacién por las CE de CCOO de Banco Santander y Banco Popular de la Convocatoria del Plenario
Extraordinario de la Seccion Sindical Estatal de CCOO de Banco Santander e integracion de la SSE de
CCOO de Banco Popular y de las normas de funcionamiento del mismo.
Envio a la Agrupacion Estatal del Sector Financiero para su ratificacion.

Aprobacién CE Federal. Inicio del proceso, fecha de cierre del censo electoral y fecha limite para la puesta
en conocimiento de las normas del plenario y al resto de ambitos organicos concernidos por el mismo.

Fecha limite para la aprobacién por la Comisién Delegada del documento que se somete a debate en el
proceso del Plenario

Fecha limite para el envio y publicidad de las convocatorias teritoriales, Normas del Plenario y documentos a
debate al conjunto de la afiliacién por las Federaciones territoriales (15 dias antes de las asambleas)

Puesta a disposicién por las federaciones territoriales de los censos electorales para la revisién de la
inclusién individual por la afiliacién y periodo de reclamaciones a los mismos :(4+ 4 dias laborables)

Periodo para realizar las asambleas provinciales (si procede).

Periodo para realizar las asambleas o plenarios territoriales

Fecha tope de recepcion de actas, las cuales se enviaran por las secretarias de organizacién de las
federaciones territoriales a las agrupaciones territoriales y a la secretaria de organizacién de la Agrupacion
Estatal del Sector Financiero

13/06/2018

Yy
14/06/2018

Plenario Extraordinario de la Seccion Sindical Estatal de CCOO de Banco Santander

3.- REUNIONES PREVIAS AL PLENARIO

La Federacion de Servicios en cada Comunidad Auténoma aprobara en
aquellos territorios donde se elijan delegados o delegadas al Plenario Extraordinario
a celebrar los dias 13 y 14 de Junio de 2018 y se constituyan Secciones Sindicales
territoriales o en su caso responsables o coordinadores de territorio y de
conformidad con la Agrupacion del Sector Financiero y las Secciones Sindicales

estatales

gue concurren en este Plenario Extraordinario de fusion de ambas
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Secciones, las normas de convocatoria mas adecuadas para obtener la maxima
participacion de las personas afiliadas de su territorio en cuanto a:

- Debate, discusion y votacion de los documentos del Plenario Estatal.

- Eleccién de la delegacion del Territorio al Plenario Estatal.

- Eleccién de los érganos de direccién de la seccion sindical territorial o en su caso,
del/la Responsable Territorial.

Solo podran participar en los plenarios territoriales las afiliadas y los afiliados
gue se encuentren al corriente de pago en la fecha de celebracion.

Siguiendo los criterios previstos en el Reglamento Interno de Secciones
Sindicales, se procurara la constitucién o renovacion de secciones sindicales en
todas las Comunidades Auténomas en las que se alcancen los 50 afiliados/as.

Todas las secciones sindicales y los correspondientes drganos de direccion
gue estuviesen constituidos en el periodo anterior se daran por concluidas y
disueltas, siendo sustituidas por la nueva organizacién que resulte del proceso.

Se garantizara que las personas afiliadas conozcan los documentos a debatir.

Siguiendo las normas confederales y federales, tanto las representaciones
que se elijan en cada uno de los territorios para sus asambleas de CCAA y para el
plenario estatal, asi como todos los érganos de direccién de la Seccion Sindical que
se elijan en el plenario extraordinario estatal se atendran para su composicién en
cuanto a la representacién de género a lo establecido en el articulo 10 y 11 de los
Estatutos Confederales de CCOOQO. Por ello recordamos:

. En las asambleas provinciales tanto los d&rganos electos como los
delegados/as elegidos sera proporcional a cada porcentaje de género de la
afiliacion. En estas asambleas, asi como en las territoriales donde no haya
asamblea provincial previa, se habilitara en las normas de convocatoria el plazo de
presentacion de candidaturas con cinco dias de antelacién a la fecha de la
asamblea.

. Si la afiliacion de mujeres es inferior al 30% su representacidon se
incrementara como minimo en un 10%.
. Si la afiliacion de mujeres es mayor al 30% la distribucion sera del 60-40%

para cada uno de los géneros.

Las enmiendas, para ser admitidas, deberan ser votadas al menos por el 10%
de los asistentes a la asamblea. Se presentaran por escrito y deberan estar en
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poder de las secretarias de organizacién de las Secciones Sindicales de Banco
Santander y Banco Popular con fecha tope de 8 de junio.

Tras la celebracién del Plenario, se reelaboraran los documentos debatidos
recogiendo las enmiendas aprobadas, y se enviaran en soporte informatico a todos
las personas asistentes.

4.- ORGANOS DE DIRECCION DE LA SECCION SINDICAL

La Seccién Sindical estatal se pretende dotar de los siguientes 6rganos de
direccion de acuerdo con esta propuesta:

+ Secretaria General

+ Comision Ejecutiva

4+ Consejo: Que se constituird respetando la proporcionalidad afiliativa de los
diferentes ambitos territoriales. Teniendo entre sus funciones acordar las
sustituciones en caso de vacantes en la Ejecutiva o Secretaria General de la Seccion
Sindical de Empresa.

K} Plenario

Siguiendo los estatutos confederales y federales, los érganos de direccion se
atendran para su composicién en cuanto a la representacién de género a lo
establecido en el articulo 11 de los Estatutos Confederales de CCOO.

Asi mismo el plenario de afiliados y afiliadas habilitara expresamente a la
Comision Ejecutiva para poder elegir, sustituir, remover a los/as delegados LOLS de
la Seccién Sindical Estatal. Se incluye en el orden del dia esta facultad como sefiala
el Reglamento de Secciones Sindicales de 4 de octubre aprobado por el Consejo
Federal de la Federacion de Servicios. El acta de los nombramientos de
delegados/as LOLS se remitird a la estructura organizativa superior de la Seccion
Sindical, en este caso, la Agrupacion del Sector Financiero.

5.- PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

La Comision Ejecutiva de la Agrupacién del Sector Financiero aprobara la creacién de
una Comision Delegada para el seguimiento, organizacion y desarrollo del proceso de
celebracion del Plenario Extraordinario, que estaria conformada de la siguiente

manera:

Por la Agrupacion del Sector Financiero:
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X Ana Ramiro Castro
3 Salvador Tejedor Barriopedro

Por Federaciones de Territorio:

Ana Gutiérrez Fernandez

Olga Maria Yuntas Pefas

Luis Manuel Gallego Montalban
Miguel Santiago Mufoz

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X3

S

Por las Secciones Sindicales:

o Susana Aranda Vazquez
% Tomas Garcia Merino

Esta Comisién Delegada sera la encargada de atender las reclamaciones
sobre cualquiera de los actos realizados en el desarrollo del proceso, dentro del
plazo de dos dias contados a partir de la fecha del hecho concreto contra el que se
reclama y deberan presentarse por escrito ante cualquier miembro de dicha
comisién, o al correo electréonico sectorfinanciero@servicios.ccoo.es y seran
resueltas en primera y Unica instancia en el plazo maximo de 3 dias desde su
recepcion.

Aquellas reclamaciones que sean desestimadas podran recurrirse ante la
Comision de Garantias de la Federaciéon de Servicios de CCOO en el plazo de dos
dias desde la resolucidon de la Comisién Delegada o desde la superacion del plazo
maximo de resolucién de las reclamaciones. A los efectos de computar los plazos,
todos los dias se consideraran habiles excepto los domingos y festivos.

6.- ORDEN DEL DIA

Se propone el siguiente orden del dia sin que sea excluyente:

4 Composicidon de la Mesa del Plenario.

v Composicion de la Comisidon de Candidaturas y Resoluciones.

4 Informe general de los Secretarios Generales salientes.

v Presentacion de Cuentas
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v Lectura, debate y votacion de los documentos del Plenario con las enmiendas
aceptadas.

v Aprobacién numero de integrantes y criterios de composicién del Consejo
Estatal.

v Habilitacién de la facultad del plenario a la Comisidn Ejecutiva a elegir,
sustituir o remover los delegados/as LOLS.

4 Eleccion de los 6rganos de direccidon de la Seccién Sindical Estatal.

v Resoluciones y acuerdos del Plenario.

7.- MESA Y COMISIONES DEL PLENARIO

La Mesa del Plenario estara formada por seis personas. La composicion de la
misma sera a propuesta de las Ejecutivas salientes. 4 personas por la Seccidn
Sindical de Banco Santander y 2 personas por la Seccién Sindical de Banco Popular.

Las funciones de la Mesa seran:

. Constituirse como Direccidn de la Seccidn Sindical durante el Plenario.
. Abrir el Plenario y someter a votacién su Orden del dia.
. Elegir, de entre sus miembros, al secretario/a de Actas y secretario/a que se

responsabilice del recuento de las votaciones.

. Presidir el Plenario, ordenar y dirigir los debates concediendo y organizando
los turnos de palabra.

. Recibir todo tipo de documentos que le sean presentados, establecer los
horarios para la entrega de candidaturas procediendo a su comunicacion al
Plenario.

. Recibir y proclamar las candidaturas que se presenten.

. Proponer las votaciones necesarias, pidiendo los votos a favor, en contra y las
abstenciones.

. Vigilar el cumplimiento de las Normas e interpretarlas en caso de dudas o
incorrecciones.
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. Sus decisiones seran aprobadas por mayoria simple de sus miembros.

8.- COMISION TECNICA

Designada por la Comision Ejecutiva de la Agrupacién del Sector Financiero
sus integrantes no podran formar parte de las candidaturas que se presenten en el
Plenario. Dependera de las Secretarias de Organizacién del 6érgano convocante
hasta la constitucién de la mesa del plenario a la que asistira durante el desarrollo
del mismo con las siguientes funciones:

- La organizacién interna del Plenario, contando para ello con las actas de los
plenarios territoriales facilitadas por la Secretaria de Organizacién del érgano
convocante, y de conformidad al Reglamento del Plenario que apruebe la CE de la
Agrupacion del Sector Financiero.

- Coordinar las comisiones con la Mesa del Plenario.

- Verificar la identidad de las personas delegadas convocadas. Posteriormente
levantara acta de estas actuaciones, haciendo constar el numero de personas
convocadas y las efectivamente acreditadas, desagregadas por género, que sera
entregada a la Mesa junto con la correspondiente documentacion.

- Verificar que las candidaturas presentadas por los delegados y delegadas cumplen
los requisitos establecidos en el articulo 11 de los Estatutos Confederales.

- Para el caso de que alguna de las candidaturas presentadas contuviera errores
susceptibles de ser subsanados (falta de requisitos no establecidos expresamente
en el art. 11 de los Estatutos Confederales) la comisidon comunicara a la Mesa los
errores detectados para que habilite un plazo a la persona que conste como
presentadora de la candidatura para su subsanacion.

- Comunicar a la Mesa los resultados de las votaciones.

- Preparar, de acuerdo con la presidencia, los turnos de palabras de las personas
invitadas.

- Proveer, de acuerdo con la presidencia, los medios para la confeccién de las actas
de las sesiones del plenario.
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9.- COMISION DE CANDIDATURAS Y RESOLUCIONES

Para agilizar los debates y la discusidn, la Mesa se constituira en Comision de
Candidaturas. Elaborara una propuesta del nimero de personas que se deben elegir
para cada uno de los 6rganos de direccidn, con los limites que se determinan en las
normas.

Las listas de candidaturas que se presenten deberan estar avaladas, como
minimo, por el 10% de los delegados/as presentes en el Plenario. Las resoluciones
gue se presenten deberan estar avaladas, como minimo, por el 20% de los
delegados/as presentes en el Plenario

Las votaciones se realizardn a mano alzada, a excepcion de las votaciones
para la eleccién de los érganos se realizardn mediante votacion secreta. En caso de
presentarse mas de una candidatura, cada una de éstas podrd nombrar un
interventor para que esté presente en el acto de escrutinio.

Al Plenario asistirdn 71 personas dividas de la siguiente manera:

e 64 delegados y delegadas elegidos en su Comunidad Auténoma,
proporcionalmente a la afiliacion existente al dia 12 de marzo de 2018 segun
el cuadro que se reproduce a continuacién.

e 7 personas integrantes de las Comisiones Ejecutivas salientes podran asistir
como natas, no superando en ningun caso el 10% de los delegados vy
delegadas asistentes al Plenario Extraordinario. Por tanto, 4 personas por
parte de la CE de la SSE de CCOO de Banco Santander y 3 personas de la CE
de la SSE de CCOO de Banco Popular.
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santander
10.- ASIGNACION DE DELEGADOS Y DELEGADAS AL PLENARIO
EXTRAORDINARIO

Comunidad Afiliacion % Afi_liac_ién Delegadxs Delegadxs Total_ .
territorio por enteros por restos Delegacion

ANDALUCIA 1767 15,76% 9 1 10
ARAGON 342 3,05% 1 1 2
ASTURIAS 155 1,38% 0 1 1
CANARIAS 503 4,49% 2 1 3
CANTABRIA 149 1,33% 0 1 1
CASTILLA y LEON 705 6,29% 3 1 4
CASTILLA-LA MANCHA 442 3,94% 2 0 2
CATALUNYA 2014 17,96% 11 0 11
EUSKADI 321 2,86% 1 1 2
EXTREMADURA 220 1,96% 1 0 1
GALICIA 682 6,08% 3 1 4
ILLES BALEARS 292 2,60% 1 1 2
LA RIOJA 103 0,92% 0 1 1
MADRID 1830 16,32% 10 0 10
MURCIA 324 2,89% 1 1 2
NAVARRA 98 0,87% 0 1 1
PAIS VALENCIA 1259 11,23% 7 0 7
CEUTA 5 0,04% 0 0 0
MELILLA 4 0,04% 0 0 0
NATOS 7 7

TOTAL 11.215 100% 52 19 71
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