ACUERDO COLECTIVO PARA LA REVISION, ACTUALIZACION Y
AMPLIACION DE CONTENIDOS DEL ACUERDO LABORAL DE 15 DE
MARZO DE 2013, SOBRE MARCO DEL PROCESO DE FUSION ENTRE LAS
ENTIDADES BANCO SANTANDER, S.A., BANCO ESPANOL DE CREDITO,
S.A. Y BANCO BANIF, S.A. ALCANZADO ENTRE LA DIRECCION DE LAS
ENTIDADES Y LA REPRESENTACION SOCIAL, Y DEL ACUERDO
COLECTIVO DE § DE MAYO DE 2004, SOBRE CONCENTRACION DE LOS
SERVICIOS CENTRALES DE BANCO SANTANDER EN LA CIUDAD
FINANCIERA EN BOADILLA DEL MONTE

En Madrid, siendo las 13 horas del dia 23 de Julio de 2015 se retnen las
personas resefiadas al final del presente documento, ostentando cada una de
ellas la representacion que se indica, y reconociéndose mutuamente la
capacidad legal necesaria para la que es objeto del presente Acuerdo

MANIFIESTAN

Primero.- Que con fecha de 5 de Mayo de 2004, y con motivo de la
concentracion de Ips servicios cenfrales de Banco Santander en Boadilia del
. Monte, la Direccion del Banco vy las representaciones sindicales mayoritarias
presentes en el mismo, suscribieron un acuerdo colectivo con el objetive de
favorecer las condiciones de trabajo, la mejora de la calidad de los puestos de
trabajo, v el establecimiento de distintos beneficios y servicios de apoyo a los
empleados ubicados fisicamente en la Ciudad Financiera, en Boadilla del
Monte.

Segundo.- Que con posterioridad al referido Acuerdo Colective, en el contexto
del proceso de negociaciones laborales sostenido con la representacion legal
de los trabajadores con motivo de la fusion de las entidades Banco Santand
S.A., Banco Espafiol de Crédito S.A. y Banif S.A., y con el propdsito de
contribuir a la consecucion de los objetivos perseguidos por dicho proceso de
fusién, se suscribio igualmente entre las Direcciones de las citadas entidades y
fas representaciones sindicales mayoritarias presentes en Jas mismas el
Acuerdo Colectivo Laboral de 15 de Marzo de 2013, en el qued¢ concretado el
marco para acometer las necesidades de reordenacion y racionalizacion de la |
plantilla de la enfidad resultante de la fusion, la armonizacion de determinadas
condiciones de trabajo, asi como la unificacion o convergencia de beneficios
sociales de la plantilia de personal integrado en Banco Santander.

Tercero.- Que habiendo contribuido de modo especialmente relevante y |
szgmf‘ icativo los referidos acuerdos coiectzvos -COMo expres;on y resuttade



mantenido entre {a Direccidn vy 1a representacion legal de los trabajadores- a la
consecucion efectiva de los objetivos en cada caso pretendidos por cada uno
de ellos, la evolucidn posterior vy franscurso del tiempo, las medidas de
reordenacion organizativa adoptadas en el seno del Banco con posterioridad a
su firma, y las posibilidades actuales de avanzar en el proceso de
convergencia, revision y mejora de algunos beneficios sociales, asi como las
reuniones llevadas a cabo en el seno de la Comision de Seguimiento del
Acuerdo de Fusion con las representaciones sindicales firmantes del citado
Acuerdo de 18 de marzo de 2013, entre otras motivaciones principales,
aconsejan proceder a la modificacion y actualizacion de algunos de los
contenidos de los referidos acuerdos colectivos.

Cuarto.- Que con tal motivacion, y con e! propésito de alcanzar dicho objetivo
con el consenso mas amplio posible, la Direccion del Banco vy Ia totalidad de las
representaciones sindicales presentes en el mismo han venido mantenienda
bajo el principio de buena fe distintas negociaciones, a través de reuniones '
sostenidas los dias 8, 16 y 23 de Julio de 2018, habiéndose intercambiado N
diversas propuestas durante dicho proceso negociador, Fruto de estas C/

negeciaciones se han ido acomodando y modificando [as posiciones iniciales %\

de cada una de las repregentaciones hasta alcanzarse el correspondiente <
coNsenso. 5%

Quinto.- Que las partes se reconocen capacidad y legitimacion para alcanzar mﬂﬂ
acuerdos validos, v se han cumplimentado cuantos requerimientos legales
preceptivos resuitan de aplicacion, representando las secciones sindicales
firmantes -que alcanzan en su conjunto un porcentaje del 86,50% del total de la
representacién  unitaria de los empleados de Banco Santander- la
representacién mayoritaria de todos y cada uno de los oOrganos de
representacion unitaria del banco.

Sexto.- Que el resultado de las negociaciones sostenidas constituye un cuerpo
Unico e indivisible y en la medida que es el resultado de la confluencia de
voluniades entre las representaciones negociadoras éstas deciden, con
independencia de su naturaleza juridica, otorgarle la naturaleza de Acuerdo a
los efectos que sean procedentes en funcién de lo que prevé el art. 41 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En virtud de lo expuesto las representaciones firmantes,

ACUERDAN

Primero.- Dejar sin efecto, dando por finalizada con efectos de la fecha de
firma del presente acuerdo, la vigencia y efectividad del Acuerdo Colectivo de 6
de Mayo de 2004, sobre concentracién de los servicios centrales en la Ciudad
Financiera en Boadilla del Monte, asi como su posterior modificacion de fecha J’
27 de julio de 2007.




En sustitucion del mismo se ahade a los contenidos del Acuerdo Colectivo de
15 de Marzo de 2013 un nueve anexo, incorporado como Anexo V, sobre
cendiciones de trabajo en el centro corporativo de Banco Santander, asi como
en los servicios centrales de la unidad Santander Espafa, que resultara de
aplicacion a la plantilla que preste servicios en Banco Santander en los centros
de trabajo de Gran Via Santander (Gran Via Hortaleza n®3, Madrid), vy Ciudad
Financiera de Boadilla del Monte.

El importe del complemento voluntario personal asociado al concepto de
“Percepcion minima exiraconvenio” del personal destinado en fa Ciudad
Financiera, dejara de tener el caracter de minimo establecido en el ordinal 5 del
acuerdo de 5 de mayo de 2004 -que ahora se deja sin efecto-. Por su parte, se
suprime igualmente el “Plus de transporte” previsto en el ordinal 7 del citado
acuerdo, integrandose su actual cuantia, en los casos de empleados que lo
vinieran percibiendo, en el concepto “complemento voluntario personal”. Ambas
modificaciones se llevaran a cabo a partir de la proxima nomina del mes de
Agosto.

Segundo.- Revisar y actualizar, para nuevas operaciones que se soliciten a 56
partir de la fecha de firma de este Acuerdo, algunos de los contenidos del (T ¢
Anexo Il del Acuerdo de 15 de marzo de 2013, sobre Préstamos, Créditos y =~ ===
Condiciones de Uso de Servicios Bancarios, en la forma, términos vy
condiciones expresadas en el documento que se adjunta al presente Acuerdo
como nuevo Anexo lil, documento que viene a recoger el nuevo texto
refundido, revisado y actualizado que resulta de las negociaciones Ultimamente
sastenidas y acuerdos alcanzados en el dia de la fecha por las
representaciones firmantes.

En esta linea, se incorpora un nuevo punto 9 al Anexo H sobre supresion de ia
clausuia suelo de los créditos y préstamos de Banesto, que viene a modificar o
contemplado en ei segundo parrafo del punto octavo del Capitulo 1] del Acuerdo
Laboral de 15 de marzo de 2013.

Tercero.- Actualizar el redactado del Anexo | del Acuerdo de 15 de marzo de
2013, suprimiendo el parrafo alusivo al periodo fransitoric de 5 ahos para
percepcitn del importe por hijo o hija a cargo hasta los 27 afos, que por efror
se incluyd en el Acuerdo de Fusién cuando en realidad correspondia al
Acuerdo AMSEC del afio 2000 y estaba, por tanto, vencido. Inciuir asimismoe en
el Anexo 1 la aclaracidn de que el importe por hijc 0 hija a cargo se percibira
una sola vez en ¢aso de que ambos progenitores trabajen en el Banco.

Cuarto.~ A salvo de las modificaciones expresadas en los puntos primerc a
tercero del presente acuerdo, y que afectan a los Anexos | y I}, al nuevo Anexo
V y al 2° parrafo del punto octavo del Capitulo |l, el resto de contenidos del
Acuerdo Laboral en el Marco del Proceso de Fusion de Banesto y Santander,
de 15 de marzo de 2013, se mantiene snalterado y continQa en vigor.

o ¢ Cﬁ




Quinto.- Las medidas contenidas en el presente Acuerdo constituyen un todo
unitario que globalmente representa una mejora de condiciones para los
empleados y por lo tanto deberan interpretarse y aplicarse en su conjunto no
siendo susceptibles de aplicacion parcial.

Sexto.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su firma y tendra
efectividad desde la misma fecha, sin perjuicio de las vigencias especificas que
se establecen en el mismo para supuestos también especificos y/o para
determinadas materias.

Y para asi respetarlo y cumplirio de buena fe las representacicnes firmantes

suscriben el presente Acuerdo en el lugar y fecha sefialados en e
encabezamiento.

BANCO SANTANDER S.A.

Juan Gorostidi Puig‘ar
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Rosa Marka Sanchez Repiso

Pere Marques Lsteban

Joé Ramos Moreno Luis Marquez-Villarejo Fernandez-Medina
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POR UGT

Juan Maria Martinez Fernandez

Vi . o,
Gerarfd@/ Castrillo Martinez Ji

Vazquez Garcia



ANEXO |

COMPENSACIONES ECONOMICAS POR NOVACION DE BENEFICIOS
SOCIALES

1. Con efectividad desde el 01.01.2000, y en sustitucién de determinados
Beneficios Sociales preexistentes, se establece una compensacién anual de
caracter extrasalarial no absorbible ni compensable, que se denominara
"Compensacion Beneficios Sociales”, siendo las cuantias aplicables a 2013
las siguientes:

1.1 Personal en Activo a 31.12.1999, mientras se mantengan en esta
situacion, siempre que en el caso de procedencias origen BCH, el empleado
figurase adherido al Acuerdo de Mejoras Sociales Extra-convenio de
g\ 29.05.1992:

s Personas solteras: 655,17 € nominales/anuales.

» Personas casadas, viudas, separadas legalmente, divorciadas
y parejas de hecho con convivencia acreditada mediante
inscripcidon  en Registro de la Administracién Publica o
cerlificacidon  expedida por la misma: 743,08 €
nominales/anuales.

1.2 Personal en Active ingresado desde el 01.01.2000:

¢ 406 26 € nominales/anuales.

Esia cuantia se establece sin perjuicioc del compromiso asumido por jas
/ representaciones firmantes, en ejercicio de las faculiades que tienen

canferidas, para iratar sobre ias posibilidades de revision de ta situacion de
: Y, este colectivo en ¢l marco de ofros procesos de negociacion que puedan
i / desarroilarse sobre otras materias ¢ con ocasion de los acuerdos que, en su
\/ caso, puedan alcanzarse con molivo de las consultas sostenidas para la
revision anual de la cuantia de estas compensaciones.

1.3 Personal Prejubilado y Jubilado:

» 260,14 € nominales/anuales.

1.4 Oftros perceptores:

» Limpiadoras jubiladas de jornada incompleta: 79,91€
\ nominales/anuales '




* Pensionistas de Viudedad y de Orfandad total: 61,93 €
nominales/anuales

« Limpiadoras en activo de jornada incompleta; 85,60 €
nominales/anuales

2. Adicionalmente, bajo el mismo concepto de "Compensacién Beneficios
Sociales”, e igualmente en sustitucién de determinados beneficios sociales
preexistentes, se establecen a favor del personal que mas adelante se
relaciona los siguientes importes por hijo o hija para 2013:

+ Personal en Activo; 287,64 € nominales/anuales

» Personal Prejubilado, Jubilado y Pensionistas por Viudedad y
Orfandad total: 207,74 € nominales/anuales

Estas cuantias se percibiran por cada hijo o hija de empleado a su carge menor
de 26 afios de edad al 31 de diciembre de cada afio.

En caso de hijos o hijas discapacitados no existira limite de edad.

Se entendera por hijo o hija a cargo aquél que conviva con el empleado, esté
soltero/a y no t{rabaje ni perciba rentas de trabajo. En lgs cascs de
profesionales divorciados y separados legalmente serd imprescindible la
justificacidén del abono de pension por alimentos a favor de les hijos ¢ hijas,

Excepcionalmente, por el Area de Recursos Humanos, podra estudiarse la
asimilacion al concepto de hijo o hija a cargo, de otros supuestos en los que
concurran circunstancias especiales que justifiquen una aplicacion analégica al
caso.

En caso de que ambos conyuges trabajen en el Banco, sclo uno de ellos podra
percibir el importe de la compensacion de beneficios sociales por hijo o hija a
cargo. En caso de separacion o divorcio, percibird dicha compensacion el
empleado que conviva habitualmente con el hijo o hija, salvo acuerdo en
contrario de ambos empleados.

3. Las citadas compensaciones econémicas se devengaran por afio natural y
se percibiran en el mes de Mayo o, en su defeclo, Junio de cada afio,
abonandose en la proporcion que proceda sl su permanencia en la Empresa
fuera inferior al afio.

Para anos sucesivos las cuantias se revisaran aplicando el porcentaje de
revalorizacion establecido para cada afic en el Convenio Colective del Sector
para el Salario Base, salvo que medie otro Acuerdo entre las partes.

El establecimiento de las citadas compensacicnes extrasalariales conlleva la
desaparicidn de los beneficios saciales extraconvenia gque anteriarmente




pudieran existir en cualquiera de las Entidades fusionadas bajo |la
denominacion de:

Ayuda estudio hijos/becas

Apartamentos, residencias vy hoteles
Complemento familiar por cesta de Navidad
Cesta de Navidad (retribucién dineraria)
Cesta de Navidad (retribucion en especie)
Obsequios por Navidad y Reyes

Festividad San Carlos Borromeo




ANEXO Il

PRESTAMOS, CREDITOS Y CONDICIONES DE USO DE SERVICIOS
BANCARIOS

1. Préstamos para vivienda, Condiciones Generales de aplicacion

Estos prestamos tendran como finalidad el acceso a la propiedad de un
inmueble que fenga la calificacion de vivienda, asi como la construccion de
vivienda nueva adquirida a nombre del empleado solicitante. Se incluiran entre
dichos motivos la adquisicién, con motivo de separacién, divorcic o herencia,
de la totalidad de la vivienda por el empleado que ya es propietaric de una
parte de la misma.

» Forma de instrumentacion: Pdliza de Préstamo que suscribirad el
empieado, asi como su conyuge en caso de matrimonio en regimen de N
gananciales.

»  Limite; Seis anualidades de los conceptos retributivos del Art. 12 del
Convenic Colectivo vigente, pudiendo alcanzar hasta el 100% del valor de
tasacion en el caso de primera vivienda, y hasta el 80 % del valor de tasacion
en el supuesto de segunda vivienda. Cuando el importe solicitado supere el
limite de seis anualidades, se aplicara al exceso el interés preferencial que en
cada momento determine Banca Comercial.

»  Comisidn de Apertura: Fxenta.

»  Tipo de interés: Euribor a un afo, menos el 35%, con el tope minimo del
cero por cienfo de interés, en cualquier caso.

»  Plazo de amortizacion: Hasta veinticinco afios. Excepcionalmente, podran
estudiarse y autorizarse plazos de amortizacidn de hasta treinta afios en
aquellos supuestos en los que por concurrir circunstancias y presupuestos
analogos se vinieran concediendo esos plazos a clientes de ia linea comercial.

»  Garantias:




+ Hasta 60.101,21 euros: Seguro de vida o constitucion de
hipoteca a opcidn del empleado. En el primero de los
supuestos, no seré necesaria la intervencion de la poliza.

» A partir de 80.101,21 eurcs: La opcion corresnonderé ala
Empresa.

Construccion de vivienda: En estos supuestos la entrega de fondos estara en
todo caso supeditada a la presentacidn de certificaciones de obra, emitidas por

el constructor y firmadas por el arquitecto.

Préstamos para vivienda/puente: podran concederse, sin amortizacion del
capital hasta su vencimiento, y por plazo de un afio, prorrogable
excepcionalmente hasta dos en los casos de dificultad de venta de la vivienda
anterior, para cubrir desfases entre compra de vivienda y venta de la anterior.
En este supuesto el tipo de interés sera el Euribor a un afio y, salvo,
naturalmente, las relativas a plazo, tipo de interés y garantias, resultaran
igualmente de aplicacién el resto de condiciones generales precedentemente
sefatadas para Préstamos Vivienda.

Subroqacioneg: Siempre que las digposiciones legalee en materia hipoetecaria
asi lo permitan, se atenderan solicitudes de subrogacidn de primeras hipotecas |
gue, por causas ajenas a la voluntad del trabajador o trabajadora vy :
debidamente justificadas (subrogacién anterior en préstamos de promotor Z
inmobiliaric u otras analogas), y habiendo tenido por finalidad la adquisicién de /
\

vivienda del empleado, se hubieran formalizado o se formalizaran en otras
entidades financieras.

\ _
Los futuros ingresos en la plantilla de nuevo personal con caracter fijo, en el
, plazo de los doce meses siguientes a la fecha en que tengan lugar, tendis
derecho a que se les atiendan solicitudes de subrogacion de primeras
hipotecas que, para la finalidad prevista en el parrafo anterior, hubieran
formalizado en otras entidades financieras antes de aquel ingreso, siempre y
cuando hubieran transcurrido al menos seis meses desde su incorporacion al
Banco.

En ningln caso, los plazos y condiciones de amortizacion de la operacion
’ hipotecaria que se pretenda subrogar podran diferir de las condiciones )
/ generales de aplicacion establecidas para este tipo de préstamos.




El tipo de interés aplicable a la operacion subrogada por el Banco sera el
establecido en el presente Acuerdo para este tipo de préstamos.

2. Préstamos de Consumo, con exclusién de inversiones y negocios.
Condiciones generales de aplicacion

Estos préstamos tendran como finalidad la adquisicién de cualquier elemento
de caracter consuntivo, con exclusion de los que se puedan considerar objeto

de inversion o negocio,

»  Forma de instrumentacién: Pdliza de préstamo, sin intervenir,

antigiedad, computados sobre el total de las pagas que correspondan por
aplicacion del Convenic Colectivo vigente. Tratandose de préstamos para

»  Limite: Una anualidad y media dei sueldo base mas aumentos por UO

reforma de vivienda habitual el iimite anterior sera de dos anualidades. 50
. L

»  Comision de apertura: Exenta. \& ......... :

»  Tipo de interés: Euribor a un aflo, menos el 35%, con el tope minimo del A

cero por ciento de interes, en cualquier caso. ‘\

> Plazo de amortizacion:

a} Con caracter general: Hasta cinco afos. 1
b} Reforma vivienda habitual: Hasta diez anocs.

Refinanciacion: lgualmente, por una sola vez, el Banco atendera las solicitudes
de refinanciacién que puedan plantear profesionales a quienes la concurrencia
acreditada de circunstancias adversas imposibilitara, a la vista de su capacidad
de pago, el puntual y adecuado cumplimiento de obligaciones contraidas con
Banco, como consecuencia de préstamos , créditos o anticipos suscritos con el
Banco previstos en el Arl. 40 del Convenio Colectivo u operaciones de crédito
ylo préstanio autorizadas en virtud v con arreglo a las condiciones establecidas
en el Acuerde de Mejoras Soclales.

los casos que vinieran siendo fratados por Asesoria Juridica Comercial sera
necesaric su informe favorable previo.

/ Ei nuevo credito habra de adaptarse en todo caso a las condiciones generales
\\ de aplicacion establecidas en el Apartado anterior sobre préstamos consumo,
- con plazo maximo de § afios. No obstante el nyevo credito podra otorgarse por

|




importe y/o plazo superior si se aportaran garantias adicionales suficientes a
satisfaccion del Banco.,

3. Anticipo 9 mensualidades para compra vehiculo

Se amplian para todo el personal en activo de Banco Santander, hasta el limite
de 9 mensualidades, las posibilidades de solicitud de anticipo para adquisicion
de vehiculo propio, en los términos, limites y condiciones previstas en el Art.
40.2 del Convenio Colectivo de Banga,

4. Endeudamiento maximo

El endeudamiento maximo por acumulacion de toda clase de créditos, anticipos
y préstamos, incluidos Ios regulados en Convenio Colective, no podra suponer
una amortizacion anual mayor del 35% de la suma del salario bruto del
empleadc en el Banco mas los ingresos, debidamente acreditados, por rentas
del trabajo del cényuge o pareja de hecho, debidamente acreditada y registrada
conforme a lo establecido legalmente en cada momento.

Ny

4 /\|
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8. Descubiertos en cuenta

descubiertos, derivados de desfases eventuales de ingresos y pagos, de hasta
300,51 euros.

En la cuenta de domiciliacion de la ndmina del empleado se admitiran Z
[

N

Previa autorizacion de la correspondiente Direccion, y con arreglo a la
normativa de disciplina de riesgos publicada por el Banco en esta materia, €
importe del descubierto, de apreciarse razones que aconsejen su aprobacion,
podra alcanzar 601,10 euros mas, es decir, hasta 901,52 euros.

Cuando, excepcionalmente, el descubierto producido na se regularice en et
plazo maximo establecido por la Normativa vigente, y pasado un mes desde su
inicio, no se autorizard ampliacion de la cifra inicialmente concedida hasta su
total cancelacion, que debera realizarse en el menor tiempo posible. A estos
efectes, el empleado optara entre su cancelacién de una sola vez en el plazo !

de tres meses desde su inicio, o con bajas mensuales de, al menos, el 25% del
saido negativo.

Tipo de interés aplicable;




« Hasta 801,52 euros: el tipo de interés anual sera el aplicable a
los saldos acreedores de profesionales en la cuenta de
domiciliacion de la nomina.

« A partir de 901,52 euros: condiciones de clientes.

6. Condiciones de utilizacion de los servicios bancarios

» Cuenta de abono de la ndémina o, en su caso, complemento de pensidn,
asignacion concertada o, en defecto de ambas, aquella en la que se abone la
compensacion de beneficios sociales del Banco:

Tipo de interés aplicable: Euribor a un afio, menos el 65%, con tope minimo del
0,50 nominal anual.

» Tareta Master Card o Visa:

Gastos de emision y renovacion: Exenta, (ﬁ

Limites por empleado; 3.607 eurocs. \
Tipo de interés mensual: 1/12 del Euribor a un afio.
Maxime tarjetas por empleado: Dos, de las que una seria adicional a favor del

conyuge, o pareja de hecho, debidamente acreditada y registrada conforme a y
lo establecido legalmente en cada momento

» Tarieta Visa Oro:

Fstudio individual en cada caso.

» Tarjeta 48 o, en su caso, 4B-MasterCard:

Gastos de emisidn y renovacién: Exenta.

» Tarieta 4B Europ Assistance:

Coste para el empleado: El que le suponga al Banco,

» Comisiones bancarias:
# .’ d 5




Exentas en general, salvo inversiones en activos financieros.
7. Revision

El tipo de intereés nominal anual de les préstamos definidos en los apartados 1y
2 se actualizaran el primer dia en que se cumpla cada anualidad completa de la
firma del contrato de préstamo, segun las férmulas acordadas y con la
referencia al euribor a un afo publicado por el Banco de Espafia en el Boletin
Oficial del kstado del mes natural anterior a la fecha de revision del tipo de
interes, con independencia del mes al que corresponda el porcentaje publicado
en dicho Boletin Oficial del bstado.

Los tipos de interés de las operaciones definidas en los apartados 4 vy 5 se
actualizarén con efectos del 1 de enero de cada afio, segun las formulas
acordadas, y con la referencia al euribor a un afio publicado por el Banco de
Espana en el Boletin Oficial del Estado del mes diciembre inmediatamente
anterior de cada afio natural, con independencia del mes a que corresponda el
- 1ipo publicado.

8. Condiciones de acceso a préstamos de consumo para Personal Pastvo

Tendran como finalidad la adquisicibn de cualquier elemento de caracter
consuntivo, con exclusion de los que se puedan considerar objeto de inversion
0 negocio.

Forma de instrumentacion; Poliza de préstamo, sin intervenir

Limite del préstamo:

» Una anualidad de la asignacion economica a cargo del Banco en
supuestos de prejubilacion.

» Una anualidad y media del Compiemento de Pension a cargo del Banco,
fratdndose de personal jubilade o en situacion de Incapacidad
Permanente.

Comision de apertura: Exencion.

Tipo de interés nominal: Euribor a un afic + 0 puntos.
Ei tipo de inferés de referencia sera el Euribor a un afho publicado por el Banco
de Espafia en el Boletin Oficial del Estado del mes de diciembre anterior de




cada afto natural, con independencia det mes a que corresponda el porcentaje
publicado en dicho Boletin Oficial del Estado.

Plazo de amortizacidén: Hasta un maximo de 5 afos.

Atendiendo a la consideracion de criterios comerciales, asi como a las
circunstancias de solvencia y garantia concurrentes en cada caso, podran
autorizarse, respecto de solicitudes de préstamos de otro tipo interesados por
el personal pasivo, o de préstamos de consumo solicitados por importe y/o
plazos superiores a los sefialados, la aplicacion del mismo tipo de interés.

Las operaciones formalizadas en activo y que se encontraran en vigor a la
fecha de prejubilacion y/o salida anficipada (segin se describe en el anexo IV
del presente Acuerdo) o jubilacién, mantendran las condiciones de empleado J
en que fueron concedidas. &fw

9. Clausula Suelo en Créditos Vivienda ylo Consumo de personal \5;,3{

procedente de Banesto ﬁ

Tan pronto como lo posibiliten las necesarias adaptaciones operativas vy
tecnicas vy, en todo caso, no mas tarde del préximo 31 de octubre, y respecto
de aquellos empleados que asi lo soliciten, se eliminard la clausula suelo de los
creditos y prestamos para Ia vivienda y de consumo gue se encueniren en vigor
a fecha 23 de julic de 2015, con capital pendiente de amortizar, de los que

sean fitulares empleados procedentes de Banco Espafiol de Crédito en 5
situacion de activo en sociedades de Grupo Santander o Sociedades
Participadas, © bien en situacidn de jubilacion, prejubilacion o “salida
anticipada” (seguiin se describe en el anexo 1V del presente Acuerdo).

En la novacion de estas operaciones, se aplicaran, en cuanto a tipo de interés y
limite, las condiciones establecidas en el anexo |, ordinales 1 y 2 del presente
Acuerdo.

i
— -

El resto de condiciones detalladas en las respectivas pdlizas de préstamo o
crédito, como pueden ser el plazo de amortizacion y el capital pendiente, no
sufriran variacion.

Cuando la novacion de! contrato del crédito vivienda ocasionara al empleado
alglin gasto derivado de requerimientos legales inherentes a la formalizacion
documental, el empleado podra, con caracter excepcional, incorporar su




Los empleados que mantengan en vigor operaciones de crédito o préstamo
que se puedan ver afectadas por la modificacion, deberan aceptar, antes del 31
de diciembre proximo, expresamente, la novacion modificativa individual de
tales préstamos, para que resulten de plena efectividad las condiciones del
presente acuerdo,

En todo caso, la efectiva aplicacidn de estas condiciones a las operaciones
afectadas se Hevard a cabo a partir def 31 de octubre de 2015, siempre vy
cuando se hubiese formalizado por parte del empleado la documentacion
necesaria. k£n caso contrario, la aplicaciéon se llevaria a cabo desde el mes
siguiente a ia firma.




ANEXO V

CONDICIONES ESPECIFICAS DE LOS CENTROS TRABAJO CIUDAD
GRUPG SANTANDER Y GRAN VIA SANTANDER

Horario de trabajo.

Como horario de referencia general, y sin menoscabo de lo establecido en los
distintos apartados del articulo 25 del Convenio Colectivo de Banca, el horario
a desarroliar por los distintos departamentos o unidades organizativas de
ambos centros de trabajo se circunscribe al enmarcado entre las 8:00 horas y

las 19:00 horas, con arreglo a los siguientes parametros: )
a) De lunes a jueves, en el pericdo comprendido entre ei 16 de septiembre 7=
y el 14 de junio de cada ano: %
» Entrada: a las 8:00 horas, con posible aplicacién flexible hasta las <
9:00 horas.
o Salida: Una vez cumplidas ocho horas de frabajo efectivo. &
Pausa minima para el almuerzo de una hora, con posible —
aplicacion flexible hasta dos horas.
A
b) De lunes a jueves, en el periodo comprendido enfre el 15 de junio y el 15 \1

de septiembre:
¢ Enirada: A las 8:00 horas, con posible aplicacion flexible hasta las
9.00 horas. é
+ Salida; Una vez cumplidas siete horas de trabajo efectivo. ’
En estas siete horas de trabajo estan computadas como de
trabajo efectivo los 15 minutos diarios de descanso obligatorio.

¢} Viemnes, todo el afio:
¢ Entrada a las 8:00 horas, con posible aplicacion flexible hasta las
9:00 horas.
« Salida: Una vez cumplidas seis horas y media de trabajo efectivo.
En estas 6,5 horas estan computados como de irabajo efectivo
los 15 minuios diarios de descanso obligatorio.

d) Libranza de todos los sabados del afio.

e) Los empleados podran hacer uso de las flexibilidades previstas en la
enirada y la pausa para e} almuerzo, salvo que para garantizar las
necesidades del servicic de los distintos departamentos o unidades
organizativas, no se autorice por la direccion de ios mismos.

f) Se computard como trabajo efectivo el tiempo que se derive de los
retrasos que se puedan praducir en la llegada de las lineas de transporte
mediante autobus habilitadas por la empresa.




0} Este horario sustituye al establecido en el articulo 25.3 del Convenio
colectivo de Banca. La ayuda alimentaria establecida en el mismo se
entiende igualmente sustituida por el servicio de comedor existente en
ambos centros de trabajo, que sera gratuito para todos los empleados.

Excepcionaimente, por circunstancias personales debidamente justificadas, la
direccién de la Empresa podra autorizar la percepcién de la citada ayuda
alimentaria, en sustitucion del servicio de comedor.

Horarios especiales.

En agueilos servicios o funciones que actualmente se vengan realizando con
arreglo a otros horarios diferentes o que pudieran precisarse en el futuro, por
razones organizativas, produciivas o de mercado, estos se concretaran dentro

de las facultades reconocidas a la Direccion de la Empresa por las
dispesiciones legales y/o Convenio Colective de Banca,

Promocion de medidas de flexibilidad N
Independientemente de los horarios anteriores, la Direccion de la Empresa, en
el marco de sus faculfades de grganizacion y direccion, promovera medidas de C:fgk
flexibilidad temporal o espacial de modo que puedan adecuarse las mejores
condiciones de prestacidon del trabajc a las necesidades/preferencias Cé
personales de los empleados, para jograr un mejor equilibrio trabajo-vida
personal, siempre que objetivamente sea posible y, al mismo tiempo,
compatible con las necesidades del servicio y de atenciaon al negocio.

Jornada anual y Fiestas locales

En todos ios casos, la jornada maxima anual sera la que establezca, en cada
momento, el Convenio Colectivo de Banca. Esta jomada maxima es de 1700
horas anuales a la fecha de firma del presente acuerdo. Cualquier reduccion
que en el futuro pueda producirse sobre la jornada maxima anual contemplada
en el citado Convenio Colectivo, se aplicara respecto a la derivada del horario
partido definido en el apartado 1 en los términos que las partes acuerden,

A los efectos de lo establecido en el articulo 25.6 del Convenio Colectivo de
Banca y disfrute de fiestas locales, se entenderan comprendido el Centro de
trabajo de la Ciudad Grupeo Santander de Boadilla del Monte dentro del térmi
municipal de Madrid,

Sistema de transporte de empresa / aparcamiento en los centros de
trabajo.

La empresa mantendra habilitados en ambos centros de trabajo un sistema de
fransporte de empresa, mediante la configuracion de rutas y/o lanzaderas que
conecten cada uno de ios centros de trabajo con distintos puntos de la ciudad
de Madrid, en franjas horarias adecuadas para facilitar la entrada y salida de
los empleados en los centros de trabajo.

La utilizacion del transporte de Empresa se hard dentro de los horarios vy




y con el ftinerario autorizado, siendo posible su modificacién por parte de la
Empresa cuando las necesidades de los centros de trabajo o del servicio asi lo
requieran, previa informacién de los cambios a los usuarios.

No se podra optar simultaneamente por transporte de Empresa y vehiculo
propio, por lo que cada empleado debera decidir cual es la alternativa que
mejor se ajusta a sus circunstancias.

Aquellas personas que opten por el uso del vehiculo privado tendran accese a
una de las plazas de aparcamiento ubicadas en ambos centros de trabajo,
siempre segun disponibilidad y de acuerdo con los criterios de asignacion que
establezca la Direccidn de ia Empresa.

Seguro de vida

Se mantendra en el seguro colectivo de vida contemplado en el Convenio
Colectivo de Empresa suscrito con fecha 26.07.2000 (BOE 16,12.2000) Ia
garantia complementaria de fallecimiento por accidente de circulacién, con un
capital asegurado igual al correspondiente al de la garantia principal.

ETT's

El personal de ETT's que preste servicios al Banco mediante contrato de
puesta a disposicién podra hacer usc del servicio de transporte y comedor, en
condiciones de gratuidad identicas a las aplicables al personal del Banco.

Locales sindicales

Se facilitara el uso de un local a cada una de las represeniaciones sindicales
que fengan presencia en el Comité de Empresa de la circunscripcion de
Servicios Centrales surgido del proceso de elecciones sindicales de 11 de
febrero de 2015. Estos locales sustituiran en todo caso al que, con arreglo a la
iegislacién vigente, corresponderia asignar a la representacion unitaria de la

] cwcanscnpmon .




