ACUERDO DE BANCO SANTANDER, S.A. Y LOS REPRESENTANTES DE LAS
SECCIONES SINDICALES DEL BANCO DE TERMINAQION Y TRASPASO EN
BLOQUE DEL “PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA BANCO
POPULAR” AL “PLAN DE PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS”

En Boadilla del Monte, siendo las 13 horas del dia 15 de noviembre de 2019, se
rednen las personas resefiadas al final del presente documento, ostentando cada una
de ellas la representacion que se indica, y reconociéndose mutuamente la capacidad
legal necesaria para la que es objeto del presente acuerdo

MANIFIESTAN

Primero.- Que con motivo de la fusién por absorcién de Banco Popular, S.A. (en
adelante “Banco Popular”’) por Banco Santander, S A. (en adelante Banco Santander),

. cuya efectividad juridica se produjo el 28 de septiembre de 2018 y conforme a lo T
dispuesto en el articulo 36 del Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, Banco
Santander no puede ser al mismo tiempo Promotor de dos Planes de Pensiones de
empleo, y dispone de un plazo de doce (12) meses y sucesivas prorrogas si fuera
necesario, desde la fecha de efectividad de la fusién para decidirse per uno de los dos
Planes de Pensiones de empleo, acordar la terminacién de uno de ellos e integrarlo en
el otro Plan de pensiones cuya continuidad se decida.

Segundo.- Que en ese sentido, y para dar adecuado cumplimiento al precepto
referido en el apartado anterior, en el Acuerdo Laboral de 26 de junio de 2018, en el
marco del proceso de Fusion entre las entidades Banco Santander, Banco Popular y
Banco Pastor SA, alcanzado entre la direccién de las entidades y la representacion
social, se consensud la unificacién, una vez finalizada la integracién juridica de las
entidades, de los dos Planes de Pensiones de Empleo vigentes en Banco Santander y
Banco Popular en el Plan de Pensiones de Empleo de Banco Santander.

) alcanzado con el anterior propdsito
ACUERDAN

,+ A) A la vista de la informacion facilitada a los asistentes, Banco Santander y los
! representantes de las secciones sindicales del Banco acuerdan la terminacion y
el traspaso en blogue de los participes y beneficiarios del “PLAN DE
PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA BANCO POPULAR” gestionado
por ALLIANZ POPULAR PENSIONES, E.G.F.P., S.A., y con depositario BNP
PARIBAS SECURITIES SERVICES, S.C.A,, SUCURSAL EN ESPANA para la .
integracion de todos los compromisos instrumentados, a excepcion de lo previsto//ér
en el apartado B.1°, en dicho Plan de Pensiones en el Plan de Pensiones de(__ -
empleo promovido por Banco Santander, el “PLAN DE PENSIONES %
SANTANDER EMPLEADOS”, gestionado por SANTANDER PENSIONES, S.A.,

= E.G.F.P., y con depositario SANTANDER SECURITIES SERVICES, S.A.U.

—, Tercero.- Que a la vista de las conversaciones mantenidas y consenso mayoritario %
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B) Esta integracion del “PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA
BANCO POPULAR” en el “PLAN DE PENSIONES SANTANDER
s, EMPLEADOS” mediante el traspaso en bloque de sus participes y beneficiarios,

— U=

=y del patrimonio y pélizas afectos a los mismos, se ejercitara en los siguientes N
-~ términos:

[ 1°. Previo a la ejecucion del traspaso en bloque la Comisién de Control del l\
‘ i‘!?'LAN/DE P?jNSIONES SANTANDER EMPLEADOS” modificara las \
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especificaciones y, en su caso, anexos del Plan de Pensiones para
adaptarlas a lo acordado en el presente documento y poder integrar en el
mencionado plan, conforme a lo establecido en el presente acuerdo, a todos
los colectivos surgidos de ambos planes de pensiones. En concreto se
reconoceran dos colectivos, el Colectivo A, para personas vinculadas al
Banco Popular desde antes del dia 8 de marzo de 1980, con sus distintos
subplanes, y el Colectivo B, para todos los trabajadores en activo del Banco
Santander, incluidos aquellos trabajadores provenientes del Banco Popular,
con sus distintos subplanes, y, en su caso, personal en situacion de
prejubilacion que actualmente sea participe del “PLAN DE PENSIONES
SANTANDER EMPLEADOS”.

Unicamente, aquellos participes en suspenso respecto de los cuales el
Banco Santander no mantenga ningun compromiso de pensiones y que
todavia no hayan adquirido la condicién de beneficiario, deberan movilizar
sus derechos consolidados al plan de pensiones que ellos designen o, en
ausencia de designacion, se movilizaran al Plan de Pensiones por defecto
designado por la Comision de Control del Plan de conformidad con lo
previsto en las especificaciones del “PLAN DE PENSIONES SANTANDER
EMPLEADOS”.

Respecto a los beneficiarios de aportacion definida del Plan de pensiones de
promocioén conjunta Banco Popular, con motivo de la terminacion de dicho
Plan de Pensiones y previamente al traspaso en bloque al “PLAN DE
PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS’, podran movilizar sus derechos
econdmicos al plan de pensiones que ellos designen o, en ausencia de
designacién, seran traspasados en blogue al “PLAN DE PENSIONES
SANTANDER EMPLEADOS”, en cuyo caso, al ostentar la condicion de
beneficiarios en un plan de empleo, perderan el derecho a movilizarlos a otro
plan de pensiones.

La efectividad de la integracion sera a 1 de enero de 2020, con
independencia de la fecha en que se ejecute el traspaso en bloque de los
participes y beneficiarios del “PLAN DE PENSIONES DE PROMOCION
CONJUNTA BANCO POPULAR".

Tan pronto como lo posibiliten las necesidades técnicas y modificaciones
contractuales en poélizas de aseguramiento, y en todo caso no mas tarde del
1 de enero de 2021, se extendera la cobertura de las contingencias de riesgo
(fallecimiento e invalidez) contempladas en el “PLAN DE PENSIONES DE
PROMOCION CONJUNTA BANCO POPULAR” para todos los participes
del colectivo B, a excepcion de aquellos participes a los que no corresponda
ya tener la cobertura de prestaciones de riesgo. Por otra parte, seran
participes del plan de pensiones por las contingencias de riesgo, aquellos
empleados que no hayan completado dos afios de antigledad y por tanto no
sean aun participes del Plan por aportacién definida.

4°, Se establece una aportacion unica del promotor de 800 € brutos anuales
—-—?_ﬁ-m__ﬁpara todos los participes del colectivo B, a partir de la mencionada fecha de
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"—“efectlwdad excepto para los participes procedentes del PP Santander en

situacién de prejubilacion a 1 de Octubre de 2017 que mantendran la
aportacion que actualmente tienen reconocida (640 €) en tanto se
encuentren en dichr’"Tituacic')n.
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La periodicidad de las aportaciones serd mensual y su aplicaciéon
proporcional en el afio en que se pueda producir un alta/baja del participe.

De esta forma, para el personal en activo del colectivo B, se unifican los
compromisos por pensiones que tenia firmados Banco Popular con los que
hay firmados en Banco Santander, quedando sin efecto desde la fecha
indicada las aportaciones que estaban establecidas en el “PLAN DE
PENSIONES DE PROMOCION CONJUNTA BANCO POPULAR?”.

Ambas partes acuerdan realizar un incremento de las aportaciones con cargo
al promotor cuya cuantia definitiva se negociara con las representaciones
sindicales en el plazo maximo de dos afos, desde la firma del presente
acuerdo.

Las comisiones de gestidn y depdsito a partir de la fecha de la movilizacion e
integracion efectiva de ambos planes seran de una comisién de gestion del
0,18% anual sobre el patrimonio del Fondo de capitalizacién y una comision
de depdsito del 0,03% anual sobre el patrimonio del Fondo de capitalizacion,
desapareciendo las comisiones de gestiéon y depésito de los colectivos A y
A3 establecida hasta la fecha en el “PLAN DE PENSIONES DE
PROMOCION CONJUNTA BANCO POPULAR”.

Se fija una Comisién de Control de representacion conjunta de 24 miembros,
12 nombrados por los Promotores y 12 miembros, representantes de los
participes, designados por las representaciones sindicales en proporcion a la
representatividad obtenida en las dltimas elecciones sindicales, quedando
conformada de la siguiente forma:

*Representacion de CCOQO: 5 miembros (38,51% de representacion)
*Representacion de UGT: 3 miembros (22,69% de representacién)
*Representacion de FITC: 2 miembros (17,46% de representacién)
*Representacion de CGT: 1 miembro (11,94% de representacion)
*Representacion de STS: 1 miembro (4,33% de representacion)

Dada las especialidades tecnicas y dedicacidn que conlleva esta
representaciéon, los representantes de los participes tendran un crédito
horario de 15 horas mensuales, adicionales al que tuvieran reconocido por
normativa legal y/o acuerdos sectoriales, para el ejercicio de sus funciones
de representacion legal de los trabajadores.

La comision de control podra designar un grupo técnico ad hoc para
preparar todas |las actuaciones que sean necesarias para llevar a cabo la
integracion de los planes, elevando sus conclusiones a la Comisidon de
Control. Los representantes de los participes podran contar con
asesoramiento externo cuyo coste se asumira por el promotor.

Los gastos a cargo del promotor continuaran iguales a los actualmente
establecidos en el “PLAN DE PENSIONES SANTANDER EMPLEADOS”,

== _=segun se detallan a continuacion:

-

- Gastos de viaje por asistencia a reuniones de la Comisién de Control
del Plan y el Fondo o derivados del funcionamiento de la misma.

-WCost}dél/ac{ﬁuario que haga la revisidon, cada tres afos.
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- Coste de la Auditoria Legal.

- Formacion inicial y actualizacion de modificaciones legales para los
miembros de la Comisiéon de Control.

- Podliza de Seguro de Responsabilidad Civil para los miembros de la
Comisionde Control.

Y sin otros asuntos que tratar y para asi cumplirlo de buena fe firman el presente
Acuerdo Laboral en Boadilla del Monte a 15 de noviembre de 2019.

Por la representacion de Banco Santander SA:





