
RIESGOS PSICOSOCIALES

Hoy, en la Reunión del Comité de Seguridad y Salud,
conseguimos una reivindicación histórica de CCOO.

BANCO SANTANDER SECCIÓN SINDICAL

Una de nuestras mayores preocupaciones es la sobrecarga de trabajo y estrés que sufrimos
los y las profesionales de banca que, cada día más, está afectando directamente a nuestra
salud física y mental. 
Durante años hemos reclamado la realización de una Evaluación de Riesgos Psicosociales
que permitiera conocer el estado real de la de la plantilla.

Otros temas importantes tratados....
1.- Debido a la gran transmisibilidad de esta variante, solicitamos reducir el aforo en las oficinas, así como
proporcionar mascarillas FFP2 en lugar de las quirúrgicas.
2.- Solicitamos facilitar el teletrabajo en los centros que no tienen atención directa.
3.- Reclamamos que se convoque a la revisión médica a aquellas personas que no pudieron realizarla en la
primera convocatoria. 

Tras las últimas actuaciones de CCOO ante la
inspección de trabajo en noviembre de 2021, hemos
conseguido que la empresa acceda a realizar una
evaluación real de los Riesgos Psicosociales con un
sistema validado y consensuado con la RLT.
Este es el primer paso para conseguir la implantación
de un plan de prevención que permita adecuar los
puestos y la carga de trabajo evitando así los cuadros
de estrés y ansiedad, entre otras patologías. 

La evaluación se ajusta a lo establecido a la normativa, 
Que la plantilla conteste de forma anónima y confidencial
Que los resultados sirvan para elaborar un plan de prevención que elimine los
riesgos psicosociales en nuestra empresa. 
Que se prioricen  aquellos centros de Santander Personal donde aún no se ha
realizado la evaluación de Riesgos Psicosociales. 

La salud mental es un tema de vital importancia. 
Por ello, desde CCOO haremos un seguimiento exhaustivo para garantizar que:
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