
14 de noviembre de 2025

RENOVACIÓN PAGOS FLEXIBLES
La plantilla tenemos la posibilidad de hacer uso de la retribución flexible, que
nos permite destinar parte del sueldo a la contratación de una serie de
servicios y productos y obtener, además, ventajas fiscales al reducirnos la
base imponible. A partir del 20 de noviembre, podrás acceder desde
OneHr/Compensación, nómina y beneficios/retribución flexible para
beneficios contratar o renovar aquellos productos y servicios
con fecha de efectividad 1 de enero del 2026.
También tienes la posibilidad de gestionarlo
telefónicamente en el 914110099 o por email
sac@compensach.com. 
Para cualquier duda, puedes ponerte en contacto
con tu delegada o delegado de referencia. 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO
Estamos en última fase de evaluación de desempeño donde la plantilla de la
red puede realizar su autoevaluación. Desde CCOO te recomendamos no
perder la oportunidad para dejar constancia de todo el esfuerzo realizado
así como de los obstáculos ajenos a tu trabajo que has sufrido como, por
ejemplo, falta de plantilla, no haber cobrado incentivos por el LMP,
penalización del NPS por implantación de la caja avanzada, etc... 

Es muy importante realizar esta autoevaluación ya que, a partir del 18, tu
mánager,mánager, que ya está recibiendo instrucciones
de la nota media que tienen que poner y que
debe asegurarse de cumplir con la campana de
GAUSS, realizará una valoración global de tu
desempeño y tras ello, un comité de calibración
“revisará los resultados”.  
¡No dejes que los demás hablen por ti y, si
tienes dudas, contacta con CCOO!

¡Recuerda que sólo tienes hasta  el 17 de noviembre! 


