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REVISION ANUAL Y VACUNA GRIPE

Con la llegada del otofio, se reactivan las revisiones anuales de la
plantilla. CCOO vamos a solicitar, igual que hicimos el aflo anterior,
que el banco ofrezca, de manera gratuita, la posibilidad de
vacunarse contra el virus de la gripe. También solicitaremos que,
otro ano mMas, se adelante la campana de vacunacion a mediados
de octubre.

Os recordamos que tanto la revision
médica como |la vacunacion son
voluntarias y que, mientras que el
tiempo invertido para pasar la revision
médica es tiempo de trabajo, no es asi
en el caso de la vacunacion, pudiendo
la empresa solicitar la recuperacion del
tiempo de trabajo.

UPWARD FEEDBACK

Hoy finaliza el plazo para realizar la Upward Feedback, donde, por
primera vez, los equipos podremos, no solo ser evaluados, si no
también valorar el estilo liderazgo del manager de nuestro equipo.
Esta encuesta es una excelente oportunidad para poner en valor al
lider que aporta y contribuye a tener un
buen ambiente de trabajo, pero
también para detectar a aquellas
personas que ostentan estilos de
liderazgo toéxico.

Desde CCOO os animamos a responder
a esta encuesta con sinceridad, en caso |
gue decidais contestarla.




