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BANCO SANTANDER VUELVE A ANUNCIAR
CAMBIOS ORGANIZATIVOS SIN TENER EN
CUENTA A LAS PERSONAS.

CCOO denunciamos la falta de respeto que muestra Banco
Santander ante la plantilla y exigimos que los cambios
organizativos sean planificados previniendo el impacto que
producen y los posibles riesgos laborales que pueden provocar.

Banco Santander vuelve a implementar importantes cambios organizativos.
Cambios unilaterales, sin tener en cuenta codmo afectan a la plantilla, y que se
comunican a las personas afectadas toscamente, creando mas dudas y
generando un ambiente de nerviosismo que incrementa, ain mas, los
riesgos psicosociales que sufre la plantilla.
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Este constante esfuerzo de adaptacion que exige la empresa a la plantilla
incrementa los cuadros de ansiedad y estrés. CCOO exigimos a la empresa
adelantar la Evaluacion de riesgos psicosociales (prevista para finales de
afo) para evaluar como estos continuos cambios en las condiciones de
trabajo generan estrés, agotamiento y afectan al bienestar general de |a
plantilla y asi implementar acciones de prevencién y mejora para crear un
ambiente de trabajo mas saludable y productivo.



