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28 JUNIO DIA DEL ORGULLO LGBTI+

CCOO somos conscientes de nuestra responsabilidad como

A_.
agentes de igualdad. VY, desde este compromiso, hemos N~ a \"'_
contribuido al avance en derechos que, sin duda, se han 4 ' LB
producido en los uUltimos anos. Pero también sabemos todo "

el camino que queda por recorrer para erradicar la nyy ... N
LGTBI+fobia de nuestra sociedad y de nuestros entornos l - | ’f‘jv
laborales, para que nadie sufra acoso con motivo de su | ' 1J
orientacién sexual y/o identidad o expresion de géneroy 281 aioramés oue nunce:
diversidad sexogenérica, para que todas las personas se QL TRABAJO
sientan libres y puedan visibilizarse si asi lo desean. SIN ARMARIOS
CCOO nos sumamos a las reivindicaciones del Orgullo y animamos a toda nuestra
afiliacion a acudir a los actos y manifestaciones que se celebren en todo el pais.

CALOR EN LAS OFICINAS

Llega el calor, y desde CCOO, volvemos a denunciar la [/
necesidad de cambio en las maquinas de aire mas antiguas V.
gue generan problemas. Y es que, otro ano mas, recibimos s L
multiples incidencias de oficinas que alcanzan altas ‘&
temperaturas por la obsolescencia del sistema de
climatizacion.

COMIENZA EL HORARIO INTENSIVO EN
LAS OFICINAS WORKCAFE

Gracias a la denuncia interpuesta por CCOO por el exceso de jornada laboral, Banco

Santander amplié en un mes el horario de verano de las oficinas Workcafé, por lo
que, a partir del préximo 1 de julio, y hasta el 31 de agosto,

la plantilla de estas oficinas iniciaran ya su jornada intensiva,
siendo su horario:
e De lunes a viernes, de 8:30 horas a 14:30 horas.

Desde CCOO seguimos exigiendo la apertura de una mesa
de negociacion que mejore los horarios y condiciones
laborales de la plantilla de las oficinas Workcafé asi como
de Santander Private Banking.




