
Como pudimos constatar en la reunión sindical previa, la falta de
plantilla y las presiones comerciales son un sistema de trabajo tóxico
común en todos los países. Retomado el contacto sindical europeo,
vamos a trabajar para buscar soluciones comunes.
Además, la parte sindical participamos con una exposición sobre el
futuro de las plantillas y la inteligencia artificial, las medidas y
precauciones que hay que tomar para garantizar su uso y utilidad
sin que por ello puedan peligrar los puestos de trabajo. 

30 de mayo de 2025

La semana pasada se reunió el Comité de Empresa Europeo tras la
última cita celebrada en 2019.
Para CCOO era muy importante retomar la periodicidad de estas
reuniones puesto que en ellas se toma el pulso de la empresa a nivel
europeo, se informa de los planes a largo plazo y la representación
sindical pone en común las situaciones que ocurren en nuestras
empresas. 
A estas reuniones acudimos tanto los sindicatos más representativos en
las empresas del Grupo en Europa (por España CCOO y UGT), como los
RRHH de estos países.

COMITÉ DE EMPRESA EUROPEO

FE DE ERRATAS
En nuestro último CCOONEWS apareció una errata referente al importe a percibir
en concepto CBS por la plantilla en activo procedente de Banesto con ingreso
anterior al 01/01/1993, siendo el importe correcto 865,33€ y no 889,13€ como se
indicó. Lamentamos las posibles molestias. 

Terminamos pidiendo una declaración
conjunta en este sentido donde se
garantice que cualquier decisión que
afecte al empleo y las plantillas tiene
que estar supervisada siempre por
personas que puedan detectar los
posibles sesgos que pudiera aplicar la IA.


