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CCOO RECLAMA QUE LOS BENEFICIOS RECORDS
DE LOS BANGOS REDUNDEN EN MEJORAS PARA

LAS PLANTILLAS Y LA GLIENTELA

Es necesario fque los importantes heneficios del 2024
de las entidades del sector financiero se traduzcanen
mejoras laborales y de empleo, asi como en un
impacto positivo en Ia sociedad y Ia clientela.

CCOO considera que esos
beneficios no deben redundar
unicamente en un mayor reparto

de dividendos, sino tambien & CaixaBank: 5.787 millones, un
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Todo ello para lograr una mejora N millones, un 12% mas
del clima laboral que haga del ‘
modelo de relaciones laborales del BT\ o
sector un modelo sostenible en el Finghcl N
que se superen: - —

4+ El exceso de tareas y cargas de trabajo.

4+ Los objetivos inalcanzables.

# El incremento exponencial de las exigencias formativas
#+ El peligro de violencia externa

# La insoportable presion comercial de los superiores

SUSCRIBETE A NUESTROS CANALES

PARA CONOCER TODA LA INFO DE LO QUE PASA EN EL SECTOR

https://whatsapp.com/channel/0029Va8zJk389indroyuix3G : : n n serV|CIOS
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