
Un trimestre más, Banco Santander nos impone un plan de incentivos por
venta de seguros, con un objetivo estratosférico y varias llaves de cobro.  
Pese a que la empresa tiene libertad para establecer los requisitos para el
devengo de los bonus, desde CCOO nos oponemos a que éstos sean
arbitrarios y desproporcionados como es la necesidad que Santander
España llegue al objetivo de CNF’S de Seguros el 1T. 
Y es que el cobro de los variables, después de soportar presiones desmedidas
y reportes diarios que incumplen la propia sistemática comercial del Banco,
no puede quedar a expensas de decisiones unilaterales de la empresa
sobre las que no es posible ningún control de adecuación o
razonabilidad, ya que no han presentado ningún dato ni justificación de su
no consecución, de cuál era el objetivo de Santander España o de qué
criterios se han utilizado para fijarlo. 
Tampoco podemos permitir que la empresa traslade su responsabilidad a las
personas trabajadoras ya que, el hecho de no alcanzar un objetivo a nivel
global, no quita el esfuerzo de la plantilla que ha sido la artífice de los
extraordinarios beneficios de este primer trimestre.
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EL JUEGO DE LOS INCENTIVOS

CCOO mostramos nuestro rechazo ante la
negativa de Banco Santander de abonar a la

plantilla el incentivo seguros 2025. 

¿Es Banco Santander “Sencillo, Personal y Justo”?

Plan de Incentivos Seguros 2025

Desde CCOO exigimos que se
abone el incentivo a todas
aquellas personas que han
alcanzado su objetivo individual y
que la empresa se abstenga, en
un futuro, de establecer criterios
penalizadores unilaterales y
opacos que invaliden el cobro
de ningún incentivo.


