
x

25 de abril de 2025

1 DE MAYO
CCOO hacemos un llamamiento a participar en las diferentes movilizaciones
organizadas este primero de mayo, para reivindicar la defensa de nuestros  derechos
sociales y laborales. 

Algunos te habrán dicho que, debido al anterior convenio, este año no hemos cobrado
RAE, que es una paga de beneficios anual que percibimos la plantilla y cuyo importe se
calcula en base a nuestra antigüedad, al nivel de Convenio de Banca y al incremento de
beneficio de la empresa respecto al año anterior. 
Lo que no te han dicho es que, tras la firma del XXII Convenio, la mayoría de la plantilla
ya hemos percibido esta paga porque la tenemos consolidada, cobrándola por
adelantado, mes a mes, bajo el concepto "participación en beneficios XXII CC".

QUE NO TE ENGAÑEN CON LA RAE

1.  Por la reducción de jornada, para ganar tiempo de vida,
2.Por los salarios, para ganar estabilidad,
3.Por el feminismo, para ganar igualdad,
4.Por la igualdad, para ganar libertad,
5.Por la negociación colectiva, para ganar derechos laborales,
6.Por la salud laboral, para ganar calidad de vida,
7.Por el sindicalismo, para ganar democracia,
8.Por la democracia, para poder respirar,
9.Por las pensiones, los cuidados, la educación

y la sanidad  públicas,  para ganar bienestar,
10.Por la industria y el campo, para ganar economía productiva, 
11.Por la vivienda, para ganar autonomía,
12.Por la cultura, para ganar pensamiento crítico, 
13.Por los derechos humanos, para ganar solidaridad,
14.Por la solidaridad, para ganar seguridad,
15.Y por una Europa social contra la barbarie externa e interna.

¿Y porque el año pasado sí cobramos RAE en abril? 
Porque en el mes de abril se calcula el importe exacto a
percibir, y si éste es superior a lo que nos han adelantado, se
nos abona la diferencia. 
Este año, el importe de la paga RAE a percibir ha resultado
inferior a lo que ya hemos cobrado mes a mes, y por ello no
hemos recibido abono. 
¡No te dejes engañar! Si tienes dudas con tu nómina,
contacta con tu delegado o delegada de referencia.


