mserViCios 27 de marzo de 2025
COMISION DE FORMACION

Hoy se ha reunido la Comision de formacion, donde la representacion laboral de la
plantilla supervisamos las actuaciones realizadas por la empresa en materia de
formacion. CCOO hemos exigido abrir una mesa de negociacidén para actualizar el
actual Acuerdo de Formacion (que data del 99) para actualizarlo y establecer
programas eficaces de formacion constante que facilite nuestro trabajo asi como
garantice la carrera profesional y la empleabilidad.

Mﬁ& FURMAGiﬂN PARA Mencioén aparte para el modelo de “Caja
TRABAJAR MEJOR avanzada”, que supone un importante

CCOO mostramos nuestro rechazo a la cambio de los requisitos formativos,
constante del Banco de aplicar continuos responsabilidadesy cargas de trabajo.
cambios en la forma de trabajar, pero Pese a existir oficinas con caja avanzada
establece los programas de formacioén con desde enero del 2024, a fecha de hoy aun
posterioridad. Por ejemplo, en la gestion tenemos a la plantilla asumiendo un
de cuentas, depoésitos y consignaciones nuevo puesto sin la formacion
judiciales, cuya guia operativa se publica especifica.

MAS TIEMPO PARA éMAS IGUALDAD DE OPORTUNIDADES?

FORMARSE CCOO mostramos nuestra profunda decepcion a

A _ nuestrol .sector, € r.w?s que, pese al compromiso manifestado por el Banco

eé'lge multhled form?csln con la igualdad, nos informan que van a recortar a la

© |gator|a. siendo Inviableé  ,itad el programa Desarrollo Mas, un programa
de asumir dentro de Ia - . o

especifico para Mujeres empleadas, cuyo objetivo es

jornada laboral. CCOO . . )
o impulsar el liderazgo femenino dentro de la empresa.
exigimos un acuerdo que

nos garantice el tiempo jAY LA FORMACiéN

necesario  para for.marnos Tras informarnos que se esta utilizando la Inteligencia
SEMEE G OEEE ek Artificial en este area, para las recomendaciones
laboral. individualizadas de cursos formativos, desde CCOO
VBl WEAmes  esiee exigimos informacion referente al funcionamiento y
TUEETS MEENEZS & GUS [l £ algoritmos establecidos, para comprobar que no

haya volcado, hasta marzo, . . .. er .
. existe discriminacion ni sesgos.
los recursos necesarios para

recertificarnos y hemos p
manifestado nuestra queja FECHAS EXAMENES

por la penalizaciobn al CCOO os informamos de cudndo estan previstas las
manager (direccion adjunta) préximas convocatorias de examen para obtener las
en el RdO por la no certificaciones de obligado cumplimiento.
realizacion en plazo de la
formacion obligatoria
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