AEB OFRECE EL 10,5% EN 4 ANOS

GCGOO CONSIDERA INSUFIGIENTE E INJUSTIFICABLE
ESTA OFERTA EN BASE A RESULTADOS

#SectorFinancieroEnLucha

Negociacion XXV Convenio Colectivo BANCA

SALARIO 0 CONFLICTO

N°13 25/04/24

Hoy hemos celebrado una nueva reunion de la Mesa de Convenio de Banca. En la
misma AEB ha dado un minimo paso adelante ofreciendo una subida salarial del
10,5% en 4 afos, algo totalmente insuficiente para recuperar el poder adquisitivo de
la plantilla de banca e injustificable en base a:

e El abrumador apoyo a las medidas de presion realizadas durante el pasado
trimestre en las que mas de un 75% de la plantilla apoyo una huelga
e Los magnificos beneficios obtenidos por las entidades asociadas a AEB el
pasado afio.
e Los, de nuevo, espectaculares beneficios que se prevén obtener en el primer
trimestre del 2024
= Santander: 2.865 M (un 11% mas que en mismo trimestre del 2023)
= BBVA: 1.953 M (un 6% mas)
= Deutsche Bank: 1.422 M (un 10% mas)
= Sabadell: 308 M (un 50% mas)

La posicion de la AEB no es comprensible habida cuenta de los resultados obtenidos
gracias al esfuerzo de su plantilla y de lo acontecido en las mesas de Convenio de
Ahorro y Cooperativas de Crédito en las que patronal y sindicatos han llegado a
sendos acuerdos en una coyuntura similar.

Las entidades de la AEB deben hacer un ejercicio de responsabilidad para no
llevar al sector a un nuevo episodio de movilizaciones que solo contribuirian a
agravar mas el clima laboral y a aumentar la conflictividad, algo que no
beneficiaria al sector ni seria comprendido por la clientela en una coyuntura de
bonanza como la que estan viviendo las entidades financieras.

La préxima reunion sera el 8 de mayo

POR LA RECUPERACION SALARIAL
Y LA MEJORA DE CONDICIONES LABORALES



