
El pasado miércoles, en el CESS, CCOO volvimos a reclamar soluciones a los
principales problemas de salud de la plantilla.

Riesgos psicosociales: En plena semana Be Healthy, Banco Santander se
preocupa por las horas que dormimos, el deporte que hacemos o lo que
comemos, pero se olvida de los problemas de salud causados por el trabajo.  
CCOO volvemos a reclamar una calendarización de medidas destinadas a
eliminar los riesgos psicosociales que sufrimos durante la jornada laboral.
Presentamos una queja formal al detectar que, ante un accidente laboral, al
solicitar el parte a los servicios médicos para poder ser evaluado por la mutua,
se recibe una llamada para forzar la derivación a los servicios públicos. 

Os recordamos que si os encontráis mal en vuestro puesto de trabajo,
tenéis derecho a acudir a la mutua, que os hagan las pruebas oportunas y
se os emita un informe que dictamine si se trata de una patología derivada
del trabajo o de una enfermedad común.

19 de abril de 2024

Reunión convenio de banca
El 25 de abril tendrá lugar la primera reunión de la mesa de negociación del
convenio de banca tras el éxito de participación de la huelga del 22 de marzo, que
fue secundada por más de un 75% de la plantilla. 
Esperamos que la patronal haya reflexionado y
presente en la reunión una propuesta realista
que garantice una recuperación salarial y que
esté en línea con los acuerdos alcanzados en las
otras patronales.

Reunión del CESS

Seguimos exigiendo puestos habilitados en
todas las oficinas, que cumplan con la
ergonomía y conexiones necesarias, para el
personal multicentro, ya que se encuentran
trabajando a diario en espacios no
habilitados para ello, como mesas de
reunión o los offices de las oficinas. 


