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El lunes se inicié la semana BeHealthy en Banco Santander. Multiples
propuestas por parte de la empresa para mejorar el bienestar fisico,
psicoldgico y emocional de las personas trabajadoras en Banco Santander.
Pero, ;Hay realmente un interés en esta mejora? ;0 es una mera estrategia
de marketing?

Estas ultimas semanas hemos presenciado una competicion entre las
diferentes territoriales, que disputan para ver quién consigue mas asistencia
a sus actividades: alimentacién sana, deporte, actividades al aire libre...
Muchas de estas propuestas pueden parecernos interesantes, pero, ;Para
cuando soluciones a los problemas de salud causados por el trabajo diario?
3Es que el estrés, la sobrecarga de trabajo o la ansiedad no tienen cabida en
“la semana de la salud”? Los riesgos psicosociales detectados en la dltima
evaluacion deben solucionarse.

Si Banco Santander quiere mejorar el HEILP

bienestar  fisico, psicoldgico y 1

emocional de las personas
trabajadoras tiene la oportunidad de
hacerlo hoy, en la reunién del Comité
de Seguridad y Salud, donde, de
nuevo, CCOO volveremos a reclamar
medidas efectivas, cuantificables y
calendarizadas para solucionar de una
vez por todas los riesgos que se
detectaron en la encuesta de riesgos
psicosociales.
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